Camara Municipal de Natividade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP; 12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 —(12) 3677.1111 / e-mail: camara(@camaranatividade.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N.° 766, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA, E
REMUNERACAO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA REFORMA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA,
ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

CELIA DE FATIMA AMARAL DE FARIA, Presidente da Camara Municipal de Natividade
da Serra, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal vetou parcialmente o Autdgrafo da Lei n.°
660/2019 e a Camara Municipal rejeitou o referido veto, entdo ela Sanciona e Promulga a

seguinte Lei Complementar correlata;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Ambito de Aplicagédo

Art. 1° - OMISSIS.

Paragrafo anico - OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;




Camara Municipal de Natividade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000

Fone: (12) 3677.1122 — (12) 3677.1111 / e-mail: camara@camaranatividade.sp.gov.br

Il — OMISSIS;
IV - OMISSIS;
V - OMISSIS;
VI - OMISSIS;
VIl — OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
IX - OMISSIS.

Art. 2° - OMISSIS:

| — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Il - OMISSIS;

IV — OMISSIS;

V - OMISSIS;

VI - OMISSIS;

VIl - OMISSIS;

Secao ll
Das Diretrizes

kg
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VIl - OMISSIS.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3° - OMISSIS.
Paragrafo Unico: OMISSIS.
Art. 4° - OMISSIS.
Paragrafo tnico - OMISSIS.
Art. 5° — OMISSIS.
Paragrafo tnico — OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Art. 6° - OMISSIS.
Paragrafo Gnico — OMISSIS:
| = OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Secio |
Do Ingresso
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Art. 7° - OMISSIS.

Art. 8°- OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

Il — OMISSIS;

IV — OMISSIS;

V — OMISSIS.

Art. 9° — OMISSIS.
§ 1°- OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

§ 4° - OMISSIS.
Art. 10 -OMISSIS.
§ 1° - OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.
Art. 11 - OMISSIS.
§ 1° - OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.




Camara Municipal de Natividade da Servee
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§ 3° - OMISSIS.

Art. 12 - OMISSIS.

Art. 13 - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

IV - OMISSIS;

V - OMISSIS;

VI - OMISSIS;

VIl - OMISSIS.
§ 1°- OMISSIS.
§ 2° - OMISSIS.
§ 3° - OMISSIS.

§ 4° - OMISSIS.

Art. 14 - OMISSIS.

Art. 156 - OMISSIS.

Secao ll

Do Estagio Probatério




Camara Munéicipal de Natividade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP; 12.180-000
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Secao lll

Da Readaptacao, da Reintegracdo e da Exoneragdo

Art. 16 - OMISSIS.
§ 1°- OMISSIS

§ 2° - OMISSIS.

Art. 17 - OMISSIS.
§ 1° - OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

Art. 18 - OMISSIS.

Paragrafo tnico - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS.

Art. 19 - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS.

Secao IV

Do Vencimento, da Remuneragédo, da Reposigdo e Vantagens

Art. 20 - OMISSIS.

§ 1°- OMISSIS.
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§ 2° - OMISSIS.

a) OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

§ 4° - OMISSIS.

§ 5° - OMISSIS.

§ 6° - OMISSIS.
Art. 21 - OMISSIS.
Paragrafo unico - OMISSIS.
Art. 22 - OMISSIS.
§ 1°- OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3°- OMISSIS.
Art. 23- OMISSIS.
Art. 24 - OMISSIS.
Art. 25 - OMISSIS.
Art. 26 - OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il - OMISSIS.

Art. 27 - OMISSIS:

s,
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| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

I — OMISSIS.

Art. 28 - OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

lIl — OMISSIS;

IV - OMISSIS;

V - OMISSIS.

§ 1° - OMISSIS:

| — OMISSIS,

Il — OMISSIS;

Il — OMISSIS;
IV — OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

Art. 29 — OMISSIS.

Art. 30 - OMISSIS.

Art. 31 - OMISSIS.
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Art. 32 - OMISSIS.

Paragrafo Gnico — OMISSIS.

SegaoV
Das Substituicoes
Art. 33 — OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il - OMISSIS;
[Il — OMISSIS.
Secgao VI

Do Auxilio-Funeral
Art. 34 - OMISSIS.
Art. 35 - OMISSIS.
Secao VIl
Das Licengas, Auséncias e Faltas

Art. 36 - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

Il — OMISSIS;

IV - OMISSIS.
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V - OMISSIS;
VI - OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
VIII — OMISSIS;
VIl — OMISSIS;

§ 1° - OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

Art. 37 - OMISSIS:

| - OMISSIS,;

Il - OMISSIS;

lIl — OMISSIS.

IV - OMISSIS.

Art. 38 - OMISSIS.

Paragrafo unico- OMISSIS.

Art. 39 — OMISSIS.

Paragrafo anico — OMISSIS.
Secao VIl

Da Jornada de Trabalho e Horarios Especiais

.
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Art. 40 - OMISSIS.
§1° — OMISSIS.
§ 2° - OMISSIS.
Art. 41 - OMISSIS.
CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 42 - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS,;

Il - OMISSIS;

IV - OMISSIS;

V - OMISSIS;

VI- OMISSIS;

VII - OMISSIS;
VIil- OMISSIS;

IX- OMISSIS;

X - OMISSIS;

Xl - OMISSIS;

—
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Xll - OMISSIS;

Xl = OMISSIS;

XIV - OMISSIS;

XV - OMISSIS;

XVI - OMISSIS:
a) OMISSIS;

b) OMISSIS;

XVIl- OMISSIS;

XVIII - OMISSIS.

Paragrafo Gnico — OMISSIS:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) OMISSIS.

Art. 43 - OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il - OMISSIS:;

Il - OMISSIS;

IV - OMISSIS;

V - OMISSIS;

VI - OMISSIS;
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VII - OMISSIS;

VIIl - OMISSIS;
IX - OMISSIS;

X - OMISSIS:;

XI - OMISSIS;

XIl - OMISSIS;
XIIl - OMISSIS;
XIV - OMISSIS;
XV - OMISSIS;
XVI - OMISSIS.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44 —- OMISSIS.

Art. 45 — OMISSIS
CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |

Da Progressao de Classe
Art. 46- OMISSIS.

Art. 47 - OMISSIS.

£
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Art. 48 - OMISSIS.
Art. 49 - OMISSIS.
Paragrafo tnico - OMISSIS.
Art. 50- OMISSIS:
| - OMISSIS

Il - OMISSIS.

§ 1°- OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

§ 4° - OMISSIS.
Art. 51 - OMISSIS:
| - OMISSIS;

Il - OMISSIS.

Art. 52 — OMISSIS.
Art. 53 - OMISSIS.

Paragrafo unico - OMISSIS.

Secao ll
Do Incentivo de Qualificacao

{ ) W
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Art. 54 - OMISSIS.

Paragrafo Gnico — OMISSIS.
Art. 55 - OMISSIS:

| — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Il - OMISSIS

IV — OMISSIS.

Art. 56 - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il - OMISSIS;

lll - OMISSIS

IV - OMISSIS.

§1° - OMISSIS.

§2° - OMISSIS.

§3° - OMISSIS.

CAPITULO VI

DA REFORMA ADMINISTRATIVA

15 )
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Disposi¢cdes Gerais

Art. 57 - OMISSIS:

| — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Il — OMISSIS

IV — OMISSIS.

V- OMISSIS.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGCOES ESTRUTURAIS

Art. 58 - OMISSIS:

- OMISSIS;
Il- OMISSIS;
- OMISSIS;
V- OMISSIS,;
V- OMISSIS;
VI-  OMISSIS;
VIl-  OMISSIS;
Vill-  OMISSIS;
IX-  OMISSIS;
X- OMISSIS;
Xl-  OMISSIS.
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§ 1° - A criacdo das Secretarias indicadas neste artigo visa promover a distribuicéo
dinamica, racional e eficiente dos servigos publicos prestados pela Administragé@o
Municipal, cujos responsaveis serdo Servidores Comissionados, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Anexo Il desta
Lei, com excec¢éo da Procuradoria Juridica Municipal que sera regulamentada em Lei
propria no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés promulgagao desta, onde a mesma
sera composta por servidor de carreira (efetivo), escolhido dentre aqueles constantes
do mesmo cargo pelo proprio Chefe do Poder Executivo, levando-se em conta o
empenho, ética, responsabilidade e zelo pelos servicos prestados ao Municipio de
Natividade da Serra. (Lei Municipal n.° 696, de 16 de maio de 2017).

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

Art. 59 - OMISSIS:

| - OMISSIS:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS,;
c) OMISSIS,;
d) OMISSIS;
e) OMISSIS;
f) OMISSIS;
g) OMISSIS.

Il — OMISSIS:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) OMISSIS.

[l —OMISSIS:

——

17 )




Camara Municipal de Nailtvidade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 - (12) 3677.1111 / e-mail: camara@camaranatividade.sp.gov.br

a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) OMISSIS.

IV - OMISSIS:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) OMISSIS;
d) OMISSIS.
V — OMISSIS;
a) OMISSIS;
b) OMISSIS.

VI —OMISSIS:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) OMISSIS.

VIl - OMISSIS:

a) OMISSIS;

b) OMISSIS;

c) OMISSIS.

VIl — OMISSIS:

a) OMISSIS;

b) OMISSIS.

Art. 60 - OMISSIS.

Art. 61 - OMISSIS:

| — OMISSIS,;

pr—
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Il - OMISSIS.

Art. 62 - OMISSIS.
§ 1°- OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il = OMISSIS;

Il — OMISSIS.

§ 2° - OMISSIS.

§ 3° - OMISSIS.

§ 4° - OMISSIS.

§ 5° - OMISSIS.

§ 6° - OMISSIS.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 63 - OMISSIS.
§ 1° - OMISSIS.
§ 2° - OMISSIS.

CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 64 - OMISSIS:

19 )
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| -OMISSIS;

Il — OMISSIS;

lIl — OMISSIS;
IV — OMISSIS;
V - OMISSIS.

Secédo |

Do Planejamento
Art. 65 - OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il - OMISSIS;
Il — OMISSIS;

IV — OMISSIS.

Secaolll
Da Coordenagao

Art. 66 - OMISSIS.

§ 1°- OMISSIS.

§ 2°- OMISSIS.

Secgao lll
Da Descentralizacao

Art. 67 - OMISSIS.

§ 1° - OMISSIS;
a) OMISSIS;

p——
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Camara Municipal de Nalividade da Serra
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b) OMISSIS;
c) OMISSIS.
§ 2° - OMISSIS.
Secgao IV

Da Delegacado de Competéncia

Art. 68 - OMISSIS.

Art. 69 - OMISSIS.
Paragrafo Gnico - OM/SSIS.

SecgaoV
Do Controle
Art. 70 - OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il = OMISSIS;
Il — OMISSIS.
CAPITULO X

DAS SECRETARIAS E SEUS TITULARES

Art. 71 - OMISSIS.

Art. 72 - OMISSIS:

| - OMISSIS;
Il — OMISSIS;
lll - OMISSIS;
IV — OMISSIS;
V - OMISSIS;
{ 2}
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VI - OMISSIS;
VIl — OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
IX — OMISSIS;

X — OMISSIS;

Xl — OMISSIS;
XIl — OMISSIS;
XIll - OMISSIS;
XIV — OMISSIS;
XV - OMISSIS;
XVI - OMISSIS;
XVIl — OMISSIS;
XVIll — OMISSIS;
XIX — OMISSIS;
XX — OMISSIS;
XXI — OMISSIS;
XXIl - OMISSIS;
XXIIl — OMISSIS.

Art. 73 - OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il — OMISSIS.
lIl — OMISSIS;
IV — OMISSIS;
V - OMISSIS;
VI - OMISSIS;
VIl — OMISSIS;
VIl - OMISSIS,;
IX — OMISSIS;
X — OMISSIS;
XI — OMISSIS;
XIl — OMISSIS;
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Xl — OMISSIS;
XIV — OMISSIS;
XV — OMISSIS;
XVI — OMISSIS;
XVII - OMISSIS;
XVIIl - OMISSIS;
XIX — OMISSIS;
XX — OMISSIS;
XXI — OMISSIS;
XXII - OMISSIS;
XXIIl — OMISSIS;
XXIV — OMISSIS;
XXV — OMISSIS;
XXVI — OMISSIS;
XXVIl - OMISSIS.

Art. 74 - OMISSIS:
| - OMISSIS;
Il — OMISSIS;
Il — OMISSIS;
IV — OMISSIS;
V - OMISSIS;
VI - OMISSIS;
VIl — OMISSIS;
VIII - OMISSIS;
IX — OMISSIS;
X — OMISSIS.
Xl - OMISSIS.

Art. 75 — OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il - OMISSIS;
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Il — OMISSIS;
IV — OMISSIS;

V - OMISSIS;

VI — OMISSIS;
VIl — OMISSIS;
VIIl - OMISSIS;
IX — OMISSIS;

X — OMISSIS;

X| — OMISSIS;
XIl — OMISSIS;
XIll = OMISSIS;
XIV — OMISSIS;
XV = OMISSIS;
XVI - OMISSIS;
XVII - OMISSIS;
XVIIl - OMISSIS;
XIX — OMISSIS;
XX — OMISSIS;
XXI - OMISSIS;
XXIl - OMISSIS.

Art. 76 — OMISSIS:
| — OMISSIS;
Il — OMISSIS;
Il — OMISSIS;
IV — OMISSIS,;
V - OMISSIS;
VI — OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
IX — OMISSIS;
X — OMISSIS;

24
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XI — OMISSIS;
XIl — OMISSIS.

Art. 77 — OMISSIS:
| - OMISSIS;
Il —- OMISSIS:
Il - OMISSIS;
IV — OMISSIS:
V — OMISSIS;
VI — OMISSIS;
VIl — OMISSIS:
VIIl - OMISSIS:
XIX — OMISSIS:
X — OMISSIS;
X| — OMISSIS:
XIl — OMISSIS;
Xlll - OMISSIS:
XIV — OMISSIS:
XV — OMISSIS;
XVI — OMISSIS:
XVII — OMISSIS:
XVIII — OMISSIS;
XIX —OMISSIS:
XX — OMISSIS;
XXI - OMISSIS:
XXII - OMISSIS:
XXIIl - OMISSIS;
XXIV - OMISSIS;
XXV - OMISSIS:
XXVI - OMISSIS;
XXVIl — OMISSIS:

XXVIII - OMISSIS.
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XXIX — OMISSIS.

Art. 78 — OMISSIS:
| - OMISSIS;
Il - OMISSIS;
Il - OMISSIS;
IV - OMISSIS;
V - OMISSIS,;
VI - OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
VIII - OMISSIS.
XIX — OMISSIS.

Art. 79 - OMISSIS:
| - OMISSIS;
Il - OMISSIS;
Il — OMISSIS;
IV — OMISSIS;
V — OMISSIS,;
VI - OMISSIS;
VIl - OMISSIS;
VIIl = OMISSIS;
IX — OMISSIS;
X — OMISSIS,;
XI — OMISSIS;
XIl — OMISSIS;
Xl — OMISSIS;
XIV — OMISSIS;
XV — OMISSIS;
XVI - OMISSIS;
XVII — OMISSIS;
XVIII - OMISSIS;
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XIX — OMISSIS;
XX — OMISSIS;
XXI — OMISSIS;
XXII — OMISSIS;
XXIl — OMISSIS;
XXIV — OMISSIS.

Secao |
Da Implantacao da Nova Estrutura Administrativa

Art. 80 - OMISSIS:
| - OMISSIS;
Il - OMISSIS.

Secaolll
Do Provimento

Art. 81 - OMISSIS.
§ 1° - OMISSIS:

| - OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

§ 2° - OMISSIS.

§ 3°- OMISSIS.

CAPITULO XI
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 82 - OMISSIS.
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Art. 83 - OMISSIS.
Paragrafo unico - OMISSIS.
Art. 84 - OMISSIS.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - OMISSIS
Art. 86— OMISSIS:

| — OMISSIS;
Il — OMISSIS;
Il - OMISSIS;
IV — OMISSIS.

Art. 87 — OMISSIS:
| — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

Il — OMISSIS;

IV - OMISSIS;

V - OMISSIS.

Art. 88 — OMISSIS.
Art. 89 — OMISSIS.

Art. 90 — OMISSIS.
Paragrafo Unico — OMISSIS.
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Art. 91 — OMISSIS.
Art. 92 - OMISSIS.
Art. 93 - OMISSIS.

Art. 94 - OMISSIS.
Paragrafo Unico: OMISSIS.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Natividade da Serra, 09 de maio de 2019.

—~

CELIAD ARAL DE FARIA
ESIDENTE

Publicada em Jornal de Circulacao Local/Regional, afixada em mural informativo na Secretaria do Poder Legislativo e
encaminhada para publicacdo no Site Oficial do Poder Executivo Municipal, vigendo aos nove dias do més de maio
do corrente ano, conforme prevé Artigo 100 da Lei Organica do Municipio de Natividade da Serra, Estado de Sdo

Paulo, alterada pela Emenda Legislativa n.° 09,
Diva dos Q‘aéﬂﬂiciano

Secretaria Administrativa
Matricula n.° 02

i
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ANEXO |

Cargo, Referéncias Salariais e Niveis e Requisitos

CARGO VAGAS | PROVIDAS | CARCA | vALOR | NIVEL REQUISITOS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | oMISSIS | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | omissIs | omIssIS | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | oMISSIS | omissis | omissis | omissis
OMISSIS omissis | omissis | omissis | omissis | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | omIssIS | omissIs
OMISSIS omissis | omissis | omissis | omissis | omissis | omissis
OMISSIS omissis | omissis | omissis | omissis | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | omissis | omissis | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OoMISSIS | omIssIS | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | omISSIS
OMISSIS OMISSIS | omIssIS | omissis | omissis | omissis | omissis
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | omISSIS | omissIs
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS s
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OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS .
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OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS X
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OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO VAGAS | SALARIO CARGA REQUISITOS
HORARIA
Controlador Interno 01 R$ 2.549,83 | 40h/s Nivel Superior
Completo, graduado
em Administragéo,
Contabilidade ou
Direito.
Encarregado de Arquivo 01 R$ 2.050,00 | 40 h/s Ensino Médio
Publico Completo.
Encarregado de 01 R$ 40 h/s Ensino Médio
Patriménio e Almoxarifado 2.050,00 Completo.
Encarregado de Vigilancia 01 R$ 40 h/s Ensino Médio
Sanitaria e Vigilancia 2.050,00 Completo.
Epidemiolégica
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ANEXO lll
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

: CARGA
CARGO VAGAS | SALARIO |HORARIA REQUISITOS

OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS| OMISSIS | OMISSIS |OMISSIS.
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OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS |OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS.
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ANEXO IV
ESCALA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CLASSE| PERIODO/ANOS |[PERCENTUAL
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
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ANEXO V

DA RELACAO DE SUBORDINACAO E ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(Cargo Efetivo)

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: desempenhar atividades auxiliando os
técnicos de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalha em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos
de biosseguranca.

ADVOGADO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ADVOGADO
Cargo Efetivo, com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
vinculado a Procuradoria Juridica Municipal, subordinado a
Secretaria Municipal de Administragédo e/ou diretamente ao
Gabinete do Prefeito, tendo como responsavel além do
nomeado para acompanhar a Secretaria/Procuradoria, o
proprio Chefe do Poder Executivo Municipal.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: representar judicial e extrajudiciaimente o
Municipio;

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as funcbes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administragéo Direta em geral;

Ill - assessorar o Executivo nas questbes juridicas, de
legislacdo, nos processos que envolvam a gestdo das
diversas areas;

IV - representar em juizo o Municipio, em todas as
instancias, bem como nos demais atos que exigirem o
acompanhamento  juridico e também  patrocinar
judicialmente as causas em que o Municipio de Natividade
da Serra/SP seja interessado como autor, réu ou
interveniente;

V - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinag&o do Prefeito Municipal, ou de oficio;
VI - promover privativamente a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio, de natureza tributaria ou nao,
funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

VIl - assessorar todas as Secretarias, 6rgdos e unidades
da Administragdo, nas questdes de natureza juridic
relativas aos interesses do Municipio;

VIl - defender os interesses do Municipio nos assuntos

o2
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relacionados aos seus bens imdéveis, ajuizando agdes de
reintegragdo de posse, reivindicatérias e de
desapropriacdo e acompanhar processos de retificagédo de
registro imobilidrio os quais o Municipio seja citado e
acompanhar os processos de desapropria¢éo por interesse
social ou utilidade publica;

IX - manifestar-se e acompanhar as agées de usucapiao,
representando a Fazenda Municipal na defesa das agdes
de indenizagdes decorrentes de responsabilidade;

X - atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas agbes
relativas a edificagbes irregulares, faixas nao edificaveis,
acoes demolitérias, parcelamento do solo, dano ambiental,
concessao de alvaras, tombamento e preservagéo de bens
culturais e outras relacionadas ao Codigo de Posturas e
outros instituidos pela municipalidade;

Xl - emitir pareceres e/ou informagbes, em processos
administrativos, com a finalidade de orientar a atuagao dos
érgdos no exercicio do seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizagao,

Xll - emitir parecer sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame, inclusive em
matéria fiscal;

XIll - assessorar juridicamente e acompanhar as
aquisicdes de areas necessarias a implantagéo de servigos
publicos municipais;

XIV - analisar minutas de editais de licitagdo, de contratos
e seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico
nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
XV - realizar a defesa judicial do Municipio nas agdes
relativas a reajustes de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, mandados de
seguranca e agbes cautelares referentes as licitagbes
processadas no Municipio;

XVI - analisar minutas de convénios, acordos, ajustes,
termos de permissdo e autorizagdo de uso, concessao
pessoal e real de uso e concessdo de servigos publicos,
bem como funcionar nas hipéteses de locagao,
arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
iméveis e semoventes do Municipio;

XVII - representar o Municipio em juizo nas agées ligadas
a area fiscal em que a Fazenda Municipal faga parte como
autora, ré, ou de qualguer forma interessada,;

XVIIl - representar com exclusividade a Fazenda do
Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XIX - pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area
fiscal e tributaria, orientar sobre a aplicacao das leis e
regulamentos vinculados a area fiscal do Municipio, prestar
informagdes sobre Direito e legislagao fiscal, elaborar
minutas de informacdes em matéria fiscal e tributaria e/
exercer outras atividades pertinentes que lhe fore
delegadas;

XX - atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive
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demandas que digam respeito ao direito a saude, bem
como responder a consultas, solicitagées de informagdes e
pareceres relativamente a questdes que envolvam os
servidores do Municipio, referentes a aplicagao de
dispositivos estatutarios, celetistas e do plano de carreira
ou de cargos e salarios, entre outras;

XXI| - preparar informagbes e acompanhar processos de
mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito,
Secretarios Municipais e demais servidores da
Administragdo Publica Municipal, quando versem sobre o
exercicio da fungao publica;

XXII - atuar na defesa judicial do Municipio em agdes
movidas perante a Justica do Trabalho e emitir Pareceres
singulares relativos a matéria trabalhista e previdenciaria e
orientar os 6rgdos da Administragdo em assuntos de
natureza juridico trabalhista, bem como responder a
consultas dos mesmos;

XXl = Conduzir assessorando as Comissdes de
Sindicancia e/ou Processos Administrativo-disciplinares,
acompanhar, orientar, emitir pareceres e fornecer
informagdes relativas aos mesmos, quando solicitado;
XXIV - examinar projetos e autégrafos de leis, decretos,
portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito
ou de Secretario Municipal;

XXV - sugerir a adogdo das medidas necessarias a
adequacao das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como da Lei Orgénica, por meio de recomendacdes;
XXVI - promover acdes regressivas contra ex-Prefeitos, ex-
Secretarios Municipais, ex-Dirigentes de Entidades da
Administragédo Direta e Servidores Publicos Municipais de
qualquer categoria, declarados culpados de causar leséo a
direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido
judicialmente condenado a indenizar;

XXVII - propor Acéo Civil Publica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Salde, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

] Compete-lhe: Visitar domicilios periodicamente; assistir
AGENTE COMUNITARIO pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,

DE SAUDE sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;
orientar a comunidade para promog¢édo da saude; rastrear
(Cargo Efetivo) focos de doengas especificas; promover educagéo

sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao
entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas que lhe forem cometidas.

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de -
Promogédo e Desenvolvimento Social, com jornada de 3

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL é\
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(trinta horas semanais).

ASSISTENTE SOCIAL DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
(Cargo Efetivo) comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres

(normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais
e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

» Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituigbes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos;
organizar e facilitar, assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reuniées.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

« Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao,
informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados.

» Executar procedimentos  técnicos: Registrar
atendimentos; informar situagées-problema; requisitar
acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos;  formular  instrumental  (formularios,
guestionarios, etc).

« Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar
resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfagéo dos usuarios.

« Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicho; identificar recursos |
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identifican
vagas no mercado de trabalho para colocagao de
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discentes: realocar recursos disponiveis; participar de
comissées técnicas.

« Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo
de desempenho dos recursos humanos da institui¢ao.

» Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao

do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

e DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: executar servicos de apoio nas diversas

areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos,

fornecer e receber informagbes sobre servigos; tratar de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e

planilhas; executar servigos gerais de escritorios.

(Cargo Efetivo)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO BUCAL
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
e subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: planejar o trabalho técnico-odontologico, de
nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
AUXILIAR DE SERVICO prétese e em 6rgaos publicos de saude; prevenir doenga
BUCAL bucal participando de projetos educativos e de orientagéo
(Cargo Efetivo) de higiene bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista;
administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagbes e discussGes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos.

CARGO: AUXILIAR DE CONVES
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Obras e Servigos

AUXILIAR DE CONVES Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
(Cargo Efetivo) Compete-lhe: auxiliar nos servigos inerentes ao marinheiro

de convés, zelando pela seguranca nas embarcacoes.

CARGO: ASSESSOR NIVEL |
Cargo em Comiss&o, vinculado ao Gabinete, subordinado

ASSESSOR NIVEL “/” ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais). 1

(Cargo em Comisséo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: (
Compete-lhe: Coordenar e administrar os servicos de
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planejamento relacionada a sua area de atuacao; ter
conhecimento de Legislagéo e normas técnicas da area de
atuacao, realizar gestao de contratos, e gestao de projetos.
Assessorar o Secretario da respectiva Secretaria e atuagao
nas atividades relacionadas a sua area de atuagéo,
desenvolvendo projetos que visem a melhoria dos
resultados do Municipio, exercendo outras atividades
correlatas.

CARGO: ASSESSOR NIVEL Il
Cargo em Comissao, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas

semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
ASSESSOR NiVEL “II” Compete-lne: Executar atividades de nivel meédio

relacionadas ao auxilio as fungdes administrativas na sua
area de atuacdo, desenvolvimento organizacional e
suporte técnico e administrativo diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito; executar tarefas auxiliares que
envolvam conhecimentos basicos de legislagado; auxiliar na
elaboragdo e conferéncia de tarefa administrativas afetas
ao Gabinete; e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito de suas
atribuicoes.

(Cargo em Comissao)

CARGO: ASSESSOR NIVEL 1lI
Cargo em Comissdo, vinculado a Secretaria de sua
respectiva area de atuagdo, subordinado diretamente ao
Secretario Municipal respectivo, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lne: Executar atividades de nivel medio
i e relacionadas ao auxilio as fungdes administrativas na sua
ARESeRGE L " area de atuacgéo, de atendimento ao publico em geral, de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo as Secretarias Municipais; operar o0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execucgdo de suas atividades, auxiliar na
elaboragéo e conferéncia de tarefa administrativas afetas a
sua area de atuacgédo; e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes, organizagdo sistematica e arquivo de
documentos, mediante designacdo de seu superior
hierarquico.

(Cargo em Comissao)

CARGO: ATENDENTE
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta

ATENDENTE horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
(Cargo Efetivo — Compete-lhe: executar servigos de apoio nas diversas
Extinto na Vacancia) areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos

informacdes sobre servigos; receber correspondéncias

adequadamente e respeitosamente; fornecer e recebe{

direcionar aos setores correspondentes; conhecimentos
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basicos em informatica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

ATENDENTE/
ESCRITURARIO

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

CARGO: ATENDENTE/ESCRITURARIO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: executar servicos de apoio nas diversas
areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos,
fornecer e receber informagdes sobre servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéancia)

CARGO: CONTABILIDADE

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Controlar e executar trabalhos relacionados
a area contabil, classificar despesas, analisar e reconciliar
contas; registar documentos e escriturar livros fiscais;
auxiliar na elaboragcdo de balancetes e demonstrativos;
realizar a execugdo e planilhas de relatérios de
contabilidade; fazer classificagdo de despesas; registro de
documentos: acompanhamento das Leis Trabalhistas,
calcular impostos (PIS,, COFIN, ICM, efc.); classificar a
contabilidade; revisar movimentagdes  bancarias;
solucionar pendencias; organizar documentagdes referente
a contabilidade.

AUXILIAR DE
TRATAMENTO DE AGUA

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

CARGO: AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Responsavel por manusear maquinario
especifico dentro das estagées de tratamento; monitorar o
recebimento de residuos; controlar e acompanhar o
processo de tratamento de agua; auxiliar o responsavel
quimico do setor.

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Auxiliar na limpeza e conservagéo do local e
ambiente de ftrabalho; auxiliar todos os trabalhos de
manutengéo, limpeza e conservagdo que lhe forem
solicitados.

CARGO: BALSEIRO
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagcao

|
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BALSEIRO do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).
(Cargo Efetivo — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Extinto na Vacancia) Compete-lhe: Operar balsas visando o transporte de

veiculos e passageiros de um lado para o outro da represa,
observando as normas de seguranga, verificando
condicdes climaticas, deslocamento da balsa na represa e
a quantidade e posicionamento dos veiculos e pessoas a
serem transportadas; acompanhar o desempenho dos
equipamentos de trabalho durante as operagdes.

CARGO: CONTADOR

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Finangas e Contabilidade, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Legalizar a contabilidade da prefeitura;

CONTADOR administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
(Cargo Efetivo) obrigacbes acessoérias, tais como: declaragbes acessorias

ao fisco, 6rgados competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos o¢rgéos apropriados; elaborar
demonstragbes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagbes de orgéos fiscalizadores e realizam
pericia.

CARGO: COVEIRO
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

COVEIRO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar,
(Cargo Efetivo) abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e

cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar
e fazer limpeza de cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério.

CARGO: COORDENADOR DE SUPORTE
EDUCACIONAL

Cargo efetivo. Subordinado a Secretaria Municipal de
Educagédo, e subordinado ao Secretario Municipal de
Educacéo, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Assessorar, Mediar e Articular todas as

Coordenador de Suporte acbes Técnicas, Pedagbgicas e Administrativas da
Educacional Secretaria Municipal de Educacéo.

O Coordenador de Suporte Educacional - € Docente do

(Cargo Efetivo) Quadro do Magistério, titular do cargo especifico,

concursado, com habilitagdo em nivel superior de
licenciatura plena efou pés-graduagédo na area da
educagdo, com atribuicbes de gestdo, supervisao,
planejamento, orientagdo administrativa e pedagogica;
atua diretamente/diariamente junto a Secretaria Municipal
de Educacgéo. Tendo como fungdes especificas:

Assessorar técnica, pedagégica e administrativamente a
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Secretaria Municipal de Educacgéo;

Participar da elaboragdo do Plano Pedagdégico da Rede
Municipal, coordenando as atividades de planejamento
quanto aos aspectos curriculares;

Acompanhar a aplicagdo do Plano Pedagégico nas
Unidades Escolares;

Acompanhar o desempenho escolar conforme metas
definidas nos respectivos Planos das Unidades Escolares;
Prestar assisténcia técnica e apoio aos diretores e
coordenadores, visando a assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos
padrées de ensino: — propondo cursos € capacitagbes; —
identificando instrumentos de avaliagdo e buscando a sua
adequacdo junto a Rede Municipal; — acompanhamento do
SARESP e PROVA BRASIL; — avaliar os resultados do
ensino no ambito das escolas.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

Cargo em Comisséo, vinculado ao Gabinete, subordinado

ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas

semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

| - auxiliar na organizagdo da estrutura politica da

administracéo, oferecendo suporte e logistica as atividades

do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias e

demais células administrativas do Municipio;

Il - facilitar a articulagdo e relacionamento entre as
Secretarias da Administracéo;

CHEFE DE GABINETE IV - supervisionar as atividades relacionadas ao Setor de

Comunicacdo Social, Ouvidoria e Apoio aos Conselhos

Municipais;

V - organizar as atividades e tarefas atinentes a Junta

Militar, PROCON, Controle Interno e Defesa Civil;

VI - auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja

necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento

do publico em geral e demais atividades correlatas a

fungéao;

VII - articular a area de comunicagéo e a relacionamento

institucional com as entidades de representagdo e érgéos

publicos de outros entes;

(Cargo em Comisséao)

VIl - coordenar, por intermédio das Secretarias e
Geréncias, o relacionamento com o Poder Legislativo e
Judiciario.

CARGO: CHEFE DE UNIDADE JUDICIARIA
Cargo em Comisséo, vinculado a Secretaria Municipal de

CHEFE DE UNIDADE Administragdo, subordinado ao  Secretario de
JUDICIARIA Administragdo, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).
(Cargo em Comisséo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades relacionadas & organizagdo dos,
servicos que envolvam as fungdes de suporte técnico
administrativo na Unidade Avancada do Tribunal d
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Justica, comarca de Paraibuna/SP, existente no Municipio,
dar andamento em processos judiciais € administrativos,
atender ao publico interno e externo, elaborar e conferir
documentos, controlar a guarda do material de expediente,
atualizar-se quanto a legislagdo pertinente a area de
atuacdo e normas internas.

COORDENADOR DE ESCOLA

(Cargo em Comissao)

CARGO: COORDENADOR DE ESCOLA

Cargo em comissao. Subordinado a Secretaria Municipal
de Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagao, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Assessorar, Mediar e Articular todas as
Acbes Pedagogicas.

A fungédo do coordenador de escola &€ de suporte, que
gerencia, coordena e supervisiona todas as atividades
relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem,
visando sempre a permanéncia do aluno com sucesso.
Apesar das inuUmeras responsabilidades, o Coordenador de
Escola enfrenta outros conflitos no espago escolar, tais
como tarefas de ordem burocratica, disciplinar,
organizacional.

O Coordenador de Escola € peca fundamental no espago
escolar, pois busca integrar os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem mantendo as relagées interpessoais
de maneira saudavel, valorizando a formagéo do professor
e a sua, desenvolvendo habilidades para lidar com as
diferencas com o objetivo de ajudar efetivamente na
construcdo de uma educagao de qualidade.

Coordenador de Escola em Unidade de Ensino
Fundamental: - Acompanhar e pér em pratica o projeto
pedagogico; - Formar professores de acordo com as
necessidades do plano pedagégico; - Partilhar suas agdes
com a dire¢éo da escola; - Formar, articular e transformar o
ambiente escolar, tornando-o acolhedor; - Programar as
acbes que viabilizem a formagdo do grupo para
qualificagdo continuada dos professores; - Conduzir as
mudanc¢as dentro da sala de aula e na dinamica da escola;
- Produzir impactos produtivos nas relagdes
professor/alunc e atingindo as necessidades presentes; -
Agir conjuntamente com os professores, observando,
discutindo e planejando, vencendo as dificuldades,
expectativas e necessidades, requerendo momentos
individuais e coletivos entre os membros do grupo,
atingindo aos objetivos desejados; - Pér em pratica as
relagbes interpessoais, que precisam ser articuladas nas
instancias escola e familia; - Saber ouvir, olhar e falar a
todos que buscam a sua atengao; - Estreitar os lagos para
parceria escola e familia; - Favorecer a construgédo de um
ambiente democratico e participativo, onde se incentive
produgdo do conhecimento por parte da comunidade,
escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimenta
e conceituais nos individuos; - Atender as demais funcdes
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inerentes ao cargo para a melhoria da qualidade do
ensino-aprendizagem.

Coordenador de Escola em Unidade de Ensino Infantil:
Assessorar, Mediar e Articular todas as A¢bes do Plano da
Escola e o atendimento a Crianca.

Fungdes Abrangentes: - Assessorar a gestdo da unidade
infantil (creche), tendo como agdo a coordenagdo das
atividades ladicas-pedagdgicas e de orientagdo na
recreacao infantil, - Responsabilidade pelo espaco fisico da
escola, limpeza, merenda, entrada e saida das criangas; -
Manter a equipe de frabalho sempre motivada e
comprometida, administrando os conflitos internos e
mantendo a harmonia dos colaboradores para atingir os
objetivos planejados.

Fungdes especificas: - Receber e orientar os Pais com
eventuais problemas relacionados com o filho; - Coordenar
reunides com os Pais; - Proceder a matricula das criangas;
- Coordenar e orientar as atividades recreativas e
alimentacdo das criangas; - Ministrar medicamentos,
conforme orientagdo meédica, nas situagcbes de doencas
crdnicas, especificamente para alunos que residem na
zona rural; - Receber orientagcdo da Nutricionista,
Assistente Social, Médico e Cirurgido-Dentista etc.; -
Executar tarefas afins, inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
PROJETOS EDUCACIONAIS

(Cargo em Comissao)

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS

Cargo em comissdo. Subordinado ao Secretario Municipal
de Educagdo. Com jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:: - Participar da elaboragéo do projeto de
implantagéo e implementagéo das classes
descentralizadas que ficarao sob sua responsabilidade; -
Buscar integracdo entre os docentes, prestando orientagéo
aos novos professores; - Supervisionar as atividades
realizadas nos ambientes didaticos da escola; -
Acompanhar, em conjunto com o coordenador de escola, a
programagao das atividades de recuperagéo continua e de
progressdo parcial, orientando e acompanhando sua
execugdo; - Responsabilizar-se pela organizagdo e
cumprimento do calendario escolar, da carga horaria e do
horario de aulas; - Auxiliar na elaboragcédo e na
implementacéo do projeto politico-pedagégico, Participar
dos Conselhos , - Propor medidas que visem & melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

COORDENADOR DO CRAS

(Cargo em Comissao)

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

Cargo em Comissao, vinculado a Secretaria Municipal de

Promogdo e Desenvolvimento Social, subordinado ao

Secretario Municipal de Promogdo e Desenvolvimento

Social, com jornada de 40 (quarenta horas semanais). i
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: L
Articular o processo de implantacdo, monitoramento,
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registro e avaliagdo das agbes, usuarios e servigos,
articular com a rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas sociais, coordenar a execugdo das agoes
de forma a manter didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede de servigos no territério,
definir com os profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, definir com
os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias,
definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho com as familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
fungdes, o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento tedérico e metodolégico do
trabalho desenvolvido, monitorar regularmente as acdes de
acordo com as diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados, acompanhar e avaliar o atendimento na rede
social, realizar reunides periddicas com os profissionais e
estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, mapear, articular, e
potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS, promover e participar de reunides
periédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o o6rgao gestor na
articulagao e avaliagdo relativa a cobertura da demanda
existente no territério, ao estabelecimento de fluxos entre
os servicos de Protecdo Social e Especial de Assisténcia
Social e o acompanhamento dos encaminhamentos
efetivados, orientar instituicbes publicas e entidades de
assisténcia social do territério de abrangéncia, em

cumprimento das normas estabelecidas e legislagdes.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Cargo efetivo. Subordinado a Secretaria Municipal de
Educacdo, e subordinado ao Secretario Municipal de
Educacéo e ou ao Diretor da Unidade Escolar, com jornada

de trabalho de 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

COORDENADOR Cc_irppete-ihe: Participar_ do Plano Escolar, coordenando as
PEDAGOGICO atM!dades ‘de planejamento quanto aos aspectos

curriculares,

O Coordenador Pedagégico - € Docente do quadro do

magistério, titular do cargo especifico, concursado, com

habilitagdo em nivel superior de licenciatura plena e/ou

pés-graduagdo na area da educagdo, com atribuicées de

acompanhamento, planejamento e orientagdo pedagdgica,

atua diretamente/diariamente junto a Unidade Escolar

destinada. Tendo como fungdes especificas:

Elaborar a programacgao das atividades de sua area dey)
atuagdo, assegurando articulagdo com as demai
programagdes do nucleo de apoio técnico-pedagégico;

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)
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Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da
programacao do curriculo;

Prestar ampla assisténcia técnica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia dos padrées de ensino;
Coordenar, executar, supervisionar, avaliar todas as
atividades pedagégicas da Unidade Escolar;

Assessorar técnica e pedagogicamente a Diregdo da
Unidade Escolar em assuntos que envolvam: matriculas e
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacido de
horario de aulas e do calendario escolar, utilizagdo de
recursos didaticos da escola, interpretar a organizagao da
escola para a comunidade, elaborar relatério de suas
atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da
unidade escolar.

CONTROLADOR INTERNO

(Cargo Efetivo de provimento
em Confianca)

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Cargo em Confianga, ocupado por servidor efetivo,
vinculado ao Gabinete, subordinado ao Prefeito Municipal,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: zelar pelo controle interno da administragéo
municipal, supervisionar e proteger o interesse publico,
assessorando o Executivo Municipal a manter exatidao e
regularidade nas contas publicas e nos procedimentos
administrativos e aconselhando sobre formas de sanar
falhas; comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes, bem como zelar pelos interesses da
administragdo municipal, avaliando as agdes do governo
na gestdo do patriménio publico, na captagédo e execugéo
dos recursos publicos, atuando de forma preventiva e
corretiva.

DENTISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: DENTISTA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Salide,
subordinado ao Secretario Municipal de Saulde, com
jornada de 30 (trinta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagédo oral, confecgao de prétese oral e
extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realiza auditorias e pericias odontologicas,
administra local e condigbes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Pode
desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagéo do exercicio da profisséo.

DIRETOR DE ESCOLA

(Cargo em Comisséo)

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Cargo em Comissdo, subordinado a Secretaria Municipal
de Educacédo, e subordinado ao Secretario Municipal d
Educacao, com jornada de trabalho de 40 horas semanai%
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Compete-lhe administrar a escola e seus recursos
humanos, materiais e financeiros em consonancia com a
Secretaria Municipal de Educag&o; Planejar a execugéo do
Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragéo
do calendario escolar e outros , organizacéo das atividades
administrativas, analisando a situacdo da escola e as
necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do
conselho de professores, para assegurar bons indices de
rendimento escolar; Analisar o plano de organizacdo das
atividades dos professores, como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor, examinando em todas suas implicagées,
para verificar a adequagéo do mesmo as necessidades do
ensino. Coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissdao de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual
dos alunos; Atualizar-se no tocante a legislagao oficial,
consultando cédigos, editais e estatutos referentes ao
ensino para dirigir a escola segundo os padrées exigidos;
Comunicar as autoridades de ensino ou & diretoria geral da
entidade educacional, os trabalhos pedagégico-
administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

ELETRICISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: ELETRICISTA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretério de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe planejar atividades do trabalho, elaboram
estudos e projetos, participam no desenvolvimento de
processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e
executam manutengao. Aplicam normas e procedimentos
de seguranca no trabalho.

ENFERMEIRO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ENFERMEIRO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Satde,

e subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 40

(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente

em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satide e em

domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior

complexidade e prescrevendo agées; coordenar e auditaf |

servicos de enfermagem; implementar acées para @’
N
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promogao da saude junto a comunidade. Pode realizar
pesquisas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, subordinado ao
Secretario do respectiva Secretaria, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Planejar, coordenar e executar atividades
agropecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a
extensao rural, orientar produtores nos vérios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacgao
tecnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnicas.

ENGENHEIRO CIVIL

(Cargo Efetivo)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, subordinado ao Secretario de Obras e
Servicos Publicos, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe o desempenho das atividades de supervisdo,
coordenagao e orientagdo técnica; elaboragio de estudos,
planejamento, projetos; estudos de viabilidade econémica:
assisténcia, assessoria e diregéo de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer
técnico; elaboragado de orgamento; execugdo e fiscalizacao
de obra e servico técnico; conducdo de equipes de
instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencgao;
execucdo de desenho técnico em edificagdes, estradas,
pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes,
de abastecimento de 4gua e de saneamento: portos, rios,
canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e
grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos

ENCARREGADO DE
COMPRAS

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéancia)

CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagéo
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Planejar e supervisionar as atividades de
compra; coordenar a area para obter as melhores
condigbes de compras para os produtos; efetua contatos
com fornecedores; emite pedidos e notas fiscais; realiza
cotagao; acompanha prazos de entrega; qualidade dos
produtos e operagdes de follow-up; acompanhar e
assegurar o cumprimento dos prazos; verificar a demanda
das areas para efetuar os processos de compras.

ENCARREGADO DE JARDINS

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacancia)

CARGO: ENCARREGADO DE JARDINS

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuag&o
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarent
horas semanais). T

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

-—
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unccipal de Nadtvidade da Serva

Compete-lhe: Realiza a manutengéo de jardins nas areas
publicas do municipio, fazendo uso devido de
equipamentos de seguranga; cuida da guarda e
manutengao dos equipamentos inerentes ao seu trabalho;
direciona servidores para realizagdo dos trabalhos.

ENCARREGADO DE SETOR

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

CARGO: ENCARREGADO DE SETOR

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagéo
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Acompanhar as atividades do Setor que
estiver designado, objetivando atender com exceléncias as
finalidades do interesse publico, verificar a limpeza do local
de trabalho designando servidor para realizagdo dos
trabalhos necessarios, conferir estoques, recebimentos,
reposicéo e organizagao dos produtos e servicos.

ENCARREGADO DE SETOR
AGUA E ESGOTOS

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéancia)

CARGO: ENCARREGADO DE SETOR AGUA E
ESGOTOS

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagéo
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Acompanhar tratamentos de agua e esgoto,
periciando e solicitando ligagdo ou desligamento de redes
de agua e esgoto, bem como averiguar e encerrar ligagdes
ilegais e afins. Transportar e coletar amostras de material
em determinadas situagées, para que sejam feitos estudos
e adequagdes ao sistema de distribuicdo de agua e coleta
de residuos.

Acompanhar ainda as atividades do Setor, objetivando
atender com exceléncias as finalidades do interesse
publico, verificar a limpeza do local de trabalho designando
servidor para realizagdo dos trabalhos necessarios,
conferir estoques, recebimentos, reposi¢do e organizagdo
dos produtos e servicos.

ENCARREGADO SETOR
SERVICOS URBANOS

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

CARGO: ENCARREGADO SETOR
URBANOS

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuacao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Determinar a execucdo de servicos de
manutengao de ruas, pragas e outros espagos municipais.
Acompanhar ainda as atividades do Setor, objetivando
atender com exceléncias as finalidades do interesse
publico, verificar a limpeza do local de trabalho designando
servidor para realizagdo dos trabalhos necessarios,
conferir estoques, recebimentos, reposicdo e organizagdo
dos produtos e servicos.

SERVICOS

ENCARREGADO UNIDADE
MUNICIPAL CADASTRO

CARGO: ENCARREGADO
MUNICIPALCADASTRO
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuacéo

UIDADE /

T
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unicipal de Nadividade da Sevva

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacancia)

do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Realizar cadastro, cancelamento e
reativagtes de contribuintes e fornecedores. Manter em dia
a rotina administrativa, cumprindo prazos e regras de
movimentagdes cadastrais.

Acompanhar ainda as atividades do Setor, objetivando
atender com exceléncias as finalidades do interesse
publico, verificar a limpeza do local de trabalho designando
servidor para realizagdo dos trabalhos necessarios,
conferir estoques, recebimentos, reposicao e organizacao
dos produtos e servicos.

ESCRITURARIO

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacéncia)

CARGO: ESCRITURARIO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuacgdo
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: executar servicos de apoio nas diversas
areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos,
fornecer e receber informagdes sobre servicos: tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos gerais de escritérios.

ENCARREGADO DE
ARQUIVO PUBLICO

(Cargo Efetivo de provimento
em Confianca)

CARGO: ENCARREGADO DE ARQUIVO PUBLICO

Cargo de Confianga, subordinado ao Secretario Municipal
de Administragdo, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Organizar documentagdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposi¢des, organizar acervos museoldgicos publicos e
privados. Dar acesso & informagéo, conservar acervos.
Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas; orientar implantagéo
das atividades técnicas. Participar da politica de criacéo e
implantagéo de museus e instituicdes arquivisticas.

ENCARREGADO DE
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

(Cargo Efetivo de provimento
em Confianga)

CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Cargo de Confianga, subordinado ao Secretario Municipal
de Administracdo, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:  Providenciar relatérios e servicos
relacionados ao setor; acompanhar e fiscalizar as equipes
de trabalho em seus servigos; organizar e supervisionar o
local de trabalho;

ENCARREGADO DE
VIGILANCIA SANITARIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

(Cargo Efetivo de provimento

CARGO: ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Cargo de confianga, subordinado ao Secretario Municipal

de Saude, com jornada de 40 (quarenta horas semanais). (

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

w/

——
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em Confianca)

Compete-lhe: coordenar equipes de vigilancia para visitar e
inspecionar estabelecimentos comerciais e domicilios,
orientar a comunidade para promogdo da saltde em
situagGes especificas, determinadas pelo Setor de Saude:
rastrear focos de doencgas especificas; promover educagéo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas:
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao
entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais. Executar tarefas
administrativas.

FARMACEUTICO

(Cargo Efetivo)

CARGO: FARMACEUTICO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Satde,
e subordinado ao Secretério de Saude, com jornada de 30
(trinta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: estabelecer critérios e supervisionar o
processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos; assegurar condigdes adequadas de conservacédo
e dispensagéo dos produtos; manter arquivos, que podem
ser informatizados, com a documentagéo correspondente
aos produtos sujeitos a controle especial; manter
atualizada a escrituragédo; manter a guarda dos produtos
sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo
especifica; assumir a responsabilidade pela execugdo de
todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica:
supervisionar 0os medicamentos e  substancias
medicamentosas em bom estado de conservacdo, de
modo a serem fornecidos nas devidas condi¢ées de pureza
e eficiéncia; manter os livros de substancias sujeitas a
regime de controle especial em ordem e assinados, demais
livros e documentos previstos na legislagdo vigente;
informar as autoridades sanitérias e o Conselho Regional
de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua diregdo
técnica; manter os medicamentos e demais produtos sob
sua guarda com controle de estoque que garanta no
minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor, dentre
outras atividades correlatas.

Fiscal de Servigos Municipais,
Transito, Tributos e Obras e
Posturas

(Cargo Efetivo)

CARGO: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Finangas e Contabilidade, e subordinado ao respectivo
Secretario, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: executar servigos de fiscalizagdo nos locais
determinados por seu Superior Hierarquico, elaborando
relatérios, autos de infragdo, multas e demais atividades
inerentes a fungdo que lhe forem determinadas.
Supervisionar o cumprimento das normas de transito;
informar, fiscalizar e autuar condutores; colaborar no

planejamento das atividades de trAnsito; auxiliar a |

—
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Secretaria na sinalizagéo do transito: auxiliar nas politicas
de educacgdo no transito.

Fiscalizar a aplicagdo do Codigo Tributario Municipal;
oficiar, informar, vistoriar locais e estabelecimentos,
periciar documentos a fim de se proceder a arrecadagao
de tributos municipais. Proceder a inscricdo da divida
ativa; realizar parcelamento da divida ativa e auxiliar o
setor de tributos nos servicos de arrecadagao, inscrigao e
cadastramento de contribuintes.

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgéo civil
que atuam em canteiros de obras civis. Elaborar
documentacgdo técnica e controlar recursos produtivos da
obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlar padrées produtivos da obra
tais como inspecgéo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientar sobre especificagdo, fluxo e
movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranga dos locais e equipamentos da obra. Administrar
0 cronograma da obra;

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengao/preservagéo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspegbes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo sanitaria, urbana e ambiental.

FISIOTERAPEUTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Saude,
e subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 30
(trinta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: atender pacientes e clientes para prevengao,
habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar,
realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢des dos
pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo: ministrar
testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolver
programas de prevengao, promoc¢ao de salde e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

FONOAUDIOLOGO

(Cargo Efetivo)

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Sadde,
e subordinado ao Secretario de Satde, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

responsavel pela promocdo da salde, prevencgao,
avaliagao e diagnéstico, orientagdo, terapia (habilitagdo e
reabilitacao) e  aperfeicoamento  dos  aspectos
fonoaudiolégicos da funcéo auditiva periférica e central, da
funcéo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da
fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas mio
funcional, orofacial, cervical e de degluticao.

MARINHEIRO DE CONVES

CARGO: MARINHEIRO DE CONVES
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
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(Cargo Efetivo) Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Comandar e imediatar pequenas
embarcagbes; averiguar lotagdo permitida e salvatério
disponivel; auxiliar embarque e desembarque de
passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de
bordo e salvamento; controlar as documentagdes e
registrar ocorréncias no diario de navegagao; cumprir o
plano de navegagé&o; realizar manutengao da aparelhagem
do convés e maquinas; supervisionar a conservagao e
manuteng¢ao da embarcagéo; conferir desgaste de pecas e
artefatos dos aparelhos do convés; planejar carga e
descarga conforme tipo de carga, de embarcacdo e
derrota; executar manobras e sServicos no convés,
manuseando, atracando e vigiando a Embarcagso;
executar servigos de estivagem e desestivagem, conforme
a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil: auxiliar em
coletas de materiais biolégicos em rios, lagos e
reservatorios; realizar manutengdo nos equipamentos de
coletas de materiais biolégicos; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservacso ambiental:
participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

CARGO: MECANICO
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
MECANICO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: realizar manuten¢ées de motores, sistemas
e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar
e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacado do meio ambiente.

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Sadde,
) e subordinado ao Secretario de Satde, com jornada de 20
MEDICO CLiNICO GERAL (vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

(Cargo Efetivo) Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e clientes; implementar agbes para
promog¢édo da saulde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Sadude,

MEDICO PEDIATRA e subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 20
(vinte horas semanais). _
(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: @
Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos:
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para \!
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promogao da saulde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacéo

MEDICO GINECOLOGISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Satde,
e subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promog¢éo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacéo

MEDICO PSIQUIATRA

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Salde,
e subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos:
tratar pacientes e clientes; implementar agbes para
promogao da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacgéo

MEDICO GERIATRA

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO GERIATRA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
e subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos:
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promogdo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica de atuacéo

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Satde,
e subordinado ao Secretario de Satde, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos:
tratar pacientes e clientes; implementar acbes para
promogao da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacéo

MEDICO VETERINARIO

(Cargo Efetivo)

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, e subordinado ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: contribuir para o bem-estar animal; promover
saude publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de
legislacdo pertinente; orientar criadores nos varios
aspectos das atividades pecudrias e podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas. /1

MOTORISTA

CARGO: MOTORISTA L
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuaga
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(Cargo Efetivo)

do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais), ou regime de plantéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas ou valores; realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

MARCENEIRO

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéncia)

CARGO: MARCENEIRO

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuacao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais), ou regime de plant&o.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Reparar moéveis e pecas e dar-lhes o
acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e
guiando-se por desenhos ou especificaces, analisar a
peca consultando os desenhos, modelos, especificagdes
ou outras instrucoes.

MERENDEIRA

(Cargo Efetivo -
Extinto na Vacéncia)

CARGO: MERENDEIRA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuacao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Preparar e servir a merenda para as
criangas, estudantes, e demais servidores a que forem
designados, manter a organizagdo da cozinha, dos
alimentos, verificar prazos validades, zelar pelos
equipamentos e utilitarios da cozinha, limpeza e
organizagéao do Setor.

MEDICO

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacancia)

CARGO: MEDICO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Salde,
e subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 20
(vinte horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos:
tratar pacientes e clientes; implementar agcbes para
promogdo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de atuacao.

NUTRICIONISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: NUTRICIONISTA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educag@o, subordinado ao Secretario de Educagéo, com
jornada de 30 (trinta horas semanais).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento
do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento de alunos da pré-escola e
ensino fundamental;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentag&o escolar, com base no diagnéstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, de acordo com a culturg:
alimentar, o perfil epidemiolégico da populacao atendida
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vocagao agricola da regido;

Elaborar fichas técnicas das preparagées que compdem o
cardapio;

Propor e realizar agées de educagéo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a
diregéo e a coordenagéo pedagégica para o planejamento
de atividades com o contetido de alimentagéo e nutricao;
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes
de aceitabilidade junto & clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras. Estes registros se dardo no
relatério anual de gestao do PNAE:;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, armazenamento e distribuicdo dos alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigao;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica
do PNAE;

OPERADOR DE MAQUINAS

(Cargo Efetivo)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Planejar o trabalho, realizar manutengao
basica de maquinas pesadas e as operar removendo solo
e material organico "bota-fora", drenar solos e executar
construcao de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas, dirigir € manobrar maquinas;
realizar verificagbes e manutengbes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagédo + sonora e luminosa. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

PEDREIRO

(Cargo Efetivo)

CARGO: PEDREIRO

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado a Secretaria de Obras e Servigos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Organizar e preparar o local de trabalho na
obra; construir fundagbes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins.

PINTOR

(Cargo Efetivo)

CARGO: PINTOR

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Organizar e preparar o local de trabalho:
executar os servigos de pintura e demais atividades afins.

PSICOLOGO

(Cargo Efetivo)

CARGO: PSICOLOGO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Salde,
e subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 20 [
(vinte horas semanais).
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:  estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educagao;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento  individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocacao, com jornada de 150 horas mensais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atua no Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, assume
carater de profissional polivalente para garantir a
alfabetizagéo e o letramento, articulando as diversas areas
do conhecimento do curriculo basico (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Sociais e Naturais) e possibilita ao
PROFESSOR DE ENSINO educando organizar e integrar informagées e novos

FUNDAMENTAL | conhecimentos aos ja existentes, construindo relagdes
entre eles. Isso implica que adote uma pratica reflexiva, a
(Cargo Efetivo) partir da observacdo atenta ao processo de

desenvolvimento e de aprendizagem, compreendendo o
educando como ser Gnico, com necessidades proprias de
sua faixa etaria e contexto vivencial; registro sistematico;
planejamento coletivo e autoavaliagdo da qualidade
educativa oferecida. Além disso, espera-se que
desempenhe um trabalho interdisciplinar, que pressupée
necessaria adequagao dos conteldos, das especificidades
e da metodologia baseada em modelo de ensino voltado
para a resolugdo de problemas, em situagdes nas quais
requer a auto atividade e metacognigcéo do educando.

CARGO: PROF. DE ENS. FUNDAMENTAL Il - ED.
ARTISTICA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua

alocacao, com jornada por hora aula.
PROFESSOR DEENSINO | e o202 0 SUMARIA DO CARGO:

FUNDAMENTAL Il - e : iscioli
ED. ARTISTICA Preparar e mlnlstra( aulas, especsﬁqamente na d‘IS:CEp ina
de educacao artistica; efetuar registros burocraticos e
(Cargo Efetivo) pedagogicos; participar da elaboragdo do projeto

pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental, levando as criancas a exprimirem-
se através de atividades educativas, recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar.
pela conservagdo e manutencdo de equipamentos
materiais colocados a sua disposicédo; obedecer as norma
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administrativas concernentes as atividades do 6rgédo de
atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL 1l -
EDUC. FiSICA
Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagdo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagao, com jornada por hora aula.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
PROFESSOR DE ENSINO de educ.:ag:é‘o fisictag efetuar registros burocraticog e
FUNDAMENTAL Il — pedag(?g!cos, participar da lelaboraqzao do _projeto
ED. FiSICA pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental, levando as criangas a exprimirem-
se através de atividades educativas, recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar
pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6érgédo de
atuacao, integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboracéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdées de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

(Cargo Efetivo)

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
HISTORIA
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacédo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagao, com jornada por hora aula.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
PROFESSOR DE ENSINO de higtéria; efetuar registros burocrét_icos e peda_gc’;gicos;
FUNDAMENTAL Il — pa}rt_icxpar da elgboragéo do prou_ato pedagoglco' e
HISTORIA atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento educacional e social;, zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de
atuacdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contetido; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

(Cargo Efetivo)

PROFESSOR DE ENSINO CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTL Il -

FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 1
MATEMATICA Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal dé
Educacdo, subordinado ao Diretor de Escola de sua]




Camara Municipal de Natvidade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000

Fone: (12) 3677.1122 —(12) 3677.1111 / e-mail: camara@camaranatividade.sp.gov.br

(Cargo Efetivo) alocagéo, com jornada por hora aula.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
de matematica; efetuar registros burocraticos e
pedagégicos; participar da elaboragdo do projeto
pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental, levando as criangas a exprimirem-
se através de atividades educativas, recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar
pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; obedecer as normas
administrativas concemnentes as atividades do orgao de
atuacdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l -
CIENCIAS

Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagédo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagéo, com jornada por hora aula.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
de ciéncias; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagégico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino

PROFESSOR DE ENSINO Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
FUNDAMENTAL Il - s : . Sl
CIENCIAS de atividades educativas, recreativas e culturais, visando

seu desenvolvimento educacional e social: zelar pela
conservagao e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados & sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do orgéo de
atuacao; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestfes de atividades e
desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

(Cargo Efetivo)

CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il -
GEOGRAFIA

Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
PROFESSOR DE ENSINO alocagdo, com jornada por hora aula.

FUNDAMENTAL II - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
GEOGRAFIA Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
de geografia; efetuar registros burocraticos e pedagobgicos;
(Cargo Efetivo) participar da elaboragdo do projeto pedagégico e

atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando -
seu desenvolvimento educacional e social; zelar pelaG /
conservacao e manutencdo de equipamentos e materiais
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colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do érgdo de
atuacgao; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
INGLES

(Cargo Efetivo)

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Il
INGLES

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagao, com jornada por hora aula.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
de inglés; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagégico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento educacional e social, zelar pela
conservagao e manutengcao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de
atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragio do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il —
PORTUGUES

(Cargo Efetivo)

CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL i
PORTUGUES

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo, subordinado ao Diretor de Escola de sua
alocagdo, com jornada por hora aula.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina
de portugués; efetuar registros burocréaticos e pedagoégicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagégico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento educacional e social, zelar pela
conservacao e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacédo; integrar a equipe de educagcdo na Unidade
Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal
Educacado, subordinado ao Diretor de Escola de s

|
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(Cargo Efetivo) alocagao, com jornada de 150 horas mensais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educacédo Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario para
repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao;
observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcéo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades lGdicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros
de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasse; participar de reunides pedagbgicas
e administrativas; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de

Educacdo, subordinado ao Diretor de Escola de sua

alocagéo, com jornada de 150 horas mensais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Cumprir o horario de atendimento nos polos, mesmo na

auséncia do aluno do EE;

- Frequéncia, atestado médico sera administrado pela

secretaria da escola Polo;

- O professor do AEE devera cumprir sua jornada de

trabalho nas escolas escolhidas de acordo com a

atribuicéo anual de salas;

- A Diretoria de cada polo destinara um dia semanal para a

realizagdo de relatérios, atendimento aos pais, reuniées,

PROFESSOR DE planejamepto dalti%nera?cia. vigirt:aﬁcem escolas, reunides

3 com a equipe multidisciplinar e :

FRUSAVA) ESRECIAL - Elaboracgéo de portfélio;

- Elaboragéo de relatérios que favoregcam as tomadas de

decisdes no que diz respeito ao aluno;

- Gerir e zelar de todo equipamento tecnolégico das salas

de recursos;

- Promover as condi¢des para a incluséo dos alunos com

necessidades especiais em todas as atividades da escola;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e

normas educacionais vigentes que assegurem a inclusdo

educacional;

- Participar do processo de identificagdo e tomada de

decisbes acerca do atendimento 4as necessidades

educacionais especiais dos alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos[

(Cargo Efetivo)

atendidos; \1
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- Orientar a elaboragdo dos materiais didaticos
pedagdgicos para serem utilizados pelos alunos em classe
comum;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

- Articular com gestores e professores para o uso do
projeto pedagdégico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva;

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atengdo, percepgdo, memoéria,
raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem entre
outros;

- Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades
e motivagdes;

- Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais,
valorizando as diferengas e a nao discriminagéo;

- Preparar materiais e atividades especificas para o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos:

- Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar
pelo seu uso;

- Promover e apoiar a alfabetizagéo e o aprendizado pelo
Sistema Braille;

- Realizar adaptagées de mapas, graficos, tabelas e outros
materiais didaticos para uso de alunos com deficiéncia
visual;

- Promover a utilizagéo de recursos épticos (lupas manuais
e eletronicas) e nao-opticos (cadernos de pauta ampliada,
iluminagao, lapis e canetas adequadas);

- Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de
alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros
materiais didaticos;

- Desenvolver técnicas de convivéncia de orientagdo e
mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e
independéncia dos alunos ;

- Desenvolver o ensino para o uso do soroban:

- Promover adequagbes necessarias para o uso de
tecnologias de informagao e comunicacéo;

- Introduzir o aluno no aprendizado da informatica
acessivel identificando qual o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atende as suas necessidades;

CARGO: SERVICOSGERAIS
Cargo efetivo, vinculado a respectiva Secretaria Municipal
de sua alocagéo, subordinado ao Secretario da respectiva

SERVICOS GERAIS pasta, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
(Cargo Efetivo) Compete-lhe: servicos de copa como limpeza interna e

externa das dependéncias da instituicdo, manter
permanentes limpos e em condi¢gdes de uso os sanitarios;
encarregar-se dos servicos de faxina geral, inclusiv

logradouros publicos, detetizagéo e similares, encarregar-
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se de servigcos de lavanderia e limpeza e tecidos em geral,
inclusive cortinas, tapetes etc., preparar café, servir agua e
outros servigos de copa em horarios normal de expediente,
ou quando designado a esse fim, em horarios fora do
expediente; servigo de correio, encaminhamento de oficios
e correspondéncia em geral, efetuar retiradas de produtos
adquiridos pela instituicao a empresas de comeércio do
Municipio, efetuando, mediante delega¢do, compras de
pequeno vulto de produtos de copa, limpeza, manutengao
e escritério; servicos de zeladoria e vigia, como abrir e
fechar as dependéncia da instituicdo nos horarios de
funcionamento, efetuar vistoria e relatar os danos
verificados em instalagdes, equipamentos e utensilios,
zelando pelo uso correto de equipamentos disponibilizados
pela instituicdo aos funcionarios e a populagdo em geral;
auxiliar em servigos administrativos de organizagéo de
arquivos, armarios, registros de publicagdes etc., efetuar
servicos de fotocdpia, mantendo registro de uso do
equipamento, especialmente do requisitante, autorizador,
data e hora, numero de copias e coletando a assinatura do
recebedor dos servigos; hastear e derricar bandeira em
horario estabelecido, efetuar e receber ligagoes
telefénicas, anotando os registros necessarios; servicos de
obras, como demolir e construir edificagdes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de
obras, limpar a area e compactar solos; efetuar
manutengcdo de primeiro nivel, limpar maquinas e
ferramentas, verificar condigdes dos equipamentos e
reparar eventuais defeitos mecénicos nos mesmos; realizar
escavagbes e preparar massa de concreto e outros
materiais, inclusive abertura de covas e sepultamentos,
auxiliar outros profissionais em seu setor de alocagéo etc;
vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir delitos e outras irregularidades; zelar
pela seguranga das pessoas, do patriménio publico;
recepcionar e controlar a movimentagédo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas
e patrimdnio; trabalhar nos servigcos de coleta de residuos,
de limpeza e conservagdo de areas publicas; coleta
residuos domiciliares, residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservagdo de areas publicas; preservar as
vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcadodes;
acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario; conservar as areas publicas
lavando-as; trabalhar com seguranca, utilizando
equipamento de protecdo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe; auxiliar na realizagéo de
manutengdes de motores, realizar a lavagem e limpeza de
veiculos, auxiliar na manutencao de sistemas e partes

veiculos automotores; auxiliar na substituicdo de pe:

reparos e teste de desempenho de componentes

sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com
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normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservagac do meio ambiente. Os
ocupantes do emprego de servico de servicos gerais
deverao executar seus servigos nos locais determinados
por seu Superior Hierarquico.

CARGO: SOLDADOR

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Executar a solda, retirar das partes soldadas

SOLDADOR 0 excesso de solda através de esmeril, a fim de dar
acabamento final do trabalho; propor solugbes para
(Cargo Efetivo) conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; executar tratamento e descarte
de residuos de matérias provenientes de seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO

. MILITAR
SECRETARIO DA Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
JUNTA MILITAR Administragdo,  subordinado @ ao  Secretario de
Administracdao, com jornada de 40 (quarenta horas

(Cargo Efetivo) semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar registro de reservista cadastrando-o e
encaminhando-o ao servi¢o militar quando for o caso.

CARGO: SERVIDOR BRACAL

Cargo efetivo, vinculado a respectiva Secretaria Municipal
de sua alocacgao, subordinado ao Secretario da respectiva
pasta, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: servicos de copa como limpeza interna e
externa das dependéncias da instituicdo, manter
permanentes limpos e em condi¢cdes de uso os sanitarios,
encarregar-se dos servicos de faxina geral, inclusive

SERVIDOR BRACAL logradouros publicos, dedetizacdo e similares, encarregar-
se de servicos de lavanderia e limpeza e tecidos em geral,
(Cargo Efetivo) inclusive cortinas, tapetes etc., preparar café, servir agua e

outros servigos de copa em horarios normal de expediente,
ou quando designado a esse fim, em horarios fora do
expediente; servico de correio, encaminhamento de oficios
e correspondéncia em geral, efetuar retiradas de produtos
adquiridos pela instituicdo a empresas de comércio do
Municipio, efetuando, mediante delegagcdo, compras de
pequeno vulto de produtos de copa, limpeza, manutengao

fechar as dependéncia da instituicdo nos horarios
funcionamento, efetuar vistoria e relatar os dan

e escritorio; servicos de zeladoria e vigia, como abrirﬁ '

\
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verificados em instalagées, equipamentos e utensilios,
zelando pelo uso correto de equipamentos disponibilizados
pela instituicdo aos funcionarios e a populagao em geral;
auxiliar em servicos administrativos de organizagdo de
arquivos, armarios, registros de publicagdes etc., efetuar
servicos de fotocdpia, mantendo registro de uso do
equipamento, especialmente do requisitante, autorizador,
data e hora, nimero de copias e coletando a assinatura do
recebedor dos servigos; hastear e derricar bandeira em
horario estabelecido, efetuar e receber ligagbes
telefonicas, anotando os registros necessarios; servicos de
obras, como demolir e construir edificagdes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de
obras, limpar a area e compactar solos;, efetuar
manutencao de primeiro nivel, limpar maquinas e
ferramentas, verificar condicdes dos equipamentos e
reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar
escavagOes e preparar massa de concreto e outros
materiais, inclusive abertura de covas, valetas, auxiliar
outros profissionais em seu setor de alocagéo etc.

Os ocupantes do emprego de servico de servicos gerais
deverdo executar seus servicos nos locais determinados
por seu Superior Hierarquico.

SECRETARIO DE PROMOGAO
E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

(Cargo em Comisséo)

CARGO: SECRETARIA DE PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo em Comisséo, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: a implementacdo da politica de promogéao e
assisténcia social do Municipio, observadas as normas
estabelecidas na Lei da Organizacdo do Servigo Social
(LOAS) e legislagado correlata; exercer, com a cooperagao
técnica da area de financgas, a fiscalizacao das entidades
da rede assistencial do Municipio situadas sua area de
atuacao, em relagéo ao correto emprego de recursos € ao
cumprimento de metas previstos nos programas e projetos
subvencionados pelo poder publico municipal. Setores de
sua responsabilidade: Setor de Promogdo e
Desenvolvimento Social e Setor de Programas, Projetos e
Acdes Sociais, Atendimento, Triagem e Cadastramento,
CRAS e Conselhos correlatos.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

(Cargo em Comisséao)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Cargo em Comissao, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

Compete-lhe; Garantir suporte na gestao de pessoas, na
administracdo de material, patriménio, informatica e
servicos para as 4dareas meios e finalisticas
administragdo publica e municipal. Definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar acbes, monitorar
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resultados e fomentando politcas de mudanga
administrativa na gestao eficiente de pessoal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
COMPRAS, LICITAGOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

(Cargo em Comissao)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS,
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Cargo em Comisséao, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Dirigir a Secretaria de Compras, Licitagtes,
Contratos e Convénios, supervisionado e orientando os
setores para angariar melhores orcamentos de produtos e
servicos para as Secretarias da Prefeitura, elaboragdo de
editais de licitagdo e acompanhamento de sessoes,
auxiliando ainda na elaboragdo de contratos, convénios,
oficios, portarias e outros documentos publicos, de acordo
com a necessidade do servico publico;, acompanhar,
controlar e fiscalizar a execugdo de todos os contratos
relativos a aquisi¢cbes e prestacées de servigos celebrados
pela Prefeitura, em todas as suas fases; supervisionar a
execugdo de convénios celebrados; assessorar o Prefeito
no planejamento, organizagdo e na coordenagdo das
atividades da Prefeitura; fornece apoio a populagdo em
assuntos referentes a area; assessorar todos as
Secretarias e emitir parecer sobre assuntos requeridos
pelo Prefeito, dentre outras atribuicbes correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

(Cargo em Comissao)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Cargo em Comissao, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: promover e coordenar politicas de
desenvolvimento rural e meio ambiente; colaborar com a
na criagdo de projetos e agdes para desenvolvimento do
Setor Rural e preservagdo do meio ambiente, através de
politicas sustentaveis, propor projetos junto a orgaos
estaduais e federais, para formalizagdo de convénios que
proporcionem o desenvolvimento rural e ambiental;
coordenar e prestar contas aos 6rgdos competentes do
andamento dos programas implementados pelos
convénios acima citados; dirigir equipe de pessoal ligado
ao Setor; auxiliar na execugao de projetos agropecuarios e
ambientais em suas diversas etapas, verificando
viabilidade econdémica, condigbes e infraestrutura; auxiliar
na promog&o, organizagao, extensao e capacitacéo rural e
ambiental; coordenar manutengdo de estradas rurais,
pontes e equipamentos publicos da zona rural, dentre
outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Cargo em Comissao, vinculado ao Gabinete, subordin
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta -a;_
semanais).

\
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(Cargo em Comissao)

DESCRI(}KO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: promover a coordenacgéo das atividades dos
orgéos educacionais do municipio, segundo a orientacao
estadual, as normas da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional) e o Programa de Municipalizagdo do
Ensino, tendo como consequéncia o direcionamento da
politica educacional do municipio; supervisionar as
atividades educacionais municipais, a manutencdo de
estabelecimentos de ensino, de bibliotecas e atividades
correlatas; elaborar executar, em colaboragdo com 6rgaos
e conselhos competentes, o Plano Municipal de Educacéo.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANGCAS E
CONTABILIDADE

(Cargo em Comissao)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTABILIDADE

Cargo em Comisséo, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: dirigir o fluxo financeiro da Prefeitura;
implementar o orgamento municipal e supervisionar a
Folha de Pagamento; controlar patriménio, suprimentos e
logistica e supervisionar servicos complementares;
coordenar servigos de contabilidade; coordenar os servigos
de cadastro, arrecadagao e tributagdo; Coordenar servigos
de tesouraria e contabilidade publica; Implementar politicas
de planejamento de gastos e finangas publicas juntamente
com os demais setores da Prefeitura.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS

(Cargo em Comissiao)

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Cargo em Comisséo, vinculado ao Gabinete, subordinado
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Coordenar e administrar os servicos de
obras, servigos urbanos e o setor de transporte; zelar pelo
patrimdénio publico, em especial, maquinarios, veiculos e
demais equipamentos publicos. Coordenar equipe de
servicos urbanos. Assessorar o Prefeito no planejamento,
organizagdo e na coordenagcdo das atividades da
Prefeitura, especialmente na realizagdo de planos
municipais intersetoriais para desenvolvimento econdémico
sustentavel, realizando diagnésticos do municipio,
apontando projetos e agdes prioritarias; Coordenar e dirigir
pessoal ligado a sua Secretaria na consecugdo de seus
fins; fornecer apoio a populacdo em assuntos referentes a
area; assessorar todos as Secretarias e emitir parecer
sobre assuntos requeridos pelo Prefeito para fomento de
planejamento e desenvolvimento integrados.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo em Comisséo, vinculado ao Gabinete, subordina
ao Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta h

semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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(Cargo em Comissao)

Compete-lhe: auxiliar na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos relacionados a saude; articular-se com
organismos congéneres nas esferas municipal, estadual e
federal, visando ao investimento na melhoria da qualidade
dos servicos de salde e promocdo de convénios;
promover programas de incentivo as atividades saudaveis
de interesse para a populagdo do municipio bem como
programas de orientagdo educacional de temas relevantes
a saude e a melhoria da qualidade de vida; organizar e
manter atualizado o cadastro das instituigdes de salde que
atuam no Municipio; proporcionar os meios de acesso a
saude; manter e administrar todas as unidades de salde
publica municipal que existirem.

SECRETARIO

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacancia)

CARGO: SECRETARIO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Assessorar, gerenciando informagoes,
auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas, e
em reunides, marcando e cancelando compromissos sob a
supervisao de seu supervisor hierarquico, coordenar e
controlar equipes e atividades, controlar documentos e
correspondéncias.

SECRETARIO
DE ENSINO

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéancia)

CARGO: SECRETARIO DE ENSINO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Ensino ou Setor
de atuagdo do respectivo profissional, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Atuar na gestdo de registros e documentos
escolares, auxiliando toda a gestdo, operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizagdo de turmas e de registro do histérico escolar
dos estudantes. Acompanhar a programacao do curriculo
escolar de aplicagéo do ano letivo.

SECRETARIO
DE ESCOLA

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéancia)

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Ensino ou Setor
de atuacdo do respectivo profissional, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Atuar na gestdo de registros e documentos
escolares, auxiliando toda a gestdao, operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizagdo de turmas e de registro do histérico escolar
dos estudantes.

SERVENTE

CARGO: SERVENTE

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atu
do respectivo profissional, com jornada de 40 (quar
horas semanais).

|
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(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéncia)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Executar trabalhos de limpeza em geral nos
edificios publicos e outros locais que forem determinados,
cuidar da manutencdo das condigdes de higiene e
conservagao do ambiente, coletando o lixo; Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SERVENTE
DE ESCOLA

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacancia)

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Educagédo ou
Setor de atuagdo do respectivo profissional, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Executar trabalhos de limpeza em geral nas
escolas, cuidar da manutengao das condigdes de higiene e
conservacao do ambiente, coletando o lixo; Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
subordinado ao Secretario de Salde, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob superviséo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicbes de realizagdo dos
mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratério; segundo orientacéo; realizar
exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas  efetuados, segundo instrucdes
meédicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utiizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as
condicdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo medica
e de enfermagem; preparar e administrar medicagbes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo meédica, sob
supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatoérios e controle estatistico, circular e
instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-
as conforme o

Necessario; efetuar o controle diario do material utili

bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao




Camara Munccipal de Nattvidade da Serva

Rua dos Fernandes, n.° 251 — Centro de Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 — (12) 3677.1111 / e-mail: camara@camaranatividade.sp.gov.br

material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do
cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo.

TECNICO EM QUIMICA

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos,
destinando residuos conforme normas vigentes e controlar
0 processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar
amostragem de residuos e efluentes. Dosar solugdes
quimicas; avaliar resultados das analises laboratoriais:
manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem
de solugbes e verificar resultados de dosagens.
Inspecionar equipamentos da estagdo de agua, efluentes e
residuos industriais; acionar equipamentos; controlar
parédmetros operacionais dos equipamentos
eletromecanicos; solicitar manutengéo de
equipamentos; cumprir procedimentos operacionais.
Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos
quimicos.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e
preservagao ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Saude,
subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: visitar e inspecionar estabelecimentos
comerciais; visitar domicilios e orientar a comunidade para
promocdo da salde em situagbes especificas,
determinadas pelo Setor de Salde; rastrear focos de
doengas especificas; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de
reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

TECNICO EM
INFORMATICA

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal
Administragdo,  subordinado ao  Secretario

e .

Administracdo, com jornada de 40 (quarenta hor
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(Cargo Efetivo)

semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, prestar supor técnico, elaborar documentos
que requeiram recursos de informatica, estabelecer
padrées, coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados e pesquisas tecnolégicas em
informatica.

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Cargo efetivo. Subordinado ao Secretario de
Administragdo, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:

| - Orientar e coordenar o sistema de segurang¢a do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencgao;

Il - Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes;

Il - Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios;

V - Comunicar os resultados de suas inspecgées,
elaborando relatérios;

VI - Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicbes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

VIl - Intermediar junto aos servigos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;

VIl - Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes;

IX - Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevengao de acidentes;

X - Coordenar a publicagédo de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevengao de acidentes;

Xl - Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
seguranca propostas, para aperfeigcoar o sistema existe

Xll - Executar tarefas pertinentes a area de atuaga
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
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Xl - Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo

CARGO: TRATORISTA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria a que o Servidor
estiver alocado, subordinado ao Encarregado do Setor de
sua alocagdo e do Secretario da respectiva Secretaria,
TRATORISTA com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Operar o veiculo trator, planejar o trabalho,
(Cargo Efetivo) realizar manutencéo basica de tratores e os operar, utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagao sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

CARGO: TESOUREIRO
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Finangas e Contabilidade, com jornada de 40 (quarenta

TESOUREIRO horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

(Cargo Efetivo — Compete-lhe: Manter registros de todo os recursos

Extinto na Vacéancia) financeiros contabilizados nas contas municipais, bem

como realizar pagamentos e relatérios de gestdo
financeira.
CARGO: VICE DIRETOR DA EMEIEF PROF. TERESA
GARCIA MINARI

Cargo em comissao. Vinculado a Secretaria Municipal de

Educagdo, e subordinado ao Secretario Municipal de

Educagéo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:

| - Orientar a equipe de coordenadores pedagégicos, dos

diferentes turnos de funcionamento das unidades

escolares, da equipe de professores que atuam nas etapas

de ensino que a escola atende;

EM‘II-EIICI:EE-[F?'EggquEgés A Il - Substituir o diretor nos casos de afastamento,
GARCIA MINARI impedimento ou de. vacancia dq cargo assumir a

coordenagéo pedagdgica geral, efetivando a articulagéo,

integragdo e desenvolvimento dos niveis de ensino

ministrados na unidade escolar;

Il - Apoiar, acompanhar e orientar o grupo de

coordenadores da escola, no atendimento a todos os

projetos pedagdgicos propostos e implantados pela

Diretoria de Ensino;

IV - Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das

demais coordenagdes existentes e dos projetos em

desenvolvimento na unidade escolar; ',

V - Responsabilizar-se pelo acompanhamento siste /

dos projetos educacionais;

VI - Estabelecer escalas de execugdo do trabalho

(Cargo em Comissio)

limpeza, seguranga e merenda escolar, acompanhando,
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monitorando, avaliando e garantindo a qualidade dos
servigos prestados em prol do bom desenvolvimento das
atividades pedagogicas e gerenciais da escola;

VIl - Cumprir a legislagdo vigente e as orientagbes
advindas da mantenedora (Diretoria de Educagao);

VIII - Cumprir todas as atribui¢cdes inerentes a sua funcao;
IX - Concentragéo dos seus esforgos em busca de melhor
da aprendizagem do estudante, o que consiste em
coordenar, integrar e consolidar os resultados obtidos
pelos estudantes e, por consequéncia, também, o
desempenho das unidades escolares nas avaliagctes
internas e externas.
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ANEXO VI

DA RELACAO DE CARGOS EXTINTOS

CARGO EXTINGAO VAGAS | PROVIDAS ve:ggfggro
ATENDENTE EXTINTO NA 12 07 R$ 1.010,00
VACANCIA
ATENDENTE/ESCRITURARIO EXTINTO NA 06 02 R$ 1.576,33
VACANCIA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE EXTINTO NA 02 01 R$ 3.553,78
VACANCIA
AUXILIAR DE TRATAMENTO DE EXTINTO NA 02 01 R$ 1.010,00
AGUA VACANCIA
AUXILIAR DE ESTACAO DE EXTINTO 02 00 R$ 1.010,00
TRATAMENTO
AUXILIAR DE LANCADORIA EXTINTO 01 00 R$ 1.010,00
AUXILIAR DE SERVICOS EXTINTO NA 10 05 R$ 1.010,00
DIVERSOS VACANCIA
AUXILIAR DE TESOURARIA EXTINTO 01 00 R$ 1.311,59
AUXILIAR DE ELETRICISTA EXTINTO 01 00 R$ 1.010,00
ANALISTA DE SUPORTE EXTINTO 02 00 R$ 1.733,61
ASSESSOR DE CULTURA EXTINTO 01 00 R$ 2.050,00
ASSESSOR ESPECIAL DE EXTINTO 01 00 R$ 2.050,00
EVENTOS
ASSESSOR ESPECIAL DO EXTINTO 03 00 R$ 3.130,00
PREFEITO
ASSESSOR DE ESPORTES EXTINTO 01 00 R$ 2.550,00
ASSESSOR DE TURISMO EXTINTO 01 00 R$ 2.050,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
ASSESSOR DE SAUDE EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
ASSESSOR JURIDICO EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
ASSESSOR DE FINANCAS EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
BALSEIRO EXTINTO NA 10 01 R$ 1.010,00
VACANCIA
BORRACHEIRO EXTINTO 02 00 R$ 1.010,00
CHEFE DE CONTROLE INTERNO EXTINTO 01 00 R$ 2.549.83
CHEFE DE DEPARTAMENTO EXTINTO 01 00 R$ 1.311,59
PESSOAL
CHEFE DE SERVICOS EXTINTO 04 00 R$ 2.050,00
CHEFE DO CENTRO DE EXTINTO 01 00 R$ 2.450,00
REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS
COORDENADOR DE SUPORTE EXTINTO NA 01 01 R$ 3.972,96
EDUCACIONAL VACANCIA
COORDENADOR PEDAGOGICO EXTINTO NA 01 01 R$ 3 4fp,00
VACANCIA janll
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E EXTINTO 01 00 R$ ;Hso.oo
OBRAS H
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
DIRETOR DE LICITACOES, EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
CONTRATOS E CONVENIOS
DIRETOR DE EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
DESENVOLVIMENTO RURAL E
URBANO
DIRETOR DE FINANCAS EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
DIRETOR DE EDUCACAO EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
DIRETOR DE SAUDE E EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
SANEAMENTO
DIRETOR DE SERVICOS EXTINTO 01 00 R$ 3.130,00
MUNICIPAIS
ECONOMISTA EXTINTO 01 00 R$ 2.549 84
ENCARREGADO DE COMPRAS EXTINTO NA 01 01 R$ 1.679,69
VACANCIA
ENCARREGADO GERAL EXTINTO 02 00 R$ 1.679,69
ENCARREGADO DE JARDINS EXTINTO NA 03 01 R$ 1.010,00
VACANCIA
ENCARREGADO DE EXTINTO 05 00 R$ 1.010,00
MANUTENCAO DE ESTRADA
ENCARREGADO DE SETOR EXTINTO 05 00 R$ 1.311,59
ENCARREGADO DE SETOR EXTINTO NA 03 01 R$ 1.164,32
AGUA E ESGOTOS VACANCIA
ENCARREGADO SETOR DE EXTINTO NA 01 01
SERVICOS URBANOS VACANCIA R$ 2.700,00
ENCARREGADO DE TURMAS EXTINTO 03 00 R$ 1.010,00
ENCARREGADO DE UNIDADE EXTINTO NA 01 01 R$ 1.164,32
MUNICIPAL DE CADASTRO VACANCIA
ENCARREGADO DO SETOR DE EXTINTO NA 01 01 R$ 2.700,00
MERENDA VACANCIA
ELETRICISTA DE AUTOS EXTINTO 02 00 R$ 1.075,85
ESCRITURARIO EXTINTO NA 12 05 R$ 1.311,59
VACANCIA
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO EXTINTO 15 00 R$ 954,00
FISCAL EXTINTO 01 00 R$ 1.075,85
FISCAL DE SERVICOS EXTINTO 01 00 R$ 1.164,32
MUNICIPAIS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS EXTINTO 01 00 R$ 1.237,04
FISCAL DE TRIBUTOS EXTINTO 01 00 R$ 1.237,94
INSPETOR DE ALUNOS EXTINTO NA 06 02 R$ 1.010,00
VACANCIA
LANCADOR EXTINTO NA 01 01 R$ 1.311,59
VACANCIA
LAVADOR DE VEICULOS EXTINTO 02 00 R$ 1.010,00
MARCENEIRO EXTINTO NA 04 02 R$ 1.100,30
VACANCIA N
MERENDEIRA EXTINTO NA 20 03 @yno,oo
VACANCIA
MEDICO EXTINTO NA 10 01 R$!886,38 p/p

VACANCIA
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MOTORISTA ESPECIAL DO EXTINTO 01 00 R$ 1.816,25
GABINETE

SECRETARIO EXTINTO NA 01 01 R$ 3.553,78
VACANCIA

SECRETARIO DE ENSINO EXTINTO NA 01 01 R$ 1.081,62
VACANCIA

SECRETARIO DE ESCOLA EXTINTO NA 03 03 R$ 1.311,59
VACANCIA

SECRETARIO DA J.S.M. EXTINTO 01 00 R$ 1.010,00

SERVENTE EXTINTO NA 45 03 R$ 1.010,00
VACANCIA

SERVENTE DE ESCOLA EXTINTO NA 10 06 R$ 1.010,00
VACANCIA

SUPERVISOR DE EDUCAGCAO EXTINTO 01 00 R$ 1.813,56

SUPERVISOR DE MERENDA EXTINTO 03 00 R$ 1.010,00

ESCOLAR

SUPERVISOR DE OBRAS EXTINTO 01 00 R$ 1.532,44

SECRETARIO DO PREFEITO EXTINTO NA 01 01 R$ 3.130,00
VACANCIA

TESOUREIRO EXTINTO NA 01 01 R$ 3.553,78

VACANCIA




