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LEI N°. 1.008/2023 DE 03 DE MAIO DE 2023

‘Dispde sobre as regras  municipais
referentes a avaliagio de desempenho do
servidor publico em estagio probatério, e da
outras providéncias”

EVAIL AUGUSTO DOS SANT OS, Prefeito Municipal de Natividade da Serra, Estado de Sao

Paulp, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ac entrar em exercicio
Cumprira o estagic probatério, pelo periodo de 36 (frinta & seis) meses, durante 0 qual sera
Observada e apurada a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servico publico,
mediante a verificacdo dos requisitos esiabelecidos para a aquisicdo da estabilidade:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
conhecimento de suas atribuicdes. urbanidade e integragdo no ambients de trabalho e
eficiéncia.

Paragrafo unico. A avaliagao especial de desempenhe do servidor em estagio probatério
reger-se-a pelas disposigbes constantes nesta Lai.

CAPITULO II
DO ESTAGIC PROBATORIO
Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 2° - Estagio probatéric é o periodo de 38 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio que o
servidor, nomeado para cargo provimento efetivo, mediante aprovagao emconcurso publico, &
submetido a avaliagdc especial de desempenho, como condicdo para agquisicao de

estabilidade.
-
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Paragrafo Gnico. O periodo a ser contado para efeito de estagio probatdrio iniciar-se- & a
partir da data em que o servidor entrar em exercicio.

Secao ll
Da suspensdo do estaglo probatdrio

Art. 3° - O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes condigbes:

| - Licenga para tratamento de salde do servidor, dependentes e ou familiares nos termos da
lei;

Il - Licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

Il — afastamentos para estudo ou missdo especial;

IV - exercicio de outro Cargo Municipal de Provimento em Comiss&c ou Fungéo
Comissionada,

V - convocacéo para o Servigo Militar Obrigatério;

VI - juri e ocutros servigos obrigatérios por Lel;

Vil — desempenho de fungao Legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

Vill - participagéo em provas e competigdes esportivas; e

IX —afastamento de servidor em virtude de processo disciplinar.

Paréagrafo 1° - N3o suspendera o estagio probatério no caso do inciso IV se as atividades do
cargo em comissdo tiver correlagdo com as atividades do cargo de origem, devidamente,
devendo haver fundamentagdo no ato da suspenséo do estagio probatorio, ou de manutengdo
dele quando as atividades forem correlatas.

Paragrafo 2° - Néo suspenderé o estagio probatorio quando o servidor acumular, nos casos
admitidos pela Constituigao Federal, a atividade legiferante com o cargo efetivo de origem.

Paragrafo 3° — A contagem do periodo do estagio probatério sera retomada imediatamente
apés o término do motivo que suspendeu.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Secdo | oy
Do Processo de Avaliagio Especial de Desempenho f
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Art. 4°- A avaliagio especial de desempenho tem por finalidade acompanhar a continua
atuacdo do servidor durante o periodo de estagio probatdrio, verificando sua aptidao e

capacidade para o exercicio das atribuigbes inerentes so respectivo cargo, por intermédio dos
seguintes requisitos:

| - assiduidade: frequéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabaiho com respeito aos
horarios previstos para o trabalho, convocagdes, solenidades e outros eventos, € a0s prazos
a serem cumpridos;

Il - disciplina: observancia da hierarquia, do cumprimento dos deveres e obrigagbes legais,
das decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se manifestamente llegais;

Il — capacidade de Iniciativa: atuar resolvendo e encaminhando casos de rotinas de trabalho,
preacupandc-se com o bom andamento do servigo, buscar solucionar casos que surgem no
trabalho; capacidade de tomar providencias por conta propria dentro de sua competéncia;

IV - produtividade: capacidade de produzir o trabalho na sua totalidade, mediante a utilizacao
de métodos e técnicas apropriadas, dedicagio no cumprimento de metas e qualidade do
trabalho, comprometimento com as atribuigbes legais, atendimento dos prazos e
aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

V - responsabilidade e conhecimento de suas atribuigdes: observ@ncia aos deveres e
obrigacdes legais, e aos bons costumes e responsabilidade em conservar o0 bem publico com
raspeito e zelo,

Vi - urbanidade e integragdo no ambiente de trabalho; relacdo no trabalho com a atitude de
tratar com humanidade a chefia, os colegas, @ demais pessoas; disponibllidade de ajudar e se
colocar no lugar do outro, tanto para colegas quanto para chefia;

Vil — Eficiéncia: executar o que Ihe compeie de forma correta, sem a necessidade de
supervisdo constante; executar o trabalho com perfeicdo visande a qualidade e a
produtividade.

Art. 5° - A avaliagao de desempenho funcional sera aplicada:

| - no estagio probatorio;
Il - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

Art. 8° - O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional proporciona a aferigdo do
desempenho do servidor publico municipal no exercicio do seu Cargo, no seu ambiente de
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trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a cbservagdo e mensuragio
de fatores objetivos e de desempenho.

Paragrafo Gnico. Cada fator terd seu padrac para efeito de comparagéo e mensuragac do
desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados, Identificardc a posicéo do servidor na
avaliacao.

Art. 7°- Na avaliag8o dos fatores objetivos, o padréo atribuido a cada servidor serd de 100
pontos, sendo descontado deste total o numero de pontos, conforme a guantidade de
ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor publico
no perlodo de avaliac&o, relativos aos seguintes fatores:

| - pontualidade;

a) atrasos superiores 05 minutos até 20 minutos: - 05 pontos por ocorréncia;

b) atrasos de 21 a 30 minutos: - 10 pontos por ocorréncia;

c) atrasos superiores a 30 minutos: - 15 pontos por ocorréncia,

il - assiduidade;
a) faita injustificada: - 25 pontos por ocorréncia;

Il - disciplina;
a) adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia:
b) suspensdo: - 100 pontos por ocorréncia.

Par&grafo 1° - Casos excepcionais poderdo ser levados pelo servidor a conhecimento do seu
chefe imediato que, anuindo, respaldara, por escrito, a néo aplicagdo das pontuagdes de que
tratam esfe artigo.

Paragrafo 2° - N&o se aplicam os incisos | e |l aos cargos que por Lei, ato administrativo ou
€m razao da prerrogativa de fungdo, n#o lhes sejam atribuldos controles de jornada, bem
como, se for admitida, por ato genérico ou especifico a compensacgio de horérios tal como
prevista na legislagdo do trabalho.

Paragrafo 3° - o eventual atraso de até 15 minutos podera ser compensado no mesmo dia,
com a nao afribuicdo da pontuagio em dstrimento do servidor, dede que n@o  haja
reincidéncia injustificada. ;i
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Paragrafo 4° - VETADO.

Paragrafo 5° . A pontuagao final do servidor sers o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrao atribuido, desprezando-se os resultados Inferiores a zero, porém, sendo
estes, base de informagoes para a aplicagéo dos fatores de desempenho.

Art. 8° - A avaliago dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios e
atribuic@o pelo avaliador de pontos que variam de 01 2 04 em resposta as questdes dirigidas,

visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau decomprometimento do
servidor no exercicio do Cargo.

Paragrafo 1° - Na avaliagao dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um
dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo Que a soma dos pesos ndo excederaa
100, conforme segue:

a) disciplina: peso igual a 12.

b) iniciativa: peso igual a 12

c) interesse: peso igual a 8;

d) produtividade: peso igual a 12:

e) responsabilidade: peso iguala 12.

f) integrago: peso igual a 8

g) respeitc: peso igual a 8:

h) urbanidade: peso igual a 8.

i) eficiéncia: peso igual a 12:

J) atengéo e qualidade: peso igual a 8;

Paragrafo 2° - O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho ndo sera
inferior a100 e o maximo ndo sera superior a 400.

Art. 8° - A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de desempenho, resultars
no resultado final da avaliagéo de desempenho e o conceite final atribuido aoservidor.

Art. 10 - O conceito final de avaliagéo, conforme a soma da pontuagio obtida, sera atribuida
ao servidor na seguinte forma: "

| - Exceiente: de 451 a 500 pontos; ﬁ

il - Bom: de 351 a 450: -
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lll - Regular: de 251 g 350;
IV - Insatisfatério: de 0 a 250.

servidor a quem for atribuide, dois conceitos sucessivos de desempenho Insatisfatéric ou.
intercalados entre insatisfatorio, regular e insatisfatério durante o estagio probatério, desde
que, ao final do estagio probatsrio o avaliado ndo obtenha, ao menos, o conceite final de
avaliagéo "bom”, na forma do inciso Il do art. 10 desta lei

Paragrafo 1° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados. a indicagéo dos elementos de convicgdo e a prova dos fatos descritos
na avaliagdo, os recursos Interpostos, bem como as metodologias & os critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a cansulta pelo
servidor a qualquer tempo.

Paragrafo 2° - Fics assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ac contraditério &
a ampla defesa, nos termos da Constituicio Federal.

Art. 12-A avaliag8o especial de desempenho sera realizada semestralmente pela comissio
Instituida para essa finalidade.

Paragrafo 1° - Ac final do estagio probatério, o servidor avaliado que nao alcancar a
pontuagdo minima ou que, em Qualguer tempo dentro deste periodo praticar falta grave,
estara sujeito a0 disposto a exoneracao.

Paragrafo 2° - A (itima avallagio especial de desempenho deverd ter inicio,
obrigatoriamente, 03 (trés) meses antes de compietado o trigésimo sexto més do estagio
probatério,

Art. 13 - A avaliagao especial de desempenho sera feita em formulario proprio constante do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. O formulario a que se refere o caput deste artigo deveré ser preenchido
pela comissao, cabendo-lhe, ao final, fundamentar a sua decisio, 5/
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Art. 14 - A avaliagsio especial de desempenho terd como base a atuagéo profissional
apresantada pelo servidor durante o periodo da fase avaliativa.

Paragrafo 1° - Incumbe & comiss&o convocar o servidor a ser avaliado, bem como o seu
superior imediato, com no minimo (05) cinco dias Gtels de antecedéncia ao dia agendado
paraa sua avaliagdo.

Paragrafo 2° - A avaliagao especial de desempenho sera conferida e assinada pelo servidor
avaliado, por seu superior imediato e por um membro da Comissdo.

Paragrafo 3° - Se o servidor avaliado se recusar a tomar ciéncia da avaliagéo, o fato devers
ser registrado no formulério com as assinaturas dos membros da comissao.

Paréagrafo 4° - Em caso de nio comparecimento do servidor avaliado no dia da apresentacio
do resultado da avaliagdo, sem que haja uma justificativa para tanto, devera a comissao
registrar na forma do §3° deste artigo, registro que serd considerado no proximo periodo de
avaliagac na forma do art. 8° desta Lei,

Segao |l
Da Comissdo de Avaliagdo Especial de DesempenhoSubsegéio

Das disposigtes gerais

Art. 15 - A comissao atuard de forma independente, imparcial e objetiva, obedecendo aos
principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

Art, 16 - A comisséo terd composigdo abaixo:

I - 01 {um) representante fixo da Secretaria Municipal de Administragéo, o qual presidira, com
direito a voto.

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria a que estiver vinculado o servidor a ser avaliado,
designado por ato propric do Secretario.

Il = 01 (um) Secretario.

Paragrafo 1° - Somente poderé integrar a comisséo, servidores efetivos e estaveis, desde
que nao se encontrem respondendo a processo administrativo ou disciplinar.



| - analisar as ocorréncias registradas na Ficha de Informagédo da drea de recursos humanos;

autoridades Competentes;
VI - apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre 08 pedidos de reconsiderag@o e os

Caso contrario, a sua exoneragao;
VIl - decidir sobre os Casos omissos,

Subsecao || \
Dos impedimentos g/
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Paragrafo 1° . No caso de ocorréncia da situagdo discriminada no caput deste artigo, o
membro da comiss&o ficars afastado do processo avaliatério.

substituto.

Segao Il

Art. 21 - Fica assegurado ao servidor, o direito de recorrer ng caso de Indeferimento do
pedido de consideragéo.

Prazos previstos nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 25. 0 ato de Sxoneracdo do servidor devers ser publicado.

Parégrafo nico, Na hipdtese de N&c aprovagso, depois de formalizada g exoneracio, o
Processo permanecers arquivado naPrefeitura Municipal,

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administragao, por meio da area de recursos humanos,
Compete o controle, o encaminhamento e o arquivamento do Processo de Avaliagao Especial
de Desempenho do servidor, durante o periodo de estagio probatério.

Art. 27 - A Comissao de Avaliagio Especial de Desempenho serg designada por Portaria.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso.

EVAIL AuGUsTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Natividade da Serra, 03 de maio de 2023,

Autor do Projeto: Prefeito Municipal {Evail Augusto dos Santops)
Autor da Emenda pe g1- Vereador (Paulo Guilherme Monteirg de Faria)
Autores das Emendas ne 02 & 09: Vereador (Gean Max - Benedito Josemar de Oliveira = José Ap. dos Santoy -
Antenor Teixeirs - Fagner Deivid Ortiz Rebelo)
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