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LEIN° 457 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
DO MUNICIIPIO DE MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BATISTA DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Natividade da
Serra, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigfes legais, FAZ SABER, que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI
DO PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS.

Art. 1° Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Piiblico Municipal de Natividade da
Serra, nos termos do inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal e Artigo 67 da Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996, € se denomina Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério,
que tem como principios basicos a liberdade e solidariedade, previstas na Lei Federal 9394/96.

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Priblico de
Natividade da Serra a valorizagdo dos seus profissionais que exercem atividades de Docéncia e dos
que oferece Suporte Pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigbes de
ministrar, planejar, orientar e administrar a Educagio Basica no municipio.

SEcdo I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art, 3°. Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Cargo: Conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;
II - Cargo de Provimento em Comissfo: Cargo preenchido por ocupante transitério, da confianga
da autoridade nomeante;
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III - Cargo de Provimento em Confianga: Cargo preenchido transitoriamente e exclusivamente por
servidores estaveis, de confianga da autoridade nomeante;

IV — Classe: Conjunto de cargos e/ou fungdes da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo
o nivel de complexidade e grau de responsabilidade;

V — Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e fun¢Ses de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades privativas do Servigo Municipal de Educaggo.

VI - Carreira do Magistério: O conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho funcional das atividades de docéncia.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. O Quadro do Magistério € constituido das seguintes classes:

I — Classe docente

a) Professor de Educagdo Infantil

b) Professor de Ensino fundamental I;

¢) Professor de Educagéo de Jovens e Aduitos;
d) Professor de Ensino Fundamental II.

II — Classe de suporte pedagégico

a) Coordenador de Suporte Pedagogico;
b) Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagogico;

d) Professor Coordenador Pedagégico.

Art. §8°. Os cargos da Classe de Suporte Pedagdgico estardio sujeitos & carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais.
SECAOI
DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 6°. Os integrantes das classes de docentes exercerdio suas atividades na seguinte conformidade:;
I - Professor de Educagio Infantil, nas classes de educagéo infantil;

II - Professor de Ensino fundamental I, nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

III - Professor de Educacdo de Jovens e Adultos, nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos
correspondentes do 1° ao 5° ano.
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IV - Professor de Ensino fundamental 11, nas classes de 1° ao 5° ano (Educagéo Fisica e Arte) e nas
classes do 6° ao 9° ano.

Art.7°. Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades nos diferentes
niveis € modalidades de ensino da educagfio basica.

CAPITULO 1T
DO PROVIMENTO

SECAOI
DOS REQUISITOS
Art. 8°. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das classes
de suporte pedagégico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo 1 desta Lei
Complementar.

SECAO IT
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9°, O provimento dos cargos e preenchimento das fungdes-atividades contratadas por
prazo determinado do Quadro do Magistério sera feito, respectivamente, mediante nomeagio e
admisséo.

Art. 10. A nomeagio prevista no artigo anterior ser4 feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargos, fixada no Anexo 1, desta lei, que assim devam ser
providos.

Il — em cardter efetivo, para os empregos publicos da carreira do Magistério, conforme Anexo I
desta Lei.

SECAo 11
DOS CONCURSOS PUBLICOS
Art. 11. O provimento dos cargos previstos nesta lei far-se-a através de concursos publicos
de provas e titulos.
Art. 12. O prazo de validade do concurso piblico serd de at€ dois (02) anos, a contar da

data de sua homologac8o, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
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Art. 13, Os concursos publicos de que se trata o Artigo 11 desta lei, serdo realizados pela
Prefeitura Municipal ¢ reger-se-o por instrugdes especiais contidas nos respectivos editais,
publicados, obrigatoriamente, no Jornal Oficial do Municipio e, & sua falta, em jornal da regido.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES-ATIVIDADES CONTRATADAS POR PRAZO DETERMINADO E DAS
DESIGNACOES

SECAOI
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES-ATIVIDADE

Art. 14, O preenchimento de fungdes-atividade sera realizado por meio de contrato por
prazo determinado e sera efetuado mediante admiss3o:

§1° A admissdo de que trata este artigo, processar-se-a nas seguintes hipoteses:

I — Para reger classe ¢/ou ministrar aula cujo niimero reduzido, especificidade ou transitoriedade
ndo justifiquem o provimento de cargo;

II — Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de funcdes-
atividades contratados por prazo determinado, afastados a qualquer titulo;

III - Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nio tenham
sido criados.

§2°. A admissdo de que trata este artigo, far-se-4 depois de observada a ordem de
preferéncia prevista nesta esta lei.

SECAo IT
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15, O preenchimento de fun¢des-atividades contratado por prazo determinado da série de
classes de docentes do Quadro do Magistério far-se-a
mediante admiss#o, precedida de processo seletivo através de prova, tempo de servigo e titulos.

Art. 16. Os processos seletivos de que trata o artigo anterior, serdo realizados pela
Diretoria Municipal de Educagio na forma a ser estabelecida em regulamento.

SECAO IIT
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

Art. 17. As fungdes para Diretor de Escola serfo providas mediante designagdo do Senhor
Prefeito Municipal, respeitada as exigéncias constantes no Anexo I, integrante desta lei.
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Pardgrafo tnico. Nio pertencendo o professor a0 Quadro do Magistério Municipal, o
cargo de Diretor de Escola serd exercido em comissdo, respeitando-se as exigéncias contidas no
Anexo L.

Art. 18, A fungio de Professor Coordenador Pedagégico serd exercida por professor
formado em pedagogia, curso normal superior ou especializagdo na 4rea, aprovado em Concurso
Publico, com o minimo de trés (03) anos de efetivo exercicio, designado pelo Diretor de cada
Unidade Escolar, apos anélise de Proposta de Trabalho apresentada na escola.

§1° O Professor Coordenador Pedagdgico devera atuar nas escolas de Ensino
Fundamental e Infantil e estard vinculado & Diretoria Municipal de Educago.
§2°. O Professor Coordenador Pedagégico podera ser substituido sempre que se afastar, a
partir de quinze (15) dias.

CAPITULOV

DAS SUBSTITUICOES

Art. 19, Observados os requisitos legais, haverd substitui¢éio durante o impedimento legal
e temporario dos docentes e dos componentes das classes de suporte pedagogico.

CAPITULO VI

DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 20. A vacéncia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - pedido de demissdo ou dispensa;
II - falecimento;

III — demissdo ou dispensa, feita pela Administragdo, quando o funcionario e/ou servidor ndo
corresponder as atribui¢bes especificas da fungio;

IV — provimento do cargo correspondente e ndo houver possibilidade de designagiio do servidor
para outro posto de trabalho;

V - reassungdo do titular do cargo;
V1 - aposentadoria do servidor ou funcionario.

Pardgrafo dnico. Para aplicagio do inciso III serd mnecessdrio procedimento
administrativo, respeitando os principios constitucionais.

CAPITULO VII
DA POSSE E EXERCICIO

SECAOI
DA POSSE
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Art. 21. Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Art. 22, Sédo requisitos para a posse no cargo publico os exigidos na legisla¢do vigente.
Art. 23, A posse devera ocorrer dentro do prazo de vinte (20) dias, contados da publicagio

do ato oficial de nomeagdo, prorrogivel por idéntico periodo, a requerimento do interessado e
deferimento do Prefeito Municipal.

SECAOII
DO EXERCICIO
Art. 24, Exercicio € o desempenho no servigo piiblico municipal de atribui¢ées proprias do
cargo.
Art, 25, O exercicio serd iniciado dentro do prazo de trinta (30) dias contados da data da
posse.
Art. 26. Sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que

o integrante da Classe de Docentes ou da Classe de Suporte Pedagégico estiver afastado do servigo,
ou seja, aqueles previstos pela CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho).

Paragrafo tinico. O integrante do Quadro do Magistéric Municipal quando se afastar do
servi¢o nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado como de

efetivo exercicio mediante a apresentagido de documentos referentes & comprovagio da ocorréncia
do fato.

CAPITULO VIIT
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO1I
DAS JORNADAS BASICA, INICIAL E ESPECIAL DE TRABALHO DOCENTE.

Art. 27, A jornada semanal de trabalho do docente € constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local
de livre escolha pelo docente, a saber:

I - Jornada Bésica de Trabatho Docente, composta por trinta (30) horas semanais, sendo;

a) Vinte e cinco (25) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) Duas (02) horas semanais de trabatho pedagdgico na escola, em atividades coletivas;

¢) Trés (03) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo docente.

II - Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por vinte e quatro (24) horas semanais sendo:
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a) Vinte (20) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) Duas (02) horas semanais de trabalho pedagégico na escola, em atividades coletivas;
¢) Duas (02) horas semanais de trabalho pedagégico, em local de livre escolha pelo docente.

III- Jornada Especial de Trabalho Docente, composta por dezoito (18) horas semanais sendo:
a) Quinze (15) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) Duas (02) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola, em atividades coletivas;

¢) Uma (01) hora semanal de trabalho pedag6gico, em local de livre escolha pelo docente.

Paragrafo dnico. A Jornada Especial de Trabalho Docente destina-se aos professores
que atuardo na Educacéio de Jovens ¢ Adultos — EJA, periodo noturno.

IV — Para efeito do cdlculo de todos os titulos que integram a remuneragéio, considerar-se-4 més o
composto por 4,5 {(quatro e meia) semanas.

Art. 28. As horas de trabalho pedagogico na escola, organizadas pelos estabelecimentos de
ensino, deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagoégicas de carater coletivo e
para atendimento a pais de alunos.

Art. 29. Os Docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 28 poderdo exercer Carga
Suplementar de Trabalho, em carater de substitui¢éo de titulares afastados de sua classe.

§ 1°. - Entende-se como Carga Suplementar o nimero de horas trabalhadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito, n3o podendo ultrapassar um total de sessenta e quatro {64) horas semanais.

§ 2°. - As horas trabalhadas a titulo de Carga Suplementar serdio constituidas de horas em
atividades com alunos e horas de trabalhos pedagoégicos na escola.

Art. 30. Na hipotese de acumulagiio de um cargo com uma carga suplementar de Trabalho
Docente ou de dois cargos, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de sessenta e quatro (64)
horas semanais.

Pardgrafo vinico. E vedada a acumulagio remunerada de dois cargos de Professor
decorrentes do mesmo concurso, excetuando-se os casos de emergéncia temporaria quando tal
situagfio seja autorizada pela Administragéo. '

SECAo I
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 31. Os cargos de suporte pedagodgico serfio exercidos na Jornada Completa de
Trabalho 40 (quarenta) horas semanais previstas na CLT — Consolidago das Leis do Trabalho.
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CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 32, Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas ser@o classificados, observada a seguinte ordem
de preferéncia:

I - Quanto a situagao funcional:
a) Titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos, correspondentes as classes ou
componentes curriculares das classes ou aulas a serem atribuidas;

b) Estaveis nos termos do art.19 do ADCT-Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Carta Federal de 1988.

c) Contratados, devidamente habilitados para classes ou componentes curriculares das classes a
serem atribuidas.

II - Quanto ao tempo de servigo:
a) Os que contarem maior tempo de servigo no cargo ou fungdo-atividade do corpo docente no
campo de atuagdo referente a classe atribuida.

b) Os que contarem maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal do Municipio de
Natividade da Serra, em fun¢do docente, no campo de atuagdo referente as classes a serem
atribuidas.

III - Quanto aos Titulos:
a) Diploma de Mestre ou Doutor, correspondentes ao campo de atuag@o relativo as aulas e/ou
classes a serem atribuidas;

b) Certificados de cursos realizados pela Diretoria Municipal de Ensino ou por institui¢éo
reconhecida legalmente ¢ idonea.

Parigrafo unico. Os procedimentos da atribuicio de classes/aulas serdo definidos
anualmente através de Decreto Municipal, com a defini¢do da Diretoria Municipal de Ensino.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO1
DOS CONCEITOS E MODALIDADES

Art. 33. Progressdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro do Magistério para
nivel retribuitério superior ao da respectiva classe, mediante a avaliagio de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do Magistério.
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Art. 34, O integrante de carreira do Magistério podera passar para nivel superior da
respectiva classe, através das seguintes modalidades:

I - Pela via académica, através de habilitagSes académicas obtidas em grau superior de ensino;

II - Pela via ndo-académica, considerando-se sua atualizagio, aperfeicoamento profissional, tempo
de docéncia e produgiio de trabalhos na respectiva drea de atuag#o.

Art. 35, A progressdo funcional, por via académica, dar-se-a com a apresentagdo, pelo
integrante do quadro do magistério, de documentago referente aos titulos de:

I - Habilitagdo em cursos de licenciatura plena;

II — Curso de pds-graduagiio em nivel de especializagio ou de aperfeicoamento, com duragio
minima de trezentas e sessenta (360) horas;

ITI - Curso de pos-graduagiio em nivel de mestrado;

IV = Curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado.

Pardgrafo vinico. Sera considerado como titulo de pontuagio apenas um diploma
apresentado na drea de atuag@o.

Art. 36. A progressio funcional por via ndo-académica efetivar-se-a através da conjugaciio
dos seguintes critérios:

I — Cursos de extensdo ¢ de atualizagiio, com minimo de trinta (30) horas e no respectivo campo de
atuacdo, realizados por institui¢des legalmente reconhecidas, perfazendo um total de seis (6) cursos
e cento e oitenta (180) horas acumuladas;

II - Tempo de servigo na fungdo docente municipal.

Art, 37. Para fins de progressio funcional, deverdo ser cumpridos intersticios minimos,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que
estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

a) do nivel I para o nivel II — 5 anos;

b) do nivel II para o nivel III - 5 anos

¢) do nivel III para o nivel IV —35 anos;

d) do nivel IV para o nivel V — 5 anos.

Art, 38, Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor
estiver:

I - Afastado para pre.star servicos junto a empresa, fundagéio ou autarquia, bem como junto a 6rgéo
da Unifo, do Estado ou de Municipio;
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Il — Afastado para prestar servigos junto a outro Poder do Estado ou Municipio ou Secretaria de
Estado ou Municipio;

IIT — Afastado junto aos 6rgdos que compde a estrutura basica da Diretoria Municipal da Educagdo
para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério.

IV — Afastados para freqilentar cursos de pds-graduagdo, aperfeicoamento, especializagio ou
atualizagfo no Pais ou no exterior.

Art. 39, Os professores que completarem um total de trés faltas sem justificativa perderdio
pontuagdo na classificagio para atribuigdo de classes/aulas (os procedimentos serdo definidos
anualmente através de Portaria Municipal).

Art. 40. Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolugio Funcional serdo
considerados para os mesmos fins em relagdo ao integrante do Quadro do Magistério que vier a ser
investido em cargo desse mesmo quadro.

Art. 41. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para cargo
de outra classe da mesma carreira perceberd o vencimento correspondente ao nivel retribuitorio
inicial da nova classe.

Parigrafo nico. O integrante das classes de docentes, ocupante de fung¢io-atividade,
que for nomeado para cargo de mesma denominagdo, sera enquadrado no mesmo nivel e faixa da
fungdo-atividade de origem.

SECAOII
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art, 42, A retribuigdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta lei complementar
compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

Pardgrafo tinico. Havera reajuste anual de salarios de acordo com aprovagdo do Poder
Executivo, na conformidade do inciso X do art.37 da Constitui¢io Federal.

Art. 43. As vantagens pecunidrias a que se referem os artigos 35 a 39 sGo as seguintes:

I — Adicional por tempo de servigo;

II — Sexta-parte dos vencimentos integrais, calculada sobre a importincia resultante da soma do
vencimento ou saldrio, de que trata esta lei complementar e do adicional por tempo de servigo
previsto no inciso anterior, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio.

§1°. O adicional por tempo de servigo serd calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou fungio-atividade, ndo
podendo ser computado nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art. 44, Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os funcionarios e
servidores abrangidos por esta lei complementar fazem jus a:

I = Décimo terceiro saldrio;
II — Salério familia;

III - Gratificagdo calculada em 10% (dez por cento) sobre o salario bruto pelo trabalho em zona
rural ou local de dificil acesso, considerada zona rural a Escola situada a, no minimo, 30 Km da
sede do municipio de itinerério entre ida e volta e, de dificil acesso sobre o critério da administragio
municipal.

IV - Fica instituida, sobre o titulo de bdnus anual, a ser paga no més de dezembro de cada ano,
como incentivo aos professores, no méaximo de 10 (dez), pelo aprimoramento pessoal na sua
atividade, a gratificagio que ndio poderd ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do saldrio do
professor contemplado, sob o seguinte critério:

a) O professor que ndo haja cometido qualquer falta funcional no periodo;

b) O professor que nfio tenha se ausentado de suas atividades, salvo os casos plenamente
justificados;

c) O professor que ao longo do periodo letivo tenha tido desempenho exemplar na atividade
escolar, quer pelo cariter pedagégico, quer pelo desempenho pessoal e idealista para
transferéncia de conhecimento ao aluno;

d) A avaliagdo do desempenho acima inserida serd apreciada e classificada por uma comisséio
constituida pela diretora de educagio, diretores de escola, coordenadores ¢ pais de alunos;
€) O resultado da classificagdo devera ser divulgado até primeiro de dezembro de cada ano.

Art. 45, O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro,
para substitui¢do ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago, podera optar pelos vencimentos
do cargo efetivo ou pelos saldrios da fungio-atividade contratados por prazo determinado.

SECAO INI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os professores da Rede Municipal de Ensino serio enquadrados em 4 (quatro)
categorias, de acordo com a habilitagdo que possuam:

I — Categoria A: Habilitagio especifica em nivel de Grau Superior de graduagdo correspondente a
licenciatura plena ou habilitagdo especifica em nivel superior;

II — Categoria B: P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo e/ou Aperfeigoamento, com duragiio
minima de Trezentas e sessenta (360) horas, ministrado por institui¢des de ensino superior ou por
institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagio;

IIT — Categoria C: Pdés-Graduagio em nivel de Mestrado/doutorado realizado em sistemas de ensino
devidamente reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagiio.

Art. 47. O Docente Categoria A sera enquadrado na Categoria B e de B para C, mediante
apresentagdo de documento comprobatério, conforme disposto no artigo anterior.
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Art. 48. Os efeitos do enquadramento em categoria superior serdo produzidos a partir:
a) Da data de vigéncia da presente lei, para os professores em exercicio;

b) Da data de apresentagdio do competente certificado de concluséio do respectivo curso superior,
devidamente registrado, para os professores em exercicio que vierem a obter a licenciatura plena ou
Cursos de P6és-Graduagéo;

¢) Da data de admissdo na Administra¢io Municipal para os professores habilitados que vierem a
integrar o Quadro do Magistério e apresentarem o comprovante de licenciatura devidamente
registrado ou cursos concluidos.

Art. 49, Toda documentag¢do apresentada para enquadramento em categoria superior nio
podera, em hipdtese alguma, ser pontuada para fins de progress@o funcional constante desta Lei.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 50. Além dos previstos em outras normas, s#o direitos do integrante do Quadro do
Magistério:

I — Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho e a amplia¢do de seus conhecimentos;

II — Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo e especializag&o
profissional;

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagSes € material técnico-pedagdgico suficientes e
adequados, para que possa exercer com eficiéncia ¢ eficacia suas fungdes;

IV — Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo do bem comum;

V — Receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilita¢io, tempo de servi¢o e regime
de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI - Receber remuneragio por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal
fim, independente da classe a que pertencer;

VII - Receber auxilio para a publicacdo de trabalho e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administragéo;
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VIII - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico, independentemente
do regime juridico a que estiver sujeito;

IX — Receber, através dos servigos especializados de educagfo, assisténcia ac exercicio
profissional;

X — Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional;
XI - Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;

XH - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Art. 51, Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozardo férias de acordo com o
Calendério Escolar.
Parigrafo inico. Aplicar-se-do as disposigdes do caput ao docente readaptado com

exercicio nas unidades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 52, O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribui¢fes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, alem das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — Conhecer e respeitar as leis;

I1 — Preservar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

I1I - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educagio;

IV — Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de cooperagio, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais educadores
¢ a comunidade em geral, visando & construgfio de uma sociedade democratica;

VII - Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgfio de uma sociedade democratica;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
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IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado

X — Comunicar  autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacéo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

XI — Zelar pela defesa dos direitos profissionais pela reputagfo da categoria profissional;

XII - Fornecer elementos para a permanente atualizagfio de seus assentamentos, juntos aos drgios
da Administragdo;

XIII - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar
e as diretrizes da Politica Educacional na escolha ¢ utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem;

XIV — Participar o Conselho de Escola;

XV — Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagio das atividades escolares.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material.
CAPITULO XII
DA READAPTACAO
SECAO1

DO DIREITO A READAPTACAO

Art, 53. Aos Docentes que tiveram o exercicio de sua capacidade de trabalho
comprometida por motivo de saide, comprovada através de pericia médica do INSS, fica
assegurado o direito 4 readaptacgfio, nos termos desta lei.

SECAOII
DAS DISPOSICOES INERENTES A READAPTACAO DOS SERVIDORES

Art. 54. A readaptagdo do Docente nfio acarretard diminui¢do de seus vencimentos, nos
termos desta lei.

Art. 55, O Docente readaptado que permanecer prestando servico em Unidades Escolares
ou em Orgdo da Diretoria Municipal de Educag#io ficara sujeito 4 Jornada de Trabalho prevista para
o cargo em que foi nomeado, assegurando ao docente o direito ao percebimento das horas-atividade,
das horas de Trabalho Pedagégico Coletivo e demais gratificagdes pessoais inerentes ao cargo.

Art. 56. As atividades desenvolvidas pelo Docente readaptado deverdo estar em
conformidade com o laudo médico pertinente, o qual serd expedido por agente especifico.
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CAPITULO XIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 57. Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal ser4 concedido afastamento,
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:

I — Para frequentar treinamento, cursos ou estigios de aperfeigoamento, compativeis com sua
atividade, observados o interesse do servigo e autorizagéo superior;

II — Para participar de grupo de trabalho constituido pelo servigo piblico municipal em atividades
relativas & educagio ou afins (sala de recursos);

III — Para exercer cargo em comissdo ou de assessoramento na Administragio Municipal, em
fungdes inerentes ou correlatas ao Magistério;

IV - Sem remuneragio por um periodo de até dois (02) anos para tratar de interesse particular desde
que tenha um minimo de trés (03) anos de trabalho e com a anuéncia do executivo.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 58. Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de classes nas
Unidades Escolares serfio concedidos trinta (30) dias de férias anuais ¢ quinze de recesso, de acordo
com o calendario escolar.

Art. 59. Os integrantes de Quadro de Suporte Pedagégico no desempenho de suas
atividades especificas fardo jus a trinta (30) dias de férias anuais, acrescidas do tergo constitucional.

Art. 60. Os integrantes do Quadro de Suporte Pedagégico poderdo gozar férias no més de
janeiro, de acordo com escala previamente estabelecida e segundo as necessidades e exigéncias
especificas do processo educacional.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES
Art. 61. Observados os requisitos legais, havera substituigdes dos docentes durante seus
impedimentos legais temporérios.
Art. 62. Para os integrantes do Quadro de Suporte Pedagogico, haverd substitui¢des nos

afastamentos e impedimentos legais, desde que superiores a 15 (quinze) dias.
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CAPITULO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 63. Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, quando necessério, serio
aplicadas penalidades legais, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO XVII
DA ESCALA DE REMUNERACAO

Art. 64, Os valores da remunerag@io dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal
séo os fixados na Escala de Remuneragfio — Classe de Docentes constituidas de categorias e niveis,
de acordo com a jornada de trabalho, conforme est4 especificado no Anexo II, integrante desta Lei.

Art. 65. A remuneragéo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal compreende o
vencimento e as vantagens pecuniarias advindas dos adicionais e gratificagdes.

§ 1°- O adicional corresponde a retribui¢fio a uma caracteristica diferenciada do profissional e sera
por ele sempre percebido e incorporado para efeitos de sua aposentadoria;

§ 2°- As gratificagdes de que trata este artigo s6 serfio percebidas enquanto perdurar a situagdo que
as geraram € n#o serfio incorporadas para efeitos de aposentadoria.

Art. 66. Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal serd concedida gratificagfio nos
seguintes casos:

I — pelo trabalho noturno, no valor de até vinte por cento (20%) sobre as horas trabalhadas apds as
22 horas;

II - pelas atribuiges conferidas ao profissional nomeado para ocupar cargo em comissdo,
estabelecida a diferenga existente entre a remunerago de seu emprego e a do cargo em comissio.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 67. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragio da
Diretoria Municipal de Educagio, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios
dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal abrangidos por esta Lei Complementar.
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Artigo 68- Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos regulamentares necessérios a
execugdo da presente Lei, num prazo de até 90 (noventa) dias a contar da aprovagio da presente Lei
Complementar.

Artigo 69- As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo por conta de
dota¢des proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 70- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposig¢des em contririo, em especial a Lei complementar n° 143, de 12 de maio de 1999.

Natividade da Serra, 28 de dezembro de 2010.
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JOAO BA%TA DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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Mirio BEugénio Santos
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ANEXO -1 DO PROVIMENTO
REQUISITOS PARA
DENOMINAGAO PROMIMENTO PROVIMENTO DO
CARGO
Professor de Educacéo
Infantil Efetivo Curso Superior,
Professor de Ensino Concurso Publico de Licenciatura de
Fundamental | Provas e Titulos graduacgao plena em
Professor de Educagao Pedagogia, Curso

de Jovens e Adultos

.{ Normal Superior.

Professor de Ensino
Fundamental II

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior,
Licenciatura de
graduagéo plena na area
especifica.

Coordenador de Suporte
Pedagégico

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduacao na area de
Educagao com
habilitagdo em
Administragao
Escolar/Gestao Escolar
Experiéncia docente de 3
(trés) anos, no minimo.

Diretor de Escola

Nomeado em Comisséo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-
graduagao na area de
Educagédo com
habilitagéo em
Administragéo
Escolar/Gestao Escolar
Experiéncia docente de 3
(trés) anos, no minimo.
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Professor Coordenador
Pedagdégico

Nomeacgédo em comisséo
escolha pelo Diretor de
Escola e Diretoria
Municipal de Educagéo.
O Professor
Coordenador Pedagégico
deverd ser efetivo no
Municipio e elaborar
Proposta de Trabalho
que serg analisada pelo
Diretor de Escola.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Poés-
graduagéo na area de
Educacgdo

Experiéncia docente de 3
(trés) anos, no minimo.
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ANEXO Il - HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

HORAS ATIVIDADES
_COM ALUNOS

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO.NA
~ ESCOLA

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO EM
LOCAL DE LIVRE

33

4

28a32

23 a27

18 a 22

13a17

10a12
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FIXAGAO DE SALARIOS DA
EDUCACAO

1 Curso Normal em nivel médio R$ 8,78 hora/aula
2 Graduagio R$ 10,10 hora/aula
3 Especializagao R$ 10,60 hora/aula
4 Mestrado R$ 10,81 hora/aula
5

Doutorado R$ 11,03 hora/aula
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