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Vill — Classe: escala crescente de progressao funcional definida a partir dos critérios definidos na
Carreira;

iX — Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de
carreira, por intermédio da progress&o em classe.

Secao il
Das Diretrizes

Art. 2 - O Plano de Empregos, Carreira e Remuneragao instituido através da presente Lei tem
como fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar ¢ servidor da Camara Municipal de Natividade da Serra, possibilitando-ihe ©
desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

i — gerar crescimento profissional mediante progress&c remuneratéria por incentives que
recompensem a experiéncia, participagéo funcional e a qualificacdo profissional;

lli — desenvolver procedimentos de progresséo pluralizados, transparentes e participativos visando
a valorizar e reconhecer o desempenho individual,

iV — incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitacao que permitam a gualificacac
do servidor da Camara Municipal de Natividade da Serra, agregada 20 exercicio das
competéncias funcionais e ao interesse estratégico institucional;

\/ — valorizar e estimular a participagdo do servidor da Camara Municipal de Natividade da Seira
em acdes integrativas e sociais;

V| — reconhecer e valorizar a pro-atividade, o dinamismo, a inovagao, a disposigdo, a mobilizagéo,
o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de
exceléncia na gestac publica,

Vil — viabilizar apoic técnico e financeiro, por parte da Camara Municipal, visandoc melhorar a
qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

VIl — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmacac social ao
servidor da Camara Municipal de Natividade da Serra.

CAPITULO i
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3 - O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Natividade da Serra é integrado
pelos Anexos I, Ii, Il e IV desta Lei, e constituem-se de empregos de provimento efetivo, estes
organizados em Carreiras, de acordo com as respectivas areas de atuagdo, empregos de
provimento em confianca & empregos de provimento em comissdo, com Regime Juridice Unico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 4 - Ficam instituidas as Carreiras dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Netividade da Serra, integradas por empregos de
provimento efetivo, com as respectivas denominagbes, numero de vagas, requisitos e
vencimentos definidos no Anexo |.
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il — aposentadoria;

i1l — pedido de exoneragéo do servidor;

IV — criag@o de novos empregos ou vagas,

\/ — demissao decorrente de processo administrativo ou sentenca judicial transitada em juigado.

Art. 9- Os empregos publicos sdo acessiveis a todos 08 brasileiros com 18 (dezoito) anos
completos ou emancipados, na forma da Lei Civil, que estejam em pienc gozo de seus direitos
politicos, que preencham os requisitos do emprego & gozem de boa saude fisica e mental.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso € as condicdes de sua realizagéo serdo fixados em edital,
que serad publicado na péagina oficial da Camara Municipal na internet, jornal regionai diaric de
grande circulagéo e imprensa Oficial do Estado.

§ 3°- N&o se abrird novo concursc enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° - Quando da abertura do concurso publico, sera reservado um minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas aos portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serdo discriminados
pela suz condicdo, exceto para os empregos que néo possibilitem a sua contratagéo em razao de
suas caracteristicas e atribuicdes, quando incompativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores.

Art. 10 - A posse dar-se-2 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e 08 direitos inerentes ao emprego ocupado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicaggo do ato de provimento e
podera se dar mediante procuracao especifica, prazo este que podera ser prorrogade por igual
periodo a pedido do interessado & deferimento do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Sera tornado sem efeitc 0 ato de provimentc se a posse N&o ocorrer No prazo previsto no
§ 1° deste Artigo, caso em que O interessado sera considerado como desistente para todos os
efeitos legais.

Art. 11 - A posse em emprego publico dependera de prévia inspecdo médica e sb podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentaimente para o exercicio do emprego.

§ 1°- E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em emprego publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego pubiico.

§ 3°- O ocupante de emprego de confianca ou em comissdo submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.
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Secao li

Do Estagio Probatério
Art. 12 - O servidor nomeado para emprego de provimento efetivo, integrante das Carreiras
definidas nesta Lei, ficara sujeito ao estagio probatdrio, observadas as regras gerais
estabelecidas.
Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para emprego de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qua! a sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do emprego, observados os seguintes
fatores:
| — assiduidade;
il — disciplina;
i1l — capacidade de iniciativa;
iV — produtividade;
V - responsabilidade e conhecimento de suas atribuigdes;
V| — urbanidade e integragcdo no ambiente de trabaiho;
VIl - eficiéncia.
§ 1° - Anuaimente, durante o estagio probatdric, seré submetida a2 nomologacéc do Presidente da
Cémara Municipal a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pcr comissdo constituida
para essa finalidade por 02 (dois) Vereadores e 01 (um) servidor de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracéc dos fatores enumerados nes incisos | a Vil do caput deste Artigo.

§ 2° - O servidor n2o aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 3°- O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer empregos de confianca, ou de
provimento em comissao para fungdes de direcdo, chefia ou assesscramento.

§ 4°- O estagio probatdrio ficaré suspenso nos casos previstos no paragrafo anterior, salvo
guando o emprego de confianga ou de provimento em comissdo guardar relacao com a area de
atuacéo do servidor.

Art. 14 - O servidor habilitado em concursc publicc e empossado em emprego de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servige publico ac completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego.

Art. 15 - O servidor estavel sé perderd o emprege em virtude de sentencga judicial transitada em

julgado ou de processc administrativo disciplinar no gual ihe sejam assegurados ©s principios
Constitucionais do contraditorio e ampla defesa.
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Segao il
Da Readaptagdo, da Reintegragdo e da Exoneragao.
Art. 16 - Readaptacao é a investidura do servider em emprego de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

inspecéo meédica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servige publico através de pericia médica oficial, o readaptando
sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuicdes afins, respeitada a habilitagac
exigida, nivel de escolaridace e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
vaga, ¢ servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a vacancia.

Art. 17 - A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no emprego anteriormente ocupado,
ou no emprego resultante de sua transformacac, quando invalidada a sua demissdo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 18 - A exoneragdo de emprego efetivo dar-se-a nos casos previstos na presente Lei, a pedido
do servidor, ou de oficio, quando:

| — ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il — tendo tomado posse, o servidor n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Hli — por decis&o exoneratdria proferida em procedimento administrativo, observados 0s principios
do contraditério e ampla defesa, ou, por decisae judicial civil ou penal transitada em julgado

Art. 19 - A exoneracdo de emprego em comisséo dar-se-a:
| — a juizo do Presidente da Cémara Municipal,
It — a pedidc do prépric servidor.
Segao IV
Do Vencimento, da Remuneragdo, da Reposicdo e Vantagens
Art. 20 - Vencimento & a retribuicBo pecunidria pelo exercicio de emprego publico, e a
Remuneracao é o vencimento do emprego, acrescide das vantagens pecuniarias permanentes ou

temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1°- O vencimento do emprego efetivo é irredutivel. observadas as vantagens de carater
permanente adquiridas, consoante as disposicdes iegais e constitucionais aplicaveis.

§ 2°-E assegurada a isonomia de vencimentos para empregos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou 20
local de trabaiho.
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§ 3° - Nenhum servidor recebera vencimento inferior ac saiario minimo.

§ 4°- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia
superior acs subsidios pagos ac Prefeitc Municipal.

§ 5° - Os valores referentes acs vencimentos dos servidores publicos municipais, integrantes do
“Quadro Geral de Pessoal”, foram majorados pelo percentual de 10% (dez por cento) e se acham
fixados no Anexo |, da presente Lei.

§ 6° - Os valores dos vencimentos sé@o vinculados a carga-horaria indicada, para cada emprego,
nos Anexos | e Ii, desta Lei.

Art. 21 - Salvo por imposicéo legal, ou mandadc judicial, nenhum desconto incidira sobre o
vencimento, remuneragao ou proventc do servidor.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizacdo do servidor e a critéric da Administrag@o, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 22 - As reposices e indenizagbes ao eraric serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ac pensionista, para pagamento, no prazo maximo de sessenta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado e a critério da Administracao.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a 10% (dez por cento),
e inferior a 5% (cinco por cento), do vencimento, da remuneragéo, provento ou pensao.

§ 2° - Ocorrendo pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao
sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° - Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimentec a decis&o judicial liminar,
a tutela antecipada ou & sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, seréo eles atualizados
até a data da reposigao.

Art. 23 - O servidor em débitc com o eréric, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teré o prazo de noventa dias para quitar o débito.

Art. 24 - A nao quitagdo do débito no prazo previste implicaré sua inscricdo em divida ativa
Municipal.

Art. 25 - O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, excetc nos casos de prestacdo de alimentos resuitante de decisdo judicial e nas
permissées processuais civis ou penais.

Art. 26 - Além dos vencimentos mensais, 13° terceirc salario, 1/3° de férias determinadas peia
Constituicdo Federal, sob o titulo de gratificacao natalina, o servidor da Camara Municipal percebe
anualmente o valor contemplado na Lei Municipal n.° 712/2017, ratificando-se a validade daqueia
norma, €, ainda as seguintes vantagens:

i — indenizacdes;

It — adicionais relativos ao local, & natureza do trabaihc cu fungéo desempenhada;
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Art. 27 - Constituem-se indenizacdes ao servidor as diarias contempladas na Lei Municipal n.°
715/2017 e posteriores alteracdes, ratificadas por esta Referma Administrativa.

Art. 28 - Constituem adicionais ao servidor:

| — adicional pelo exercicio de atividades insaiubres, perigosas ou penosas;
il — adicional noturno;

[Il — adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de fungdes extraordinarias.

§ 1° - O adicional de que trata o inciso IV, deste Artige, serd devido aos servidores publicos do
Poder Legislativo pelo desempenho das funcdes extraordinarias seguintes:

| — Comissao de Sindicancia e Comiss&o de Processo Administrative Disciplinar,

Il — Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiros € Equipe de Apoio;
IIl — Comiss&o de Processo Seletivo e Comisséc de Concurse Publico;

IV — Comissdo designada para Processo Administrativo Especial, para apurac@c de assuntos de
relevante interesse publico.

Art. 29 - Considera-se fungéo extraordinaria o exercicio cumulado de outra fungéo que n&o a de
origem, caso em que sera concedida “gratificacdo de fungéo”, limitada a 40% (quarenta por cento)
dos vencimentos da fungéo extraordinaria.

Art. 30 - O servidor municipal fara jus ao adicional de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento, a
cada 02 (dois) anos de efetive exercicio no emprego.

Art. 31 - Apos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do emprego ou fungé&o publica, o servidor
municipal tera direito a sexta parte de seu vencimento integral.

Segédco V
Das Substituicdes

Art. 32 - Podera haver substituicdc dos servidores da Camara Municipal em seus impedimentos
legais e temporarios, desde que superiores a 05 {cinco) dias Uteis, observando-se:

| — O substituto passara a perceber a diferenca pecuniaria existente entre o seu vencimento e o do
servidor substituido;

Il — Ao findar o prazo de substituico ¢ substituto retornara ao seu emprego de origem, e, tendo
exercido a substituicdo por prazo superior a 03 (trés) anos, tera incorporado ao seu salario de
origem a diferenca percebida, proporcionalmente & carga horaria, se desiguais.
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Secaoc Vi
Do Auxilio-Funeral

Art. 33 - O auxilio-funeral seré devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més de remunerag&o imediatamente anterior & data do obito.

Art. 34 - Em caso de falecimento de servidor no cumprimento de suas atividades em outro
Municipio, as despesas com o trasiado do falecido até o Municipio de Natividade da Serra
correrdo por conta de recursos da Camara Municipal.
Secao Vii
Das Licencas, Auséncias e Faltas

Art. 35 - Conceder-se-a ao servidor:

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, considerados como tais, os ascendentes,
descendentes e esposa(o) ou companheira(o),

il — licenca para capacitagéo,

lil — licenga para tratar de interesses pariiculares:

IV - licenca para desempenho de mandato eletivo ou ciassista.

V - licenca para tratamento de saude;

Vi - licenga maternidade;

VIl - licenga paternidade;

VHi - licenca por adogdo ou guarda judicial de menor;

VIl - licenga por acidente.

§ 1° - A concessdc das licengas previstas neste Artigo estara condicionada a requerimento
formalizado pelo servidor do Legislativo, devidamente acompanhado de documentacéo
comprobatéria.

§ 2° - Serao consideradas como de efetivo exercicio do emprego ou fung&o publica, para todos os
efeitos legais, as licengas previstas neste Artigo, exceto para o disposto no inciso lli, hipdtese em

que o servidor ndo fara jus & percepgdo de vancimento ou remuneracgao.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas
neste Artigo, exceto para o disposto no inciso il.

Art. 36 - Sem guaiquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

{ — por 01 (um) dia, para doagac de sangue:
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Il — por 08 (cito) dias consecutivos em razdo de casamento civil:

lii — por 03 (trés) dias em razao de falecimento do cénjuge ou companheiro, parentes até segundo
grau, em linha reta ou colateral, consangliinec ou por afinidade, e menor sob sua guarda ou
tutela.

iV — por 01 (um) dia, na data de seu aniversario, ou no primeiro dia Util seguinte, nos casos ~ em
que a data recair em final de semana ou feriado.

Art. 37 - O servidor perdera a parcela da remuneragao diaria, proporcional ao atraso ou faita
injustificada.

Paragrafo tnico - A falta decorrente de caso fortuite ou forga maior, desde que devidamente
comprovados e a pedido do servidor, poderg ser compensada pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 38 - O Servidor Publico do Legislativo fara jus a 06 (seis) faltas abonadas por ano, nac
podendo exceder a 01 (uma) por mes.

Paragrafo tnico - O pedido devera ser comunicado expressamente a Administracéo da Cémara
Municipal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Secédo Vill
Da Jornada de Trabalho e Horarios Especiais

Art. 39 - A jornada de trabaiho dos servidores publicos do Legislativo esta prevista nos Anexcs | e
Il. desta Lei, cuja carga horéria semanal nao podera exceder a 40h, ressalvada a prestacdo de
horas-extras, devidamente autorizadas.

§ 1° - A Administragdo da Camara Municipal podera fixar jornadas de trabalho ou horéarios
diferenciados, em razdo das peculiaridades dos empregos, servicos ou atividades, sendo
facultada a compensacéo de horarios, a critéric do Presidente da Camara, ficando, ainda, os
servidores sujeitos aos regimes de sobreavisc € prontidao.

§ 2° - A faculdade de compensagcao de horarios sera compreendida como imposicao nNos Casos de
dificuldade Orcamentéria para ¢ pagamento de horas extraordinarias.

§ 3° - E admitida a reducéo da carga-horéria do servidor com a reducdo na mesma proporgéo do
vencimento ou da remuneracao, a pedide do servidor € a critério da Administragao.

Art. 40 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar & o da reparticdc, sem prejuizo do exercicio do emprego
e respeitada a duragdc semanal do trabalho, assim como ao portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de compensacgao.

CAPITULO il d
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 41 - S0 deveres do servidor do Legislativo:
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| — assiduidade;

il — pontualidade;

{1l — discricao;

IV — urbanidade;

V — lealdade as instituicdes constitucicnais e administrativas a que servir;
VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — obediéncia as ordens superiores, exceic quando manifesiamente ilegais, representando por
escrito quando isto ocorrer;

Viil — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de gue tiver ciéncia em razdo
do emprego ou funcéo;

IX — zelar pela economia e conservacéo do material gue [he for confiado;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem o seu assentamento individual, inclusive a
sua declaracdo de familig;

Xl — atender a convocacgao de servico extraordinario e presta-io;

Xli — frequentar curscs, legaimente instituidos, para treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo, mediante prévia autorizagéo da Administracdo, desde que sem Onus ao servidor da
Céamara Municipat;

Xill — apresentar-se convenientemente trajado em servigco ou, se for o caso, com ©
uniforme que for determinado;

XIV — apresentar relatérios de sua atividade, nas hipdteses e nos prazos previstos fixados pela
Administracéo;

XV — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo e, espsciaimente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias, quando assim couber;

XVi - atender, nos prazes legais:

a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, do Ministério Publico Estadual e Federal, do
Tribunal de Contas do Estado e da Unido e das Justicas Estadual e Federai;

b) a expedicéo das certiddes requeridas para a defesa de direitos;
XVil — apresentar, no més de dezembro de cada exercicio, declaragéo de bens,
XVIII - tratar o pubiico com polidez, educagao, respeito e cortesia.

Paragrafo Gnico - Fica dispensado da convocagadc prevista no incisc Xl o servidor que
apresentar impedimento fundamentado. & excegéo das seguintes situagdes:

a) emergéncias ou calamidade; \/k’&_
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b) casos que exijam o concurso de toda a equipe & qual o servidor pertenca;

c) que sejam imprescindiveis as atribuicdes do servidor para a realizagao de determinado
Servico.

Art. 42 - Ao servidor do Legislative & proibido:
| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autcrizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Ili — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamentc de documento e DProcesso Ou execucao de
SErvico;

V — promover manifestagéo exagerada de desaprege no recinto da reparticao;

VI — cometer & pessoa estranha a repartic&o, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical,
cu a partido politico;

Viil — manter sob sua chefia imediata, em emprego ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau civil;

IX — valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X| — receber comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
Xil — proceder de forma desidiosa;

X111 — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticéo em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuices estranhas ac emprego gue ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitérias;

XV - exercer quaisquer atividades gque sejam incompativeis com ¢ exercicio do emprego ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado.

12
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] CAPITULO IV i
DA CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 43 - Para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico poderao ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinaco.

Art. 44 - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem a:

| — atender situacdes de emergéncia ou calamidade pubiica;

Il — substituir servidores cujos servicos ndo possam sofrer solugéo de continuidade e nao existam
outros servidores habilitados a substitui-los;

Il — atendimento a situagdes que possam ocasionar prejuizos as pessoas, obras, servicos, bens
ou equipamentos;

IV — execucdo de servigos, caracterizados como sazonais, de duracdo certa, em que ndo seja
recomendavel a contratagdo em carater permanente.

Art. 45 - As contratagdes de que trata o artigo anterior ndo poder&o ultrapassar os seguintes
prazos:

| — 03 (trés) meses, prorrogéveis por igual periodo, para as contratagdes previstas no inciso I

Il — 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as contratacBes previstas nos incisos |i,
1t e V.

Art. 46 - As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico serdo efetuadas mediante
processo seletivo simplificado.
CAPITULO V
DO DESENVCOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao i
Da Progresséo de Ciasse

Art. 47 - A desenvolvimento ou evolugao profissicnal dos servidores na respectiva carreira dar-se-
4 por meio do instituto da progresséo funcional.

Art. 48 - A progressao funcicnai dos titulares dos empregos efetivos das Carreiras definidas nesta
Lei sera realizada no més de julhc de cada ano, vigendo a presente norma a partir do exercicio
financeiro de 2019.

Art. 49 - Excepcionalmente o servidor podera movimentar-se no quadro progressivamente peios
critérios da experiéncia, participacao e qualificacéo, a cada 05 (cinco) anos, cuja avaliagéo sera
realizada pela mesma comiss3o criada para avaliagio de estagio probatdrio.

Paragrafo unico - A progresséc do servidor por merecimento prevista no caput deste Artigo
passa a vigorar no exercicio financeiro de 201S.
\/L’t 13
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Art. 50 - Para fazer jus a progressao o servidor devera atender as seguintes condigdes:

| — pelo critério do merecimento, 0 servidor devera obter avaliagao positiva pela Comissao referida
no Artigo anterior.

Paragrafo Unico - A avaliagdo positiva ou negativa realizada no quinguénio ndo podera ser
aproveitada no quingquénio seguinte, devendo cada periodo ser considerado de per Si.

Art. 51 - A vantagem pecuniaria tera seu valor pago mensalmente, correspondera ao percentual
indicado no Anexo |V, e incidira sobre o vencimento basico do servidor efetivo.

Secgéo il
Do incentivo de Qualificagao

Art. 52 - Aos servidores da Cémara Municipal compreendidos por esia Lei, detentores de
emprego de provimento efetivo, que detenham ou venham a obter titulagdo académica formal

.

superior a exigida para provimento de seu emprego, € assegurada uma parcela denominada
incentivo de qualificagdo NS1, NS2, NS2 e NS4, que, pela sua natureza, fica, desde a sua
concessao, incorporada ao vencimento de servidor.

Art. 53 - A parcela paga a titulo de incentivo de qualificacdo sera identificada como:

| — NS1, quando a titulagéo corresponder & graduacao;

Il = NS2, quando a tituiagdo corresponder & pos-graduacio em nivel de especializagdo, com no
minimo de 360 (trezentos & sessenta) horas/aula,

It = NS3, quando a titulagéo corresponder a pos-graduagao em nivel de mestrado; e

Il — NS4, quando a titulagéo corresponder a pés-graduagéo em nivel de doutorado.

Art. 54 - O valor da parcela paga a titulo de incentive de quaiificagéo corresponderé acs
percentuais de:

| — 5% (cinco por cento) - NS1;

Il — 10% (dez por cento) - NS2;

Il = 15% (vinte por cento) - NS3; e

IV - 20% (trinta por cento) — NS4.

§ 1° - Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre 0 vencimento béasico.

§ 2° - A obteng&o do direitc a0 incentivo de qualificacdc de percentual superior exclui o direito a
percepcac de adicicnal de qualificagéo de percentual inferiocr.

§ 3° - O servidor somente tera direito aos incentivos de gualificagéo previstos nos incisos, Il lit e

I\V. do artigo 54, desta Lei quando 0 Curso de pos-graduagéo que concluir tiver reconhecimento
oficial e for correlacionade com a area de atuagdo profissional de seu respective emprego.

AM
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CAPITULO VI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Disposicdes Gerais

Art. 55 - A Camara Municipal de Natividade da Serra, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira e patrimonial, passa a
ter a sua organizacdo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| — na responsabilidade fiscal, através do planejamento pubiico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagéo das despesas;

Il — na modernizacdc e inovagdo da gestdo Legislativa de forma a evitar a fragmentagéo das
acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ac cidadao, com
maior eficiéncia e eficacia;

il - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execucado de atos de gestdo e de governc; e

iV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na definigao
das prioridades & na execugéo dos programas municipais, através dos 6rgéos colegiados.

CAPITULO Vii
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 56 - A Camara Municipal de Natividade da Serra & o Orgao independente & supremo do
Poder Legislativo Municipal, na forma do disposto do Artigo 8° caput, da Lei Orgénica do
Municipio, combinado com Artigo 1° e 2° do Regimento Interno da Casa de Leis!

Paragrafo Gnico - A Presidéncia, naquilo que se relacicne a Administragéo do Legisiativo, cabe
responder pelo funcionamento des Orgaos hierarquizades a Camara Municipal e pelo atendimento
das atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecides nesta Lei, respeitada a competéncia da
Mesa Diretora nos termos do Regimento internc.

Art. 57 - Integram a estrutura do Poder Legislativo de Natividade da Serra, os seguintes Orgaos: °

{ — Orgaos politicos, criados pela Lei Orgénica Municipal, observadas as disposicbes do respectivo
Regimento interno:

Plenario, Orgéo colegiado, scberano e deliberative do Poder Legislativo Municipal;

Mesa Diretora, na forma do disposto no Artigo 19 da Lei Orgénica Municipal, com competéncia e
composicéo definidos no Regimento interno;

ComissBes permanentes e especiais, previstas e definidas no Artigo 22 e seguintes da Lei
Orgénica Municipal;

Vereadores, na forma do disposto do Artige 10 e seguintes da Lei Crgénica Municipal;

it — Orgdos Administrativos:

Presidéncia, exercida pelo Presidente eleito para o biénio nos termos do Regimento Interno;
Assessoria, composta per Diretoria, Procuraderia Juridica e Contabilidade:
Administrativo, composta pela Secretaria e Assisténcia Administrativa;
Servicos Gerais, compostos por Controtadoria interna, Patriménio e Almoxarifado;
Transporte, composto pelo Motorista;
0
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Atendimentos diversos, compostos pelos servigos de copa.

§ 1° - As fungdes pertinentes aos Orgaos Administratives acima descritos se acham conceituados
e definidos no Anexo lll, desta Lei.

§ 2° - Todos os Orgaos, Cargos e Fungdes acima referidas, estdo suberdinadas diretamente ao
Presidente da Camara Municipai.

Art. 58 - Ficam criados pela presente Lei Complementar cs cargos de Contador, responsavel pela
Contabilidade Publica e Administrativa e, o carge de Diretor do Legisiativo, ambos com admisséo,
funcdes e salarios definidos nos Anexos | e iil, desta Lei.
Paragrafo Unico - O cargo de Diretor Geral existente até a presente data serd extinto na
vacancia, substituido que foi pelo cargo de Diretor do Legislative, ora criado.
: CAPITULO Viii
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS
Art. 59 - Os érgaos da Administragéo do Poder Legislativo Municipal obedecerdo aos principics
de legalidade, impessocalidade, moraiidade, oublicidade e eficiéncia, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal, consoante as disposicGes da Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:
| — planejamento;
Il — coordenacao;
{1f — controle.
Secéo |
Do Planeiamento
Art. 60 - O Poder Legislativo Municipal adotara permanente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvelvimento fisico-territorial, econémice, social e de
protecdo ambiental do Municipio, bem come a captac@o e aplicagdo dos recurscs humanos,
materiais e financeiros, estabelecidos e subordinados ac Poder Executivo Municipal nos seguinies
instrumentos basicos:
| = Plano Piurianual;
Ii = Plano Diretor;

{1l — Diretrizes Orgamentarias;

iV — Orgamentos Anuais.

16



Prefeitura Municipal de Natividade da Serra

Rua José Fernandes da Silva, 28 - Centro — Natividade da Serra - SP
CER 12180-000

Secgio li
Da Coordenacgéao
Art. 61 - As atividades da Administracdo da Camara Municipal, e, especialmente a execugéo e
respectiva fiscalizagdo dos planos e programas de Governo, ser@o cbjeto de permanente

coordenagao.

§ 1° - A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da Administracao, mediante a2 atuacgdo dos
encarregados individuais e realizagao sistematica de reunides com a Diretoria.

§ 2° - Quando submetidos ao Presidente da Camara, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os Orgaos integrantes do Poder Legislativo.

Secdo il
Do Controle
Art. 62 - O controle das atividades da Administragdo sera exercido por todos os Orgéos,
compreendendo particularmente a observancia das normas gerais, bem como © controle da

aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens confiados a Camara Municipai.

_ CAPITULO IX
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 63 - S3o0 titulares dos Orgdos da Estrutura Administrativa do Poder Legisiativo Municipal os

ocupantes dos respectivos empregos, nomeados pelo Presidente da Camara para o exercicio de

emprego em comisséo, de livce nomeacdo e exoneragéc, com as atribuictes e responsabilidades

correspondentes e com os direitos, prerrogativas, vencimentos ou remuneragéo previstos em Lei.
Secgéo |

Do Provimenio

Art. 84 - Compete ao Presidente da Camara Municipal prover os empregos de confianga e em
comissdo no &mbito do Poder Legislativo.

§ 1° - O ato de provimento devera, necessariamente, conter minimamente as seguintes
indicacbes:

| — a qualificagéo do servidor e a denominagaoc do emprego;

il — o carater da investidurs,

i1l — o fundamento legal, bem como a indicagéo da remuneragéo correspondente;

§ 2° - A nomeag&o ou designagdo para empregos de confianca ou comissionados recaira sobre
pessoa de livre escolha do Presidente, observado o disposte nesta Lei, e somente dependera de
formagdo técnica quando as atribuicbes a serem exercidas pressuponham conhecimento

especifico que a Lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° - O servidor efetivo, quando investidc em emprege de confianca ou em comissdo, ficara

afastado de seu emprego. |
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Segdo i
Da Procuradoria Juridica

Art. 85 - Compete a Procuradoria Juridica prover a consultoria € o assessoramento juridico aos
Orgaos do Poder Legislativo Municipal, cujas opinides formais e pareceres técnicos visam 2
orientagdo, aconselhamento ou sugestdes que poderdc conduzir a boa pratica de atos
administrativos.

Paragrafo tnico - Os pronunciamentos da Procuradoria Juridica, nos pedidos e processos
submetidos a seu exame ou parecer, ndo esgotam a apreciacado da matéria no ambito do Poder
Legislative Municipal, levando-se em conta, principaimente, que o Presidente da Camara
Municipal podera, a seu critério, coniratar pareceristas especializados e/ou de sua estrita
confianga pessoal.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - O Servidor Publico do Legislativo podera ser colocado & disposicdo de Orgdos ou
Entidades da Unido, Estados e Municipio, a critério do Presidente da Camara Municipal e desde
que atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragc&o Publica, observando-se:

| — Devera haver requisicdo do Orgéo ou entidade dirigida ao Presidente da Camara Municipal;

il — Devera haver anuéncia do servidor:

i1t — O servidor a qualguer momento pedera retornar ao seu local de trabalho e reassumir o seu
emprego de origem;

Art. 67 - A licenga ao Servidor Publico do Legisiativo para tratar de assuntos particulares, sem
vencimento, ficara a critério do Presidente da Cémara Municipal, observando-se:

| — Sé podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servige publico;
il — O prazo minimo da licenca sera de 03 (irés) meses;

lil = O prazo maximo da licenga sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo, a
critério do Presidente da Camara Municipai;

IV — S6 podera ser concedida nova licenca ao servidor apés 01 (um) ane do término da ultima
licenga;

V - O servidor, a qualquer momento, podera desistir da licenca e reassumir o seu emprego de
origem.

VI — Havendo necessidade relevante do servico publico, ¢ Presidente poderéd convocar o servidor
afastado para reassumir suas funcdes.

Art. 68 - As funcdes inerentes acs servidores do Legislativo e a relaggdo de subordinagao dos
empregos atenderdo a0 disposto no Anexo I, que integra a presente Lei.
M 18
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Art. 69 - Os direitos adquiridos pelos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Natividade da Serra, ndo serdo prejudicados; a contagem dos prazes para aquisiclo dos direitos e
vantagens ora instituidos correrdo a partir de sua vigéncia, excetuando-se 0s especificos casos
em que a vigéncia desta Lei, expressamente, iniciar-se-a no exercicio financeiro de 2019.

Art. 70 - Aos casos omissos serdo aplicadas as disposigbes da Constituicdo Federal, Constituicéo
Estadual, Lei Organica do Municipio, Legislagéo Federal correlata e da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Art. 71 - As despesas decorrentes com a aplicagédo da presente Lei Complementar correrao a
conta do Orgamento proprio do Poder Legislativo Municipal.

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario, especiaimente a Resolug&o n.° 13/1998, Resoclugédo n.° 28/2006, Resolugao n.° 54/2013,
Resolugéo n.° 60/2014, Resoiugéo n.° 68/2016, Lei n.° 662/2016, Lei n.° 668/2016, Resolugéo n.°
71/2016, Lei n.° 689/2017 e Lei n.° 690/2017.

Natividade da Serra, 06 de junho de 2018.

]

. r
Maria Lourdes ge Oliveira Carvalho

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS, REFERENCIAS SALARIAIS, NIVEIS E REQUISITOS

CARGO VAGAS | PROVIDAS | NIVEL | CARGA | REFERENCIA | REQUISITOS |
HORARIA | SALARIAL |
 Agente de Servigos Gerais | 01 01 i | 40mS | R$1.899,00 | Ensino Médio Completo
| | |
Assistente Administrativo 01 01 IV | 40n/S | R$2.233,00 | Ensino Médio Completo |
: 1 I | |
| ! | |
Copeira 4 | 0t | 1 | 40nS | R$1.28500  EnsinoFundamental |
j i % | Completo |
‘ :
 Contador 01 00 | W 40h/S | R$3.108,00 | Ensino Superior |
i | Completo e inscricgo |
il | Definitiva no C.R.C. !
K |
. vl ; } '
Diretor do Legislativo T 00 Vi | 40wS | R$3.108,00 | Ensino Superior ’
- | Completo |
| I ! | |
| Motorista 01 | 01 1 40hiS | R$1.971,00 | Ensino Médio Compieto |
{ e C.N.H. categoria ‘D" |
I | i | i
 Secretéria Administrativa ivigd) i 01 V | 40nS | R$2.721,00 | Ensino Médic Completo |
{ Il i !
- Procurador Juridico 01 01 Vi 22nhis | R$ 3.108,00 ' Ensino Superior f
{ [ ! i Completo e Inscrigéo ;
" L | I . Definitiva na O.A.B. |
ANEXO i

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA OU EM COMISSAQ

! |

1 ! | | COMPLEMENTAR]

CARGO VAGAS | PROVIDAS | NIVEL| CARGA | REFERENCIA |  REQUISITOS
| | |_HORARIA __ SALARIAL | |
! | i i | i .
 Diretor Geral ot oot v | aows | R$3.428,00 | Ensino Médio Completo
| | | | | | (EXTINTONA
'\ | | | | VACANCIA - ART. 58 |
; 'g | | DA LEI i
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ANEXO Hil

DA RELACAO DE SUBORDINACAQO E ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES

‘ . Agente de Servigos Gerais

|

F' Prefectura Municipal de Naitvidade do Serva

Emprege efetivo, subordinado a Fresidéncia e Administracdo. Compete-ihe:
auxiliar em servicos administrativos de organizacac de arquivos, armarios etc.,
efetuar servicos de fotocopia; realizar tarefas proprias do Controle Interno,

Aimoxarifado e Patrimodnio da Casa de Leis; alimentar o sistema informatizado |

com dados inerentes de cada Org&o; providenciar e fornecer documentos ¢

| informacbes referente aos mesmos Orgdos, sempre que solicitadas por

autoridades e autorizadas pela Presidéncia; controlar o uso do veiculo da Camara
Municipal em saidas autorizadas peia Administracdo; manutengac com

| informacgdes e arquivos digitalizados na péagina oficial da Camara Municipal na |

internet: trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade e de seguranca A ccupante do emprego de Agentes de Servigos
Gerais, devera executar seus servigos nos jocais determinados por seu Superior
Hierarquico.

| Assistente Administrative

Emprego efetivo, subordinado a Presidéncia e Administracdc. Compete-ihe:

executar servicos de apoio nas diversas areas da Camara Municipal, atender |

fornecedores e cidadaos, fornecer e receber informagdes sobre servicos; trater de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessaric referente acs
mesmos; preparar relatérios e planilhas; alimentar o sistema ‘AUDESP” dc

Tribunal de Contas do Estado, em seus diversos assuntos gue lhe cabe; operar 0 |

sistema de acesso a informacéo “E-SIC” instalado na pagina oficial da Camara
Municipal na internet, acompanhamentc em Pienario das Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias e Solenes, auxiliTndo os Vereadores e operandoc o sistema
informatizado: auxiliar na conducdo de processos de pregdo e demais

modalidades licitatérias; realizar | outras atribuicbes pertinentes ao cargo € .

conforme orientagéo de seu Superior.

' Copeira

Emprego efetivo, subordinado a Administragge. Compete-ihe: servicos de copa,

como, limpeza interna e externa das dependéncias da Camara Municipal, manter |

permanentemente limpos e em condigbes de uso 0s sanitarios, encarregar-se dos
servicos de faxina geral, preparar café. servir 4gua e outros servigos de copa em
horarios normais de expediente, ou quando designado a2 esse fim, dentre outras
atividades correlatas, abrir e fechar as depencéncia da Camara Municipai nos
horarios de funcionamento, efetuar vistoria e relatar os danos verificados em
instalacdes, equipamentos e utensilios, zelando peio uso correto de equipamentos
e realizar o hasteamento das bandeiras do Pais, Estadc e Municipic nas
dependéncias do Prédio do Legislativo Municipa|

|

| Contador{a)

| Emprego efetivo, subordinado 2 Presidéncia e Administragdc. Compete-ihe:
executar a escrituracao através dos langamentos dos atos e fatos contébeis. |

elaborar e manter atualizados relatérios contébeis; promover a prestac&o, acertos
e conciliagado de contas; participar da implantaggdo e execugdo das normas e
rotinas da Centabilidade Plblica; auxitiar a Controladoria interna da Casa de Leis;
elaborar e acompanhar & execucéo do orgamento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestacéo de Contas Anual do Crgéo; prestar assessoria e preparar
informacdes  econdmice-financeiras; atender as demandas dos Orgéos

fiscalizadores: acompanhamento junto de auditorias do Tribunal de Contas do |

Estado; opor & administrar politicas de administracéo e desenvolvimento de |

recursos humanos, inclusive politicas saiariais, de treinamento, recrutamenio,
selecdo, de classificacdo de empregos ou fungées, e, demais atividades que s&c
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de sua incumbéncia; coordenar as rotinas de admissdo e desligamento em geral
de pessoal, inclusive contrcle da movimentacao funcional e da lotagdo; coordenar
a elaboragdo dos relatdrios gerenciais da folha relativos a pessoal, submetendo-
os & apreciagdc da administragdo superior nos prazos reguiamentares;

supervisionar a elaboracéo dos documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de |

Contas e outros Orgdos competentes para a fiscalizagdo; supervisionar a
elaboragac dos documentos necessarios 2 defesa dos interesses contencioscs
trabalnistas. fornecendo os subsidios necessérios a Procuradoria Juridica e
constituindo preposto; manter controle sobre os beneficios concedidos aos seus
servidores, inciusive convénios; elaborar a proje¢&o de despesas com recursos

| humanos e empregos previdenciarios para a elaboragade do orgamento de |

pessoal.

. Diretor(a) do Legislative

Emprego efetivo, subordinade a Presidéncia. Compete-ihe: definir diretrizes, |

planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultades e fomentando

politicas de mudanga administrativa na gestdo eficiente de pessoal; .

assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores da Céamara Municipal,
atividades internas e externas de caréter politico/administrativo; formalizar
indicacdes, requerimentos, mogbes, projetos e resolugbes, além de outras
correlatas a Administracéo do Poder Legislativo Municipal.

Motorista

Emprego efetivo, subcrdinado a Administraggo. Compete-lhe: dirigir @ manobrar
veiculo e transportar pessoas ou cargas; realizar verificagoes & manutengdes
basicas do veicuio e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como

qualidade e protecdo ao meio ambiente: realizar servicos de protocoio junto a
outras entidades guando necessidade. Executar outras atividades inerentes a
fungao.

| sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, |

| Secretaria Administrativa

Emprego efetivo, vinculade a Presidéncia e Administracao. Compete-ihe: executar
servicos de apoio nas diversas éreas da Camara Municipal; fornecer e receber
informagdes sobre servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimentc necessario referente aos mesmces; preparar relatérios e planilhas;

| responsavel pela tesouraria € acompanhando movimentagbes bancarias

juntamente com a Presidéncia; elaborar requerimentos, indicacdo, mogdes,
projetos e resolugdes; confecgéo de atas das diversas Sessbes; executar servicos
gerais administrativos nos locais determinados por seu Superior Hierarquico.

¢ Procurador Juridico

Emprego efetivo, subordinade diretamente a Presidéncia e Administragéo.
Compete-lhe: assessorar a Presidéncia e Vereadores nos assuntos
administrativos: assessorar os demais Orgdos Legislativo; examinando Projetos
de Lei, vetocs, decretos, portarias e outros documentos de natureza juridica
administrativa: emitir pareceres; controlar e orientar o cumprimento das
Legislagdes; participar de reunides, audiéncias publicas etc., oferecendo suporte e
apoio; representar a Presidéncia perante aos Orgéos de sua aicada e nos atos
publicos correlatos.
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