Prefediura Municipal de Naitvidade da Servar

Rua José Fernandes da Silva, n®. 28 — Centro, Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000
Fone: (12) 3677.9700

LEI N° 899 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

"Altera disposigées da Lef Municipal n® 766, de 03 de
abril de 2019, que especifica”.

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Natividade da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ

SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto aos Anexos | — Cargos de Provimento
Efetivo, e V — Da Relacado de Subordinacédo e Atribuicoes Funcionais dos Servidores, da Lei
Municipal n°® 766, de 03 de abril de 2019, os cargos de “Arquivista, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Obras e Posturas e Marceneiro”, conforme quadro abaixo, ficando, ainda, extinto o cargo de

“Fiscal de Servigos Municipais, Transito, Tributos, e Obras e Posturas”, conforme o seguinte:

ANEXO |

Cargo, Referéncias Salariais e Niveis e Requisitos

CARGA .
VAGAS PROVIDAS ; VALOR NIVEL REQUISITOS
CARGO HORARIA
. Ensino Superior Completo com
Arguivista 01 00 40 his 2.619,83 22
formacgio em arquivologia
Fiscal de
. 02 00 40 his 1.646,33 15 Ensino Médio completo
Tributos
Fiscal de )
Obras e 02 00 40 his 1.646,33 15 Ensino Médio Compieto
Posturas
Ensino Fundamental e curso
Marceneiro 02 00 40 his 1.170,30 8 -
especifico
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ANEXO V

Da Relagdo de Subordinagdo e Atribuigdes Funcionais dos Servidores

Arquivista

(Cargo Efelivo)

Cargo Efelivo, vinculado & Secrelaria Municipal de Administracdo, com jornada de 40 (quarentia
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compeie-lhe: Organizar documentagio de arquivos
inslilucionzis e pessoais, criar projelos e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a
informacan, conservar acervos; preparar acdes educalivas e culturais, planejar e realizar
alividades técnico-administralivas, orientar a implantagao de alividades técnicas de arquivo de

b

documentos nos Departamentos Municipais.

Fiscal de Tributos
(Cargo Efelivo)

Cargo Efelivo, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compele-lne: Fiscalizar a aplicagdo do Cédigo Tributario

Municipal; oficiar, informar, vistoriar locais e estabelzcimentos, periciar documentos a fim de se

parcelamento da divida ativa e auxiliar o departamento de tributos nos servigos de arrecadagao,

inscricdo e cadaslramento de contribuintes.

Fiscal de Obras e
Posturas

(Cargo Efetivo)

(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Orientar e fiscalizar as obras para
prevengio de riscos ambientais, palrimoniais, a seguranga e a vida, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, alividades, projelos e processos, visando o
cumprimento da legislagéo sanildria, urbana e ambiental; executar servigos de fiscalizagio de

posturas, elaborando relatérios, autos de infragfo e muitas.

Marceneiro
(Cargo Efetivo)

Cargo Efelivo, vincutado a Secretaria Municipal para a qual for designado, com jornada de 40

(quarenta horas semanais).

montar méveis e pecas de madeira, dando-lhes o acabamente necessario, uliizando

ferramentas manuais e mecanicas, empregando de boa técnica e equipamentos adeguados,

=
norteando-se por projetos, desanhos, especificacdes ou inslrugdes.

Art. 2° - Ficam criados junto aos Anexos Il — Cargos de Provimento em Confianga, e V — Da

Relacdo de Subordinagio e Atribuigdes Funcionais dos Servidores, da Lei Municipal n® 766, de

03 de abril de 2019, os cargos de “Encarregado de Convénios e Encarregado do Setor de

Tributos”, conforme o seguinte:

ANEXO I

Cargos de Provimento em Confianga

. CARGA
CARGO VAGAS |SALARIO . REQUISITOS
HORARIA
Encarregado de - .
. 01 2.619,83 40 h/s Ensino Superior Completo
Convénios

&
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Encarregado do Setor

de Tributos

01 2.619,83 40 h/s Ensino Superior Completo

ANEXO V

Da Relagdo de Subordinagdo e Atribuicdes Funcionais dos Servidores

—Encarregado de Convénios
(Cargo de Provimento em

Confianga)

Cargo em Confianca, ocupado por servidor efelivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Compras, Licitagdes, Conlralos e convénios com jornada de 40 (quarsnta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Controlar e fiscalizar a exscugio de
todos os convénios celebrados pela Prefeitura, inclusive presiagdo de contas; coordenar,
organizar e ordenar os servigos do Setor; colaborar na promogao de polilicas piiblicas, em
planos e projetos; acompanhar e tomar as providéncias necessarias em casos de
inexecucdo de ajusies, procedendo a aplicagZo das medidas adminisirativas perinentes
dirigir os atos que integram os processos do Setor, supervisionando todas as eiapas;
supefvisionar a correla organizagio e arquivamento dos processos corespondenies ao
Setor; colaborar os titulares das diversas areas que compdem a Administrag3o na tomada
de decises relalivas a convénios; elaborar relatdrios e juslificalivas pormenorizadas de
suas alividades sempre que requerido pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos advogados
do municipio para fins de instrugdo de defesa em processos administralivos ou judicials;
manter relagies puhlicas e de conlalo com os demais Poderes; desincumbir-se de outras
tarefas ou alividades necessdarias para o cumprimento de suas alribuicdes; fornecer apoio a

populagdo em assuntos referentes & area.

—Encarregado do Setor de
Tributos
(Cargo de Provimento em

Confianga)

Cargo em Confianga, ocupado por servidor efelivo, vinculade & Secretaria Municipal de
finangas, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRIGCAD SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Atender as demandas do publico
externo referentes as alividades do Selor; arrecadar os valores e conlrolar os recebimentos
referentes acs Tributos devidos ao municipio, dessnvolvendo as alividades necessdrias
para que os langamentos sejam realizados dentio do prazo legal; manter atualizado o

cadasiro da divida aliva do municipio, realizando as inscrigdes dos débilos quando

rio; controlar os parcelamentos e débitos da Divida Tributéria e ndo Tributaria
devidamente inscrilas; encaminhar os debilos para cobranca para o selor compelente da
Administragio Publica; manter o cadastro alualizado dos conlribuintes; realizar os
procedimentos necessarios para a abertura de emprezas e profissionais autdnomos;
emiss30 de Alvards e Certiddes referente a assuntos constanies no cadastio tributario do
municipio; coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizago e orientar agdes conlia incorregio, sonegagao, evasio e
fraude no recothimento dos tributos municipais; orientar a execugio das alividadas fiscais,

avaliando e conliolando seus resuitados; emilir ou revisar pareceres ou informagdes nos

processos fiscais de sua competéncia, submelendo-os quando for o caso, a apreciagda da
auloridade competente; promover estudos objelivando o aumento da arrecadagao tributaria;
autorizar os estzbelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuinies do
ISS, previsios na legislacdo tributaria; elaborar relatérios e juslificalivas pormenorizadas de
suas alividades sempre que requerido pelo Chefe do Poder Exzcutivo ou pelos advogados
do municipio para fins de instrucio de defesa em processos administialivos ou judiciais;
manter refagies piblicas e de contalo com os demais Poderes; desincumbir-se de outras

tarefas ou alividades necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.
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Art—3° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de “Professor de Educacdo Artistica e
Professor de Ensino Fundamental”, constantes nos Anexos | - Cargos de Provimento Efetivo, e
V — Da Relagao de Subordinacdo e Atribui¢des Funcionais dos Servidores, da Lei Municipal n®
766, de 03 de abril de 2019, os quais passarao a ser denominados como “Professor de Artes e

Professor de Ensino Basico”, respectivamente.

Art. 4° - Ficam alterados os valores das referéncias salariais dos cargos de "Marinheiro e
Professor de Educagédo Especial’, constantes nos Anexos | - Cargos de Provimento Efetivo, e
V — Da Relagéo de Subordinacéo e Atribuigdes Funcionais dos Servidores, da Lei Municipal n°
766, de 03 de abril de 2019, os quais passarao a corresponder a R$ 1.850,00 (mil oitocentos e
cinquenta reais), nivel 17 e R$14,34 (quatorze reais e trinta e quatro centavos) a hora/aula,

respectivamente.

Art. 5° - Ficam alterados os requisitos dos cargos de “Eletricista e Médico Veterinario”, os quais
passarao a exigir a formag&o no “ensino fundamental mais curso especifico e curso superior
mais inscricdo no 6rgdo competente”, respectivamente, bem como a carga horaria semanal do
cargo de “Engenheiro Civil", a qual passara a ser de 24h, cargos estes constantes nos Anexos
| - Cargos de Provimento Efetivo, e V — Da Relacao de Subordinacéo e Atribuicdes Funcionais
dos Servidores, da Lei Municipal n® 766, de 03 de abril de 2019,.

Art. 8° - As atribui¢cdes dos cargos de “Médico Veterinario e Servigcos Gerais”, previstos nos
Anexos | e V, da Lei Municipal n° 766, de 03 de abril de 2019, passarédo a viger conforme o
seguinte:

ANEXO V

Da Relagao de Subordinagdo e Atribuigées Funcionais dos Servidores

Cargo efelivo, vinculado a respecliva Secretaria Municipal de sua alocacio, subordinado ao
Secretario da respectiva pasta, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compele-lhe: Plangjar, organizar, supervisionar e
executar programas de defssa sanitaria, prolego, aprimoramenio e dessnvolvimento da
ecudria, realizando esludos e pesquisas, aplicando medicamentos, realizando consullas,
refaldrios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros mélodos para assegurar a sanidade do
S rebanho, a produgzo racional e econdmica de alimentos e a satde da comunidade; planeiar
e desenvolver campanhas e sewvigos de fomento e assisiéncia relacionadas com a
Médico Veterinario pecudria e a saidde piblica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
elaborar e executar projelos agropecudrios; programar e coordenar alividades relalivas a
(Cargo Efetivo) higiene de alimentos, como inspecdo em eslabelecimentos de maior risco epidemioldgico,
tais como aqueles que induslializam e/ou comercializam alimentos de origem animal,
como frigorificos, supermercados, agougues e oulros; Rezlizar inspegdes para liberacio
inicial de licenga sanitaria em indUstrizs alimenticias, tais como massas, biscoilos, salgados,
produtos em conleitarias e outros; Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisigies
de registros de alimentos junto a Secretaria ou Minisiério da Salde; Fazer a profilaxia,
diagnéstico e tralamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coleliva desses animais; Desenvolver e executar
programas de nutrigZo animal, formulando e balanceando as ragies para aumentar a
produlividade; Efeluar o controle sanitario da produgZo animal para proteger a satde individual
e coieliva da populagio; Programar, planejar e exscutar atividades relalivas 4 educacio
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sanitaria junlo a creches, escolas, orientagdes ao poblico consumidor e 2os moradores
rurais quanto a imp icia de saneamenlo basico e ris de cislicercose; Atuar no
programa  multiprofissional  de conlole de lenizses e cisli ze, atuando nos focos,
inspecionando as condigdes de saneamento bisico e orieniando sobre a doenca; Realizar
colelas de amosiras de alimentos em locals de comercializagao, aleatoriamente e de acordo
com a programacio anual, Orientar a populagido em geral, sobre instalagdes de
estabelecimentos alimenlares, legislagdo sanildria e informagdes técnicas a comerciantes e
consumidores;  Inspecionar, orientar e colelar amostras  junto aos produtores de
L horlifruligranjeiros, fazendo inspegdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade
da Aagua utiizada na imigacdo; Recolher dados e emitir relaldrio sobre as alividades do
setor de vigilancia sanitéria reslizadas mensalmente; Partiv:ipqr da elabﬂr —zO do programa
anual de alividades do selor; Orientar e acompanhar caso
doengas causadas por animais para ssu devido controle; D:-_nva.uer e exec Ufar pmgran»as de
nutrigio animal, formulando e balanceando as ragdes para baivar o indice de convers2o
alimentar; Colaborar na limpeza e organizag2o do local de trabalho; Execiitar oulras alividades
corfelatas ao cargo efou o-—-;-—mui'nadas pelo superior imediato e, e\:cntuah Tmente, se habiiitado,
dirigir veiculo automolor estiitaments no desempenho de suas funcdes.

Cargo efelivo, vinculado a respecliva Secretaria Municipal de sua alocaco, subordinado ao
Secretario da respecliva pasla, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Compele-lhe: servicos limpeza inlerna e exlarna das
dependéncias da instiluigdo,  inclusive logradouros publicos, dedelizagdo e similares,
encariegar-se de senvigos de lavanderia e limpeza e tecidos em geral, servigos de copa, como
preparar café, servir agua e oulios; servigo de correio, encaminhamento de oficios e
correspondéncia em geral, efeluar reliradas de produtos auquntd s pela insliluicido a empresas
de comércio do Municipio, efetuando, medianie delegag3o, compras de pedueno vulto de
produtos de copa, limpeza, manutencgio e escrildrio; preparar e s2rvir a merenda para aos
estudanies, manter a organizagio da cozinha, dos alimentos, verificar prazos validades, zelar
peElns equipamentos e uliitarios da cozinha, limpeza e organizagao, quando designado ao setor
de Educagzo; servigos de zeladoria e vigia, como abrir e fechar as dependéncia da insliluigo
nos horérihs de funcionamento, efeluar visloria e relalar os danos verificados em inslalagies,
equipamentos e utensilios, zelando pelo uso corielo de equipamentos disponibilizados pela
insliluizdo acs funcionarios e a populagdo em geral; auxiliar em servigos adminislialivos de

organizagdo de arquivos, armarios, registros de publicacdes elc, efeluar servigos de folocdpia,
Servigos Gerais mantendo registro de uso do equipamento, especiaimente do requisitante, autorizador, data e
hora, nimero de cépias e coletando a ascinatura do recebedor dos servigos; hastear e derrigar
(Cargo Efetivo) bandeira em horario eslahelecido, efeluar e receber lig_a-,. =s telefdnicas, anotando os registios

necessérios; servicos de obras, como demolir e cor s de concrelo, de alvenariae
oulras eslruturas; pieparar canleiros de obras, limpar a area e compactar sclos; efeluar
manutengdo de primeiro nivel, limpar méquinas e ferramentias, verificar ”“difﬁés dos
equipdmentoq e reparar evenluzais defeitos mecinices nos mesmos; realizar

preparar massa de concreto e oulros materiais, inclusive abertura de covas e sepu?fa-
auxiliar outros profissionals em seu setor de aIO”'éc elc; zelar pela seguranca das p
do patrimonio plblico; recepcionar e controlar a muwmentagao de pessoas em areas de ac e==::
livre & reslrito; trabalhar nos servigos de colsta de residuos, de limpeza e conservagio de &reas
publicas; coleta residuos domiciliares, residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservacao de areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjelas e
calgaddes; acondicionar o lixo para que seja colelado e encaminhado para o aterro sanitario;
trabalhar com seguranga, uliizando equipamento de prolecdo individual e promovendo a
seguranga individual, da equipe e meio ambiente; auxiliar na realizagio de manutencdes de
motores, realizar a lavagem e limpeza de veiculos, auxiliar na manutengio de sislzmas e paries
de veiculos autornotores; auxiiiar na substiluigZo de pegas, reparos e teste de desempenho de
componentes e sislemas de veiculos. Os ocupanles do emprego de servigo de servigos gerais
deverac exscutar seus servigos nos locais deteminados por seu Superior Hierdrquico.

Art. 7° - Ficam criadas junto ao Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n®
766, de 03 de abril de 2019, as seguintes vagas para os cargos abaixo relacionados:

| — Assistente Administrativo — 25;

Il — Assistente Social — 03;

lll — Eletricista — 02;

IV — Engenheiro Civil — 02;

V — Fisioterapeuta — 01;

VI — Operador de Maquinas — 03;

VIl — Professor de Educacéo Fisica — 02;

VIl - PEB | - 15;
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IX - PEB | — AEE — Educacéao Especial — 03;
A — Técnico em Enfermagem — 04;

Xl — Servigos Gerais — 25.

Paragrafo unico — Em observéncia as vagas criadas para os cargos indicados no presente
artigo, o Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 766, de 03 de abril de
2018, passara a viger conforme o seguinte:

— ANEXO |

Cargo, Referéncias Salariais e Niveis e Requisitos

CARGA .
CARGO VAGAS PROVIDAS p VALOR NIVEL REQUISITOS
HORARIA
Assistente
i 47 16 . & 2 e
Administrativo
Assistente
. 8 2 5 2 & 5
Social
Eletricista 4 2 = : 5 &
Engenheiro
. 3 0 - - - -
Civil
Fisioterapeuta 3 0 = 2 =
Operador de
_— " 8 s . N
Macuinas
Professor de
—Educagio 8 5 - - - -
Fisica
PEB | 55 31 - - - -
PEB | - AEE -
Educagao 4 0 a a & “
Especial
Técnico em
10 4 = = - =
Enfermagem
Servigos
. 61 26 . - .
Gerais

Artigo 8° - Ficam extintas junto ao Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°®

766, de 03 de abril de 2019, as seguintes vagas para os cargos abaixo relacionados:

I — Bragal — 50;
Il — Motorista — 04:
Il — Pedreiro - 13;

IV =Professor Ensino Infantil — 11;
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V — Tratorista — 10.
Paragrafo nico — Em observancia as vagas extintas para os cargos indicados no presente
artigo, o Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 766, de 03 de abril de
2019, passara a viger conforme o seguinte:

ANEXO |

Cargo, Referéncias Salariais e Niveis e Requisitos

CARGA .
CARGO VAGAS PROVIDAS . VALOR NIVEL REQUISITOS
HORARIA
Bragal 80 50 -
" Motorista 55 39 -
Pedreiro 15 7 - -
Professor
4 4 -

Ensino Infantil

Tratorista 6 o

Art. 9° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte

e dois.
Art. 11 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Natividade da Serra, 20 de dezembro de 2021.

&

Evail Augusto dos Santos

Prefeito Municipal

Autor do Projeto: Prefeito Municipal (Evail Augusto dos Santos)
Autor da Emenda: Vereador (Everson Cristian da Silva)




