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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva,28, centro,Natividade da Serra,
Tel(12)36779700-e-mail pm-ns@uol.com.br

LEI N° 540 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIfPIO DE MUNICIPAL DE NATIVIDADE
DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BATISTA DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Natividade da Serra, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo I
Do Estatuto

Art. 1° Esta Lei disciplina a estrutura funcional e organiza o Quadro dos Docentes da Educagdo Bisica do
Municipio de NATIVIDADE DA SERRA, nos termos do artigo 67 da Lei N° 9.394/96 e em cumprimento ao
artigo 40 da Lei N° 11.494/07, em conformidade com a Lei N° 11.738/08, Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 28 de
maio de 2009 e demais disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Pardgrafo Unico. Os Docentes da Educagdo Bésica estio diretamente ligados aos interesses dos educandos,
com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica prépria que exigem normas
especificas, diferente das que regem o quadro dos demais funcionarios municipais.

Secdo Il
Dos Objetivos
Art. 2° Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Docentes da Educagfio Bésica:
I - regulamentar a relagéo funcional deste Quadro no dmbito da administragdo piiblica municipal;

11 - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigBes e o processo de movimentagdo da carreira,
pelo método da progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneragio;

III - promover a valorizagiio do magistério da Educagdo Bésica de acordo com as necessidades e as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a gestéio democritica da educagdo municipal;

V - a valorizag#o dos profissionais do ensino piblico municipal; W
VI - promover a melhoria da qualidade de ensino.
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Art. 3° A gestdo|democratica da educagdo consistira na participagio da comunidade interna e externa, na
forma colegiada e representativa, observada a legislagdo pertinente.

Art. 4° O ensino publico municipal garantira 4 crianga, ao adolescente, ao jovern e ao adulto:
I - a aprendizagern integrada, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das vérias dreas do conhecimento, observando as especificidades de cada
modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo
de construgdo do conhecimento ¢ transformagéo das relagdes entre o hornern e a sociedade.

11 - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
IIl - a garantia de igualdade de tratamento sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condigBes de acesso & instrugdo escolar, bern como de permanéncia na escola e de todas as
condigdes necessTas a realizagfio do processo educativo.

Art. 5° A valoriza¢do dos profissionais do ensino serd assegurada por meio de:

I - formagdo continuada e sisternatica de todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida pela Diretoria
Municipal de Educagdo, ou realizada por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

II - incentivo a participagio em fGruns, sernindrios, congressos e em programas de pos-graduagéo -
mestrado e doutorado - com ou sem prejuizo de vencimentos;

III - condigdes dlgnas de trabalho para os profissionais da educagéo;
IV - garantia de progressdo na carreira do magistério;
V - realizagéo periédica de concurso piiblico de provas e titulos;
V1 - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do magistério;
VIl - piso salarial profissional vinculado ao gasto minimo do pessoal do rnagistério previsto na legislagdo
federal.
Segdo IIT

Dos Conceitos Bdsicos
Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:
I - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor publico de carreira;

II - Cargo de Provimento ern Comnisso: aquele preenchido por ocupante transitério, da confianga da autoridade
norneante que recai sobre servidores publicos habilitados da Rede de Ensino e ou profissionais de comprovada
experiéncia ern educacéo;

III - Classe: o conjunto de cargos efetivos ou ternporérios da mesrna natureza e igual denorninagéo;

IV - Nivel: é a subdivisdo dos cargos de Docentes, de acordo com a progressdo horizontal e considerando
dados indicadores de crescimento profissional, pela via ndo académica com avaliagio de desempenho.

V - Faixa: é o lugar ocupado pelo Docente na progressio vertical considerando, titulagdo ou habilitagdo, via
académica.

VI - Série de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza escalonadas de acordo corn o grau de titulagdo
minirna exigida;

VII - Quadro: o conjunto de cargos efetivos, ern cornissdo e ou ern fungdo de confianga e ternporarios;

O/
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VIII - Enquadramento: posicionamento automético de remuneragdo, por faixa na coluna vertical e nivel na
linha horizontal;

IX - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de concurso de provas e titulos;

X - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam atividades de educagio sob a
coordenagdo da Diretoria Municipal de Educagiio;

X1 ~ Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores da administragdo publica;

XII - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigdes de admissdo e o processo de
movimentagio dos integrantes, por cargo ou fungio;

XIII - Saldrio: é a retribuigdo pecunidria basica fixada em Lei e paga mensalmente aos servidores publicos
regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, pelo exercicio das atribuigdes do cargo;

XIV - Remuneragio: valor correspondente ao salario acrescido das demais vantagens pecunidrias, incorporadas
ou ndo, percebidas mensalmente;

XV - Magistério: conjunto de Profissionais da Educagdo, em efetivo exercicio, que exerce atividade Docente ou
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia;

XVI - Docentes: professores no exercicio do magistério na educagdo.
CAPITULO II

DO QUADRO

Segio I
Da Composi¢io

Art. 7° Ficam criados, mantidos, redenominados, transformados, reclassificados ou remanejados os cargos
publicos de Docentes de provimento efetivo e em comissdo, constantes dos Anexos I e II, em efetivo exercicio
do magistério na educagdo basica que:

I - exercem fungdes de Docentes;

II - demais profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, em atividades
educativas de: planejar, executar, avaliar, dirigir e coordenar o ensino.

Art. 8° As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:
I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagio Infantil — PEBIn;

b) Professor de Ensino Fundamental I - PEB I;

¢) Professor de Ensino Fundamental I1 - PEB II.

II - Classe de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola;
b) Coordenador de Escola;
¢) Coordenador Pedagégico;
d) Coordenador de Suporte Educacional.
Secdo IT
Do Campo de Atuagdo

Art. 9° Os ocupantes de cargos de Docentes exercerdo suas atividades nos seguintes campos de atuago:

o/
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I - O professor de Educagéo Infantil — PEBIn:

a) nas classes ou turmas de Educagdo Infantil,
b) eventualmente nas classes ou turmas de |° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
c) no atendimento a alunos ou turmas de educag#o especial.

II - Professor de Educagdo Bésical — PEB I:

a) nas classes ou turmas do Ensino Fundamental [;

b) nas classes ou turmas de EJA do Ensino Fundamental I;
¢) eventualmente nas classes de Educagdo Infantil;

d) no atendimento a alunos ou turmas de educaglio especial.

III - Professor de Ensino Fundamental IT — PEB II:

a) nas classes e ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental Il e EJA;

b) nas disciplinas de Educagio Fisica e Arte dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

¢) no atendimento a alunos ou turmas de educagfio especial.

Art. 10. Os ocupantes do Cargo de Suporte Pedagégico atuarfio em diferentes niveis e modalidades da
Educagdo Bisica: planejando, dirigindo, coordenando, orientando e supervisionando.

§ 1° - Atuario nas Unidades de Ensino:

I - Diretor de Escola;

II - Coordenador de Escola;

III — Coordenador Pedagégico.

§ 2°. O Coordenador de Suporte Educacional atuard na Diretoria Municipal de Educagéo.

§ 3°. As descrigdes sumarias dos Cargos de Docentes ¢ Suporte Pedagbgico séo as constantes dos Anexos VI e
VII desta Lei.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Seciio I
Da Investidura

Art. 11, O provimento de Cargo dos Docentes dar-se-4 das seguintes formas:

I - mediante concurso piblico de provas e titulos, para titular de cargos de carreira da série da classe de
Docentes;

IT — nomeagdo ou designagdo, em cargo de comissdo para os Docentes da classe de Suporte Pedagogico;

III — mediante Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, com validade por um ano, podendo ser
renovado por igual periodo, para ocupantes de Cargos Tempordrios da Classe de Docentes.

§ 1°. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de Docentes ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos em comiss&o, referidos no inciso II deste artigo, ocupados por Docentes da Rede de Ensino e ou
por profissionais de comprovada experiéncia em educagdo, séo considerados como fungdes de confianga.

§ 3°. Na perda da fungéio de confianga o profissional da educagdo da rede de ensino, retornard ao Cargo de
origem, garantido o processo de atribui¢des de aulas para o ano letivo.
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Art. 12, Os Cargos em Comissdo para Suporte Pedagdgico serdo providos quando comprovada a real
necessidade, conforme o médulo estabelecido no Anexo II integrante desta Lei.

Art. 13. Os requisitos e exigéncias minimas para provimento est2o estabelecidos nos Anexos I e II, integrantes
desta Lei.

Secio IT
Dos Concursos

Art. 14, A contratagdo de Docentes de carreira serd realizada mediante concurso piblico de provas e titulos,
devidamente previstos e detalhados em edital.

Pardgrafo Unico. Quando houver empate no conjunto da soma da classificagio de provas e titulos para
Docentes de carreira aplicar-se-4 os seguintes critérios na classificagfo final:

1 - primeiro o que tiver maior idade;
Il - segundo o que tiver maior nimero de filhos dependentes.

Art. 15. Os Docentes admitidos por concurso, que solicitarem demisséio de seus cargos, poderdo participar de
novos concursos de provas ¢ titulos desde que respeitados as exigéncias legais.

Art. 16. Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso piiblico de provas e titulos para
preenchimento de vaga no quadro de carreira:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

V — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI - ter habilitagdo especifica de acordo com o Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 17. Aplicar-se-é os critérios estabelecidos nos incisos do pardgrafo Gnico do artigo | 1, desta Lei, nos casos
de contratagdo Docentes temporérios.

Art. 18. A chamada dos aprovados em concurso respeitard a ordem dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas previstas no edital e aquelas novas, criadas para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19. Os concursos serfio precedidos de edital, publicado com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias constando no minimo os seguintes itens:

I - miimero de cargos e vagas a serem oferecidos para o provimento;
II - modalidade do nivel de ensino;

III - o grau de habilitag@o minima exigida;

IV - bibliografia;

V - a natureza dos titulos a serem computados;

VI - prazo de validade;

VII — critérios para aprovagdo e classificago.

Art. 20. Os concursos publicos de provas e titulos, e 0s processos seletivos de provas e titulos de que trata o
artigo 11, desta Lei, serdo realizados pela Prefeitura Municipal e reger-se-80 por instrugdes especiais, contidas

em edital amplamente divulgado.
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Segiio III
Do Ingresso

Art. 21. O ingresso na Carreira de Docente dar-se-4 no nivel “A”, considerado admissdo, e na faixa
correspondente & habilitagdo académica, conforme anexo 111, integrante desta Lei.

Art. 22. A indicagdo para Cargos da classe de Suporte Pedagdgico, atendido os requisitos, sera:

I - em Cargo em Comiss#o aos Docentes da Rede Municipal de Ensino;

II - em Cargo em Comissdo a profissionais de reconhecida experiéncia em educagdo € em gestdo educacional.
Seciio IV

Dos Contratos Temporirios

Art. 23. Excepcionalmente observando os requisitos legais, havera substituigiio remunerada para as classes de
Docentes e classes de Suporte Pedagégico. O contrato tempordrio serd firmado nos casos de:

I - licenga para tratamento de saide acima de |5 (quinze) dias;
II - licenga gestante;
III - reger classe e ou ministrar aulas em casos que:

a) as aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados por ocasido do ingresso por
CONCUrso;

b) houver Docentes afastados para ocupar Cargo de Confianga;

¢) houver afastamento tempordrio de Docentes;

d) for decorrente de saida voluntaria.

§ 1°. Para substituigdes previstas neste artigo o interessado devera:

I - estar devidamente classificado no processo seletivo simplificado de provas e titulos;

I1 - ser habilitado;

IIT - ter hordrio compativel;

IV - preencher os requisitos necessérios constantes do Regimento da Unidade de Ensino.

§ 2°. As substitui¢des ndo poderio ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala.
Seciio V

Da Posse

Art. 24. Os requisitos minimos para posse ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I, integrante
desta Lei.

Pardgrafo Unico - A experiéncia no Magistério prevista no Anexo I refere-se aquela adquirida na classe e ou
aula por Docentes e ou as inerentes ao Suporte Pedagogico.

Art. 25. A nomeagiio devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do edital de chamamento dos
classificados para preenchimento das vagas declaradas.

Art. 26. Perde o direito & nomeagdio o candidato que ndo apresentar condigdes de salide compativeis com o
exercicio do cargo, comprovadas em inspe¢do realizada por érgdo médico oficial e declarada em laudo.

Art. 27. As exigéncias para a posse obedecerdo aos seguintes critérios:
I - para Docentes de carreira, somente apds aprovagdio e classificagiio em concurso piblico de provas e titulos;

N/
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I - para suporte pedagégico, somente, quando comprovada a real necessidade, nos termos do Anexo II,
integrante desta Lei;

Il - para Docentes temporérios, somente, apds aprovagdo e classificagdo no processo seletivo simplificado de
provas e titulos e apresentar condigdes de salide compativel com o cargo, comprovadas em inspegdo realizada
por 6rgdo médico oficial e declarada em laudo.

Art. 28. Quando o nimero de classes e ou turmas da Unidade Escolar ndo formar o médulo exigido para dar
direito ao cargo de Coordenador de Escola, da classe de Suporte Pedagégico, poderd utilizar o nimero de
classes de 2 (dois) ou mais estabelecimentos de ensino.

Sec¢fio VI
Do Estdgio Probatdrio

Art. 29, Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos, durante os quais o ocupante de emprego do magistério,
semestralmente, nos meses de junho e novembro, terd avaliada sua eficiéncia e comprometimento, dos quais
dependera sua permanéncia no servigo piblico municipal considerando os critérios do Instrumento Especifico
da Avaliagio do Estagio Probatério, conforme Anexo V.

Pardgrafo Unico. Os 3 (trés) anos de periodo probatério estardo inclusos nos primeiros 3 (trés) anos da
primeira Progress&o Funcional pela via n3o académica para mudanga do nivel.

Art. 30. A Avaliagdo em Estigio Probatério € obrigatéria, como condigio para a continuagdo do Docente no
cargo, e sera efetuada em conformidade com a aplicagdo do Instrumento Especifico, Anexo V.

Pardgrafo Unico. Sera criada uma Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatério composta da seguinte forma:
Diretor da Unidade de Ensino, Coordenador de Escola e Diretor Municipal de Educagdo.

Art. 31. No periodo de até 3 (trés) anos do Estigio Probatério o Docente que ndo demonstrar aptiddo e
competéncia serd demitido.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Segdo [

Das Classes Docentes
Art. 32. A Jornada Semanal de Trabalho do Docente € de:

I - Professor de Educagiio Infantil - PEBIn, com jornada semanal de 30 (trinta) horas de 60 (sessenta) minutos
cada.

II - Professor de Ensino Fundamental [ — PEB I, no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, com jornada semanal
de 30 (trinta) horas de 60 (sessenta) minutos cada.

II1 - Professor de Ensino Fundamental I — PEB I, para atuar em érea especifica, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas de 60 (sessenta) minutos cada.

§ 1°. Constituida de horas atividades com alunos, 2/3 (dois tergos) e horas de trabalho pedagbgico, 1/3 (um
tergo), de acordo com a tabela abaixo:

O
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CARGA AULAS DE 50 MINUTOS

HORARIA

SEMANAL COM

(HORAS) ALUNOS HTP
40 32 16
39 31 15
38 30 15
37 29 15
35 28 14
34 27 13
33 26 13
32 25 13
30 24 12
29 23 11
28 22 11
27 21 11
25 20 10
24 19 9
23 18 9
22 17 9
20 16 8
19 15 7
18 14 7
17 13 7
15 12 6
14 11 5
13 10 5
12 9 5
10 8 4
9 7 3
8 6 3
7 “ 3
5 4 2
4 3 1
3 2 1
2 1 1

<
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§ 2°, A hora de trabalho do Suporte Pedagogico terd duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 3°. O Docente que por motivo de diminui¢do de aulas ndo formar a jornada de origem tera que cumprir a
diferenca da carga hordria, atuando em projetos especiais na propria Unidade de Ensino, conforme a designagéo
da dire¢do da escola ou da Diretoria Municipal de Educagao.

Art. 33, Aos ocupantes de cargo de Docente, contratado por periodo tempordrio, aplicar-se-d carga horéria e
ndo as jornadas de trabalho Docente prevista no artigo 32 desta Lei.

Art. 34. Os Docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 32 desta Lei poder#io exercer carga suplementar de
trabalho, desde que nio ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais no mesmo cargo.

§ 1° O namero de horas semanais de carga suplementar de trabalho corresponderé a diferenga entre o limite de
40 (quarenta) horas e o niimero de horas previstas na jornada de trabalho do Docente.

§ 2°. O professor poderéd dobrar sua jornada diaria, em caso de substituig@o, de até 15 (quinze) dias.

§ 3°. Na hipdtese de acimulo de dois cargos de Docentes ou de um cargo de Suporte Pedagogico com um
Docente, a carga horaria ndo podera ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

a) compatibilidade de horirios;
b) comprovagédo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transportes;

¢) intervalo entre o término de uma jornada e o inicio de outra de, no minimo, 1 (uma) hora, exceto no caso das
unidades de exercicio situarem-se uma proxima da outra, o intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15
(quinze) minutos, a critério do Diretor Municipal de Educagdo, apés andlise dos horarios e desde que ndo haja
qualquer prejuizo para o ensino piblico.

Art. 35. A hora de trabalho pedagégico — HTPC ¢ o tempo remunerado de que dispord o Docente para
desempenhar as atribui¢des inerentes as suas atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, devendo ser cumprido fora do periodo de regéncia de classe ¢ destinar-se-a: ao trabalho coletivo
na escola, capacitagdo continuada, atendimento de dividas de alunos, reuniGes com os pais e comunidade,
reunides administrativas com todo o corpo docente e diregdo, reunides para preparagdo de projetos especiais,
preparagao de aulas e outras atividades inerentes ao seu trabalho.

Art. 36. As horas de trabalho pedagdgico coletivo, previstas nas Unidades Educacionais, deverdo ser
realizadas, prioritariamente, em horario Ginico por toda a equipe escolar.

Segiio II
Das Classes de Suporte Pedagogico

Art. 37. Os profissionais da classe de Suporte Pedagégico terfio suas jornadas de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

CAPITULO V
DA CARREIRA
Seciio I
Dos Principios Bdsicos
Art. 38. A carreira dos Docentes da Educagio Bésica tem como principios basicos:
I - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagl0o ao magistério e qualificagdo profissional:
II - valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;
III — melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
Art. 39. A valorizagdo dos Docentes serd assegurada por meio de:

O
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1 - formagdo continua e sistemética promovida e ou oferecida pela Diretoria Municipal de Educagdo;
Il - perspectivas de progressdo na carreira,

111 - realizagdo periddica de Concursos Piblicos de Ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do Magistério;

V - piso salarial nos termos da lei, conforme ANEXO III, integrante desta Lei.

Segdio I1

Do Enquadramento

Art. 40. O enquadramento serd feito pela movimentagdo vertical e horizontal, da classe de Docentes de
carreira, considerando niveis e faixas, de acordo com o Anexo III, integrante desta Lei.

§ 1°. Todos os integrantes da carreira de Docentes serdo enquadrados em seus niveis e faixas, aplicando os
critérios estabelecidos para a progressdio funcional sobre o seu respectivo saldrio atual.

§ 2°. Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do saldrio, o Docente fard jus ao salario
imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§ 3°. Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo regulamentados pelo Prefeito Municipal,
considerando o Anexo II1, integrante desta Lei.

Segiio 111
Da Remuneracio

Art. 41. A remuneragio dos integrantes do Quadro dos Docentes da Educagfio Bdsica serd constituida do
salario atual considerando:

I - o valor da hora/aula, no nivel e faixa posicionado;
II - as vantagens pecunidrias.
§ 1° - Para efeito de calculo de remuneragio mensal, 0 més sera considerado de 5 (cinco) semanas.

§ 2° - O Docente da Educagdo Bisica, titular da rede, afastado do cargo da classe de Docentes, para ocupar
cargo da classe de Suporte Pedagégico recebera o salario do cargo de origem acrescido de complemento de
remuneragdo, que correspondera a diferenga entre o cargo de origem e o cargo a ser ocupado.

§ 3°. Durante o periodo que o Docente atuar em Unidade Escolar Rural, distante no minimo 15 (quinze) km da
sede do municipio, terd uma suplementagio salarial de 10% (dez por cento) em seu vencimento mensal.

Art. 42. Em havendo residuos dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagiio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagiio — FUNDEB seridio revertidos aos Docentes da
Educaggo Bisica por meio de abono considerando o critério da assiduidade para distribuigéo.

Secdo IV
Das Escalas de Vencimentos

Art. 43. Os integrantes do Quadro dos Docentes da Educagdo Basica terdio seus vencimentos fixados na Escala
de Vencimentos, constantes dos anexos I1I e IV, integrantes desta Lei, aplicivel a:

1 - Classes Docentes - composta de:
a) Professor de Educagfio Infantil — PEBIn;
b) Professor de Ensino Fundamental 1 - PEB I;

SV
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¢) Professor de Ensino Fundamental Il — PEB II.

II - Classes do Suporte Pedagégico, composta de:

a) Diretor de Escola;

b) Coordenador de Escola;

¢) Coordenador Pedagdgico;

d) Coordenador de Suporte Educacional.

Art. 44. Os integrantes da classe de Docentes possuem faixas ¢ niveis diferenciados:

I - sendo 5 (cinco) faixas de “A” podendo atingir até o nivel “k” os Professores de Educagdo Infantil — PEBIn;

II - sendo 5 (cinco) faixas de “A” podendo atingir até o nivel “k” os Professores de Ensino Fundamental I —
PEB [;

III - sendo 4 (quatro) faixas de “A™ podendo atingir até o nivel “k” os Professores de Ensino Fundamental II —
PEB II.

§ 1° - As faixas representam o posicionamento conforme a formag#o académica.

§ 2° - Os niveis representam a progressdo funcional via ndo académica num intervalo de tempo.

§ 3° - A admiss@o corresponde ao vencimento inicial da classe, no nivel “A” e da faixa de acordo com a
formag#o académica.

Segdo V

Da Progressiio Funcional

Art. 45. A progressdo funcional € a passagem do integrante da carreira de Docentes do Magistério para a faixa
e nivel nos termos do ANEXO III, integrante desta Lei, de retribui¢do superior a que pertence, mediante os
indicadores de crescimento e a avaliagdio da sua capacidade e desempenho profissional. A progressfio processar-
se-a nas seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagdo em curso de nivel superior ou pos-
graduagdo. Os titulos serdo utilizados na progressdo apenas uma vez, para mudanga de faixa, seguindo a
seguinte proporgéo:

a) 15% (quinze por cento) do nivel de médio para graduagdo, quando a exigéncia minima for de nivel médio;
b) 10% (dez por cento) de graduagdo para especializagdo ou pos-graduagio;

¢) 15% (quinze por cento) de especializagdo lato sensu para mestrado;

d) 20% (vinte por cento) de mestrado para doutorado.

Il - pela via ndo académica, considerando os indicadores de crescimento ocorrerd mudanca de nivel.

§ 1°. A mudanga de um nivel, para outro terd na progressdo horizontal o intersticio de 3 (trés) anos, desde que o
Docente atinja a pontuago minima exigida de acordo com os indicadores de crescimento conforme
regulamento no artigo 47 desta Lei.

§ 2°. A mudanga de nivel para a progressdo horizontal do nivel “A” até o nivel “k” correspondera ao aumento
de até 5% (cinco por cento).

§ 3°. Na mudanga de faixa néo podera haver redugio de nivel.

Art. 46. A progressdo funcional por via académica se dard com a apresentagdio, pelo integrante do magistério, &
Diretoria Municipal de Educagdo, de documentagdo referente aos titulos de:

)
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I - habilitagio em curso de licenciatura plena, em Pedagogia, para quem se encontra com nivel médio do
magistério;

11 - cursos de pés-graduagdo na area de educagdo, em nivel de especializagio lato sensu de 360 (trezentos e
sessenta) horas, no minimo;

III - curso de pds-graduagio na drea de educagdo, stricto sensu de mestrado ou doutorado.

Art, 47, A progressdo funcional pela via ndo académica, passara a vigorar a partir do ano de 2014 e ocorrera
observando os seguintes indicadores de crescimento:

I - assiduidade;
II — atualizagdo e aperfeigoamento;
III - projeto educacional.

§ 1°. Os indicadores do crescimento medem o comprometimento ¢ responsabilidade do trabalho do profissional
do magistério considerando o intersticio de 3 (trés) anos.

§ 2°. Aos indicadores de crescimento de que trata este artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens
componentes de cada indicador, aos quais serdo conferidos pontos, estabelecidos nos termos do artigo 48 desta

Lei.
§ 3°. Considerara como componente do indicador assiduidade, a frequéncia regular na regéncia de classe.

§ 4°. Considerard como componentes do indicador atualizagdo e aperfeigoamento, 0s cursos presenciais,
semipresenciais e teleconferéncias em p6los criados por universidades publicas e particulares reconhecidas pelo
MEC, para a formagao complementar, por meio de palestras, semindrios, oficinas ¢ encontros no respectivo
campo de atuagdo, realizados pela Diretoria Municipal de Educagiio ou avalizados por ela em instituigOes
reconhecidas legalmente.

§ 5°. Considerard como componente do indicador projeto educacional, os projetos individuais e ou coletivos,
realizado pelo Docente em seu campo de atuago e aplicado no decorrer do ano letivo.

§ 6°. Os indicadores de crescimento serfio considerados de acordo aos periodos definidos no § 1° deste artigo.

Art. 48. Aos indicadores de crescimento estabelecidos no artigo 46 ficam estipulados os seguintes critérios de
pontuagdo:

I - Assiduidade:

1- aos Docentes PEBIn e PEB I, a assiduidade na regéncia de classe no periodo de 1 (um) ano serd:
a) zero falta no periodo, 10 (dez) pontos;

b) I (uma) falta no periodo, 9 (nove) pontos;

¢) 2 (duas) faitas no periodo, 8 (oito) pontos;

d) 3 (trés) faltas no periodo, 7 (sete) pontos;

¢) 4 (quatro) faltas no periodo 6 (seis) pontos;

f) 5 (cinco) faltas no periodo 5 (cinco) pontos;

g) 6 (seis) faltas no periodo 4 (quatro) pontos;

h) 7 (sete) faltas no periodo 3 (trés) pontos;

i) 8 (oito) faltas no periodo 2 (dois) pontos;

i) 9 (nove) faltas no periodo | (um) ponto;

k) a partir de 10 (dez) faltas, inclusive, zero ponto.
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2- aos Docentes de PEB II, a assiduidade na regéncia da classe ou turma no periodo de 1(um) ano, prevalecerd
a contagem de pontos por falta, conforme a tabela abaixo:

Carga horéria semanal do Docente Nimero de horas ndo cumpridas
que caracteriza | (uma) falta dia

02a08 1
09als 2
16a2l 3
22a26 4

Pardgrafo Unico. As auséncias decorrentes de licenga maternidade, paternidade, casamento, falecimento,
doenga profilatica, por forga de lei e acidente de trabalho, ndo serdo consideradas faltas, para efeitos de
pontuagdo. Essa contagem serd apontada anualmente e servird também para distribui¢io de bonus oriundo de
eventual sobra dos 60% (sessenta por cento) da verba do FUNDEB.

11 - Atualizagio e aperfeigoamento, vilidos para cursos, palestras, seminérios, oficinas educacionais, realizados
no periodo dos 3 (trés) anos que iniciam o primeiro intersticio da progressdo funcional, na drea da educagdo,
sendo atribuidos 0,05 (cinco centésimos) de pontos por hora, limitado a 12 (doze) pontos.

IIl - Projeto educacional, elaborado de acordo com o projeto pedagégico da Unidade Escolar ¢ ou da Rede
Municipal de Ensino, realizado de forma individual e ou coletiva, equivalendo 2,5 (dois pontos e meio) por
projeto com duragdo minima bimestral, podendo chegar a 10 (dez) pontos.

§ 1° A Coordenagio Pedagégica da Unidade Escolar fard o acompanhamento do projeto educacional e avaliara
sua realizagdo, através da participa¢iio e comprometimento do Docente, seguindo os seguintes critérios:

a) participagdo integral, 100% (cem por cento) dos pontos.
b) participagdo parcial, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
¢) nenhuma participagdo, zero ponto.

§ 2°. O percentual de aumento a ser dado ao Docente serd a média da soma dos pontos obtidos dos indicadores
de crescimento: assiduidade, atualizagdo e aperfeigoamento e projeto educacional, comparado com o méximo
de pontos que pode se obter, de acordo com o intersticio, conforme ANEXO IH, integrante desta Lei.

§ 3°. A partir da aprovagdo desta Lei o biénio previsto no artigo 17 da Lei Municipal N° 49/94, fica revogado,
aos Docentes da Rede de Ensino Municipal de Natividade da Serra, que ingressar passando a ser considerada a
progressiio prevista nos artigos 45 e 47 desta Lei.

§ 5°. Fica garantida a progressdo funcional ndo académica aos Docentes a sexta parte prevista no artigo 113 da
Lei Orgédnica do Municipio de Natividade da Serra.

Segéio VI
Dos Programas de Qualificagiio Profissional

Art. 49. A Diretoria Municipal de Educagdo, no cumprimento das Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional
envidara esforgos para implementar o desenvolvimento profissional do magistério com programas de:

I - capacitagio;
II — aperfeigoamento;
III - atualizagdo no servigo.

§ 1°. A Diretoria Municipal de Educagiio podera contratar servigos especializados visando atender ao disposto

neste artigo.
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§ 2°. Os programas de que trata este artigo poderdio ser desenvolvidos em parceria com instituigdes
especializadas que elaboram e realizam cursos e treinamentos focados na area de Educagdo.

§ 3°. A Diretoria Municipal de Educagdo realizard no minimo de 60 (sessenta) horas de cursos anualmente ao
pessoal do magistério.

§ 4°. Os treinamentos e capacitagdes acontecerdo em periodo de recesso escolar, ou no decorrer do ano, em dias
e ou horarios ndo letivos, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 5°. Os programas de capacitagdes previstos neste artigo deverdio ser desenvolvidos considerando a proposta

pedagégica das Unidades de Ensino, atendendo s necessidades apontadas pelo corpo Docente e pela Diretoria
Municipal de Educagio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

Secio I
Da Atribuiciio de Aulas

Art. 50. A sistematica de atribuigdo de classes e aulas sera em nivel de rede e anualmente, observados os
critérios seguintes:

I - Quanto a situagdo funcional:

a) titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos, correspondentes as classes ou
componentes curriculares das classes ou aulas a serem atribuidas;

b) contratados devidamente habilitados, para classes ou componentes curriculares das classes a serem
atribuidas.

II — Quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de servigos no Magistério Piblico Municipal do Municipio de Natividade da
Serra, em fungiio docente, no campo de atuagdo as classes a serem atribuidas.

ITI- Quanto aos titulos:

a) diploma de Mestre ou Doutor, correspondentes ao campo de atuagio relativo as aulas e/ou classes a serem
atribuidas;

Parigrafo Unico: Apos a divulgagdo da pontuagdio (Classificagdo Geral dos professores) a atribuigdo seré feita
por rede, preservando o direito de escolha do professor.

Art. 51. Cada Unidade Escolar enviara a Diretoria Municipal de Educagdo, a relagdo das classes ou turmas a
serem atribuidas e a pontuagdo dos Docentes.

Sec¢iao 11
Da Disponibilidade

Art. 52. Seré considerado em disponibilidade remunerada o Docente titular que apds a atribuigdo ficar sem
classe e ou aulas.

§ 1°. O Docente em disponibilidade remunerada ficard a disposigdo ¢ deveré ser designado para substituigdo ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, respeitando as habilidades do Docente.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:

I - aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino;

QW
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IT - as de natureza técnica exercidas em unidades, setores ou 6rgdos da Rede Municipal de Ensino relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orientagdo educacional e
capacitagio de Docentes.

§ 3°. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do Docente em disponibilidade em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 53. O ocupante de cargo, da Classe de Docente do quadro do magistério, que sofrer limitagio em sua
capacidade fisica e ou mental, de acordo com avaliagdo da pericia médica do INSS, serd readaptado.

Pardgrafo Unico. Readaptacdio é a investidura do Docente em fungdo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificada através de inspegdo médica da rede municipal.

Art. 54. Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico para avaliar a necessidade de permanéncia
nesta situag#io ou possibilidade de retomar ao cargo de origem.

Paragrafo Unico. Se o profissional da educaggo superar a limitag#io apresentada inicialmente, comprovada pela
pericia médica do INSS, poderd retomar ao cargo de origem.

Art. 55. O tempo em que o Docente ficar afastado ndo serd computado para as classificagtes efetivadas.

Art. 56. Em nenhuma hipétese a readaptagdo podera acarretar redugio da remuneragio e da jomada de trabalho
do Docente.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 57. As condigBes minimas para a criagio dos cargos na Classe de Docentes séo:

I - 1 (um) Cargo de Professor de Educag#o Infantil - PEBIn, para cada sala permanente de Educagéo Infantil,
nas unidades que atendem criangas de zero a 3 (trés) anos, em periodo integral, com no méximo 10 (dez)
criangas.

Il - 1 (um) Cargo de Professor de Educagdio Infantil - PEBIn, para cada classe permanente de Educagdo
Infantil, nas unidades que atendem criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, em periodo parcial, na pré-escola
com méximo de 20 (vinte) alunos;

III - 1 (um) Cargo de Professor de Ensino Fundamental I - PEB I, correspondente a cada classe permanente de
Ensino Fundamental Inicial, considerando no maximo 30 (trinta) alunos;

IV - 1 (um) Cargo de Professor de Ensino Fundamental 11 - PEB II, para carga horéria minima de 20 (vinte)
horas de 60 (sessenta) minutos, em érea especifica;

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR
Seciio I
Do Ano Letivo

Art. 58. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo, serd elaborado
pela Diretoria Municipal de Educagfio, obedecendo o artigo 24 da Lei 9.394/96.

Secdo I
Das Férias

Art. 59. Todos os Docentes terfio direito a 30 (trinta) dias de férias, que serd definido no calendério escolar do
ano letivo.

§ 1°. Os Docentes terdio um recesso minimo de 15 dias.

I
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§ 2°. No recesso, o Docente poderd ser convocado para planejamento, replanejamento, semindrios, cursos e
outras atividades referentes ao seu campo de atuagdo.

CAPITULO X

DAS FALTAS

Art, 60. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes da Classe dos Docentes da Educagéio Basica serdo

regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e pelas vantagens conquistadas na rede de ensino
municipal.

§ 1°. O docente terd direito a uma falta aniversario, podendo ser gozada em qualquer més do ano letivo e ndo
poderd coincidir no més, com o direito a falta abonada.

§ 2° O Docente tera direito a 6 (seis) faltas abonadas no ano, sendo no méximo uma falta por més. O Docente
deverd solicitar previamente ao Diretor da Unidade Escolar, em que dia pretende fazer uso da falta abonada,
para providenciar a substituigdo, de tal forma que ndo haja prejuizo aos alunos.

§ 3° As faltas nas atividades de HTPC serdio descontadas e a ndo possibilidade de participagdo nas HTPCs

impossibilita o Docente de assumir as aulas, tendo em vista o cumprimento da carga hordria prevista no artigo
32 desta Lei.

Art. 61. Os Docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao
magistério que ndo atenderem a convocagdio ficarfio sujeitos aos descontos da remuneragdo correspondente as
horas atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 62, A vacincia dos cargos do magistério da educagfo bdsica municipal ocorrera por:
I - falecimento;

IT — aposentadoria com afastamento do Cargo;

I — exoneragdo ou demissdo;

IV - licengas;

V — afastamentos.

Secdo I
Das Licengas

Art. 63, As licengas requeridas pelo Docente da Educagio Basica serdo concedidas com base na Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo Unico. Nas aplicabilidades abrangidas por esta Lei ndo serfio descontadas da sua remuneragio as
auséncias provenientes de licengas:

I — gestante;

II - profilatica;

III - servigo obrigatorio por Lei;
IV - falecimento;

V - casamento;,

VI - paternidade;

VII - adogdo;
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VIII - acidente de trabalho.
Seciio I
Dos Afastamentos

Art. 64. Os afastamentos ocorrerfio respeitando o interesse da Administragéo Municipal, a pedido da Diretoria
Municipal de Educagdo, nas seguintes situagdes:

I - para prover Cargo em Comissdo;

11 - participar de congressos, cursos e reunides relativos a 4rea de atuagdo nos perfodos de recesso, conforme o
plano da Diretoria Municipal de Educagdo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o Docente afastado poderd retornar ao cargo de origem.

§ 2°. Quando ocorrer, em dias letivos, a participagdo de que trata o inciso Il deste artigo, dependerd de
autorizagdo do Diretor Municipal de Educagdo.

Art. 65. O Docente afastado para prover Cargo de Suporte Pedagdgico, para sua garantia devera, no inicio de
cada ano, participar do processo de atribuigdo de aulas.

Art. 66. No caso de retorno, do Docente afastado, a classe de origem, o professor na condigo contratual de
substituto sera demitido.

Art. 67. O funcionério integrante do Quadro do Magistério, apos 3 (trés) anos de trabalho na rede de ensino
municipal, podera afastar-se do emprego, até o periodo de 2 (dois) anos, com prejuizo das vantagens.

Art. 68. Os Docentes da Educagdo Bésica da Rede Municipal e ou Profissionais de reconhecida experiéncia na
Educagio, contratados para atuarem no Suporte Pedagégico em Cargo em Comissdo terdo seus contratos
encerrados:

I - a pedido do contratado;
1 - “ex-officio”, por ato de livre iniciativa.

Art. 69. Aplicar-se-d0 aos Docentes de Educagdo Basica, no que couber, as disposigdes relativas a outros
afastamentos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

CAPITULO X0
DA CEDENCIA

Art. 70. Cedéncia ¢ o ato em que a autoridade competente coloca um servidor plblico de carreira, com sua
anuéncia, 4 disposi¢o de entidade ou ente publico conveniados com o Municipio vinculado a atividades do
efetivo exercicio do magistério na educagdo bésica.

Art. 71. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em lei, ou sempre que houver convénio, ajuste,
acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 72. Ao servidor piiblico cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva fungdo, na manutengéo
e desenvolvimento do ensino prevalecerdio todas as garantias expostas neste Estatuto.

§ 1° - Terminado o periodo de cedéncia, o servidor piblico sera designado para uma Unidade da Rede
Municipal de Ensino que houver disponibilidade, desde que niio haja cargo vago na unidade onde era lotado.

§ 2° - Enquanto nio for efetivada a sua designagéo, o membro do Magistério de que trata o pardgrafo anterior,
exercera a fungdo de substituto.

oS




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA
Rua José Fernandes da Silva,28, centro,Natividade da Serra,
Tel(12)36779700-e-mail pm-ns@uol.com.br

CAPITULO X1II
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 73. Os servidores publicos abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, do Instituto Nacional do Seguro Social.

Parigrafo Unico. Os beneficios de aposentadoria dos Docentes correrdo por conta do Orgo vinculado ao
exposto no caput deste artigo.
CAPITULO XIV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Seciio 1
Dos Direitos

Art. 74. S@o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta lei:
I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;

II - contar com assisténcia técnico-pedagégica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

IN1 - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagiio, atualizagiio e especializagdo profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagBes e materiais técnicos pedagogicos suficientes e adequados
para que possa desenvolver com eficiéncia e eficicia suas fungBes;

V - ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais ¢ procedimentos didéticos, de acordo com plano
pedagodgico da unidade de ensino;

VI - dispor de instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VII - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e jornada de trabalho;
VIII - receber remuneragéio por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

IX — receber ajuda de custo ¢ manutengéo quando convocado para cursos técnicos pedagdgicos realizados fora
do Municipio;

X - receber auxilio para publicagdio de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Administracio;

XI - ter 1 (uma) falta aniversdrio por ano letivo;
XII - ter 6 (seis) faltas abonadas por ano letivo;

XIII - ter assegurado 4 igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico, independentemente do regime
juridico a que estiver sujeito;

XIV - receber através dos servigos especializados de educago, assisténcia ao exercicio profissional;

XV - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar ¢ do desenvolvimento
eficiente do processo educacional;

XVI - participar do processo de planejamento, replangjamento, execugiio ¢ avaliagdo das atribuigdes escolares;
XVII - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares;

XVIII - perceber pelo periodo letivo que o Docente atuar em Unidade Escolar Rural, distante no minimo 15
(quinze) km da sede do municipio, suplementagéo salarial de 10% (dez por cento) em seu vencimento mensal,
proporcional a carga hordria de aula ministrada no local.
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Seciio 1T
Dos Deveres

Art. 75. O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevéncia social de sua
profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislagio educacional;

II - preservar os principios ¢ respeitar os ideais e fins da Educagdio Brasileira, através do seu desempenho
profissional;

111 - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar ¢ a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagéo,
ou as autoridades superiores, no caso de omiss@o por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;
XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no dmbito profissional;

XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIII - comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando convocados;
XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas e ou aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliag@o externa dos alunos.

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizag@o de seu assentamento funcional;

XXIII - participar, sempre que houver, dos cursos de formagdio continuada destinados & atualizagdo e
aperfeigoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos colocados & sua disposi¢do no
exercicio da profissdo;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas que vise o
aperfeigoamento da aprendizagem;

XXVI - comprometer-se a exercer as fungdes que lhe séio proprias com dedicagdo e fidelidade.
§ 1°. Constitui falta grave do integrante do quadro do Magistério:

(3"
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I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em raziio de qualquer caréncia material;

II - Julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razdes de natureza mental,
sem prévia avaliag#o, orientagdo e encaminhamento de profissional competente e especializado;

III — Ausentar-se da sala de aula e ou da escola sem a prévia comunicagdo ao Coordenador de Escola ou
Diretor da Unidade Escolar.

§ 2°. O descumprimento do exposto neste artigo serd objeto de averiguagdo, e conforme o caso, aplicar
adverténcia ou instaurar sindicdncia administrativa.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secio [

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 76. Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares, portarias ou decretos necessarios 2
execucdo desta Lei.

Art. 77. Os integrantes da carreira de Docentes abrangidos por este estatuto ja admitidos serdo enquadrados em
seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seu respectivo salério atual, ap6s a aprovagio da presente Lei.

Art. 78. Fica extinto o Cargo de Supervisor de Ensino.
Art. 79. Os cargos de Coordenadores Efetivos, nas suas vacéncias serdo extintos.

Segiio IT
Das Disposicdes Finais

Art. 80. O Docente cedido pelo Estado ao Municipio, em decorréncia do projeto de parceria, poderé atuar em
outros projetos da Diretoria Municipal de Educagfio, por solicitagdo da Administragao, percebendo pelas horas
trabalhadas que deverdio ser pagas como complementagdo do repasse efetuado para o Estado.

Art. 81. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragio da Diretoria Municipal de
Educagio, apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos Docentes abrangidos por esta
Lei.

Art. 82. Os Anexos L, I1, T, IV, V, VI e VII constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 83. As retribuigdes pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir da sua publicagdo.

Art. 84. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir junto & Diretoria Municipal de Educagdo, créditos
suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Art. 85. O Docente efetivo cedido pelo Estado, em decorréncia da existéncia do Convénio de Parceria entre
Estado e Municipio também participard das situagdes de classificagio do pessoal, nas escolas municipalizadas
da Rede Municipal de Ensino.

N




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua josé Fernandes da Silva,28, centro,Natividade da Serra,
Tel{12)36779700-e-mail pm-ns@uol.com.br

Art. 86. Aplicam-se aos Docentes da Educagfio Bésica abrangidos por esta Lei as disposigdes do Decreto-Lei
N° 5.452 de 01 de maio de 1943 e suas respectivas alteragdes, que define o regime juridico regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigdes em contririo.
Natividade da Serra, 13 de Dezembro de 2012.

Jodo Bﬁa (]

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva,28, centro,Natividade da Serra,
Tel(12)36779700-e-mail pm-ns@uol.com.br

ANEXO I

FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVOS

Natureza Denominacio Formas de provimento Requisitos para provimento de
cargo
Classe de Professor de Concurso Piblico de Provas | Licenciatura Plena em Pedagogia
Docente Educag#o Infantil — ¢ Titulos. Nomeagdo em ou Magistério em Nivel Superior
PEBIn carater efetivo
Classe de Professor de Ensino | Concurso Pablico de Provas | Licenciatura Plena em Pedagogia
Docente Fundamental I — e Titulos. Nomeagéo em ou Magistério em Nivel Superior
PEB1 carater efetivo
Classe de Professor de Ensino | Concurso Pablico de Provas Licenciatura Plena, com
Docente Fundamental II - e Titulos. Nomeagio em habilitagdo especifica na drea
PEB Il cardter efetivo prépria ou formagdo superior em
area correspondente,
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.
Classe de Diretor de Escola Designagdo ou contratagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia
Suporte Cargo em Comissédo pelo Poder Executivo de ou Pés Graduagiio na Area da
Pedagogico profissional indicado pelo Educagio em Gestiio e ou
Diretor Municipal de Supervisdo Escolar, ter no
Educagédo minimo,5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Classe de Coordenador de Designagéo ou contratagio | Licenciatura Plena em Pedagogia
Suporte Escola pelo Poder Executivo de ou Pés Graduagiio na Area da
Pedagogico | Cargo em Comissdo | profissional indicado pelo Educagio em Gestéio € ou
Diretor Municipal de Supervisdo Escolar, ter no
Educagio minimo,5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Classe de Coordenador de Concurso Publico de Provas | Licenciatura Plena em Pedagogia
Suporte | Suporte Educacional | e Titulos. Nomeag#o em ou Pés Graduagéo na Area da
Pedagégico carater efetivo Educagiio em Gestio € ou
Supervisdo Escolar, ter no
minimo,5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Classe de | Coordenador Concurso Publico de Provas | Licenciatura Plena em Pedagogia
Suporte | Pedagdgico e Titulos. Nomeagdo em ou Pés Graduagdo na Area da
Pedagogico carater efetivo Educagdo em Gestio € ou
Supervisdo Escolar, ter no
minimo,5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
ANEXO II
CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEACAO
CATEGORIA MODULO
Diretor de Escola e Um Diretor por Unidade Escolar
Coordenador de Escola e Um Coordenador de Escola por Unidade Escolar

™
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ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES
CARGOS EFETIVOS
NIVEL/Valor hora aula
canco | rommacia [somianalramal A | B [ c [ n | 2 | r S 1| J K
rofessor | Médio 1 | 939|986 [1035]10,87]11,41]11,98 EEER 15,10 15,86|16,65| 17,48
‘ducagdio | Graduagio 30 2 1081 ]11,35]11,92]12,51]13,14] 13,80 FHIEEY 17,38 | 18,25 (19,17 20,12
Bésica |Pos-Grad. H 3 [11,89]11,92]12,51]13,1413,80] 14,49 (R 18,25(19,17|20,12] 21,13
| Infantil |Mestrado 4 [13,67]12,51]13,14]13,80] 14,49 1521 [AMEEE 19,17 (20,12 21,13| 22,19
? Doutorado 5 |16,41]13,14]13,80]14,49] 15,21 15,97 FEMENEH 20,12 (21,13 [22,19] 23,30
|
‘rofessor | Médio 1 | 939 ]986]|1035{10,87(11,41 15,86|16,65] 17,48
1Myacio | GraduagZo 30 2 |1081/11,35]/11,92]12,5113,14 18,25 19,17 20,12
Bésical |P6s-Grad. H 3 |11,89[11,92]12,5113,14]13,80 19,17]20,12| 21,13
PEB1 |Mestrado 4 [13,67]12,51]13,14[13,80(14,49 20,12(21,13| 22,19
Doutorado 5 |16,41/13,14/13,80|14,49]15,21 21,13(22,19) 23,30
rofessor | Graduagiio | Min 1 {10,81[11,35(11,92]12,51[13,14 18,25 19,17 20,12
iducagiio | Pés-Grad. 20 2 [11,89/11,92(12,5113,14]|13,80 19,17{20,12| 21,13
Basical |Mestrado H 3 |13,67[12,51/13,14|13,80] 14,49 20,12(21,13| 22,19
PEB Il | Doutorado 4 |16,41/13,14/13,80|14,49] 15,21 21,13]22,19| 23,30
Coorde- |Graduagdo | Min | 1 |12,51(13,14]|13,80)14,50]15,22 21,15]22,20| 23,31
nador |Pés-Grad. 40 | 2 |13,76/14,45|15,18/15,94|16,74 2325]24,41| 25,63
redagégico | Mestrado H | 3 [1583]16,62]17,45[18,32(19,24 26,72 |28,06| 29,46
1 Doutorado 4 |19,00/19,9520,95|22,00!23,09 32,08 |33,68| 35,37
~N
Soorde Graduagio |Min| 1 |14,50[15,22]15,98)16,77|17,62 24,47)25,69| 26,98
iador de Pés-Grad. | 40 | 2 |1595]16,75|17,59|18,47|19,39 26,94 28,28 29,70
Suporte Mestrado H | 3 |18,35]19,26]20,23|21,24|22,30 30,98 (32,53 | 34,15
iducacional | Doutorado 4 |22,02]23,12(24,28] 25,50 (26,77 37,19(39,05| 41,00

Situagdo Atual -Situagdo Nova

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - Docentes

QTD QTDE
FUNCAO DOCENTE E FUNCAO DOCENTE
Professor de Ensino Infantil — PEBIn 15 |Professor de Educagdo Infantil — PEBIn 15
Professor de Ensino Basico | 40 |Professor de Ensino Fundamental I - PEB I 40
Professor de Ensino Fundamental 1T — PEB II -
Professor de Ensino Basico II 48 |em érea especifica 48
Total 103 Total 103

(i
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ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTO DA CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO

Valor Carga Valor do Comissio Remuneragiio
Classe Categoria Horaaula | horiria | saldrio base mensal
* mensal
Suporte Diretor de 200 h 15%
Pedagogico Escola
Suporte Coordenador de 200 h 10%
Pedagégico Escola

(*) No caso de contratagdo de profissional da educagdo que seja de fora da rede municipal, o valor da hora aula
sera equivalente ao de professor, com no minimo pés- graduagdo lato sensu nivel C.

CARGOS DE PROVIMENTO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

FUNCAO Qtde
Diretor de Educagdo 1
Coordenador de Suporte Educacional 1
Coordenador Pedagégico 1
Diretor de Escola 4
Coordenador de Escola 3
Total 10
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ANEXOV

INSTRUMENTO ESPECIFICO DA AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS CARGOS DE

DOCENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E EDUCACAO DE NATIVIDADE DA SERRA -
SP

FATORES DE AVALIACAQ
1. CRIATIVIDADE
Considere a capacidade de conceber ideias, técnicas novas ¢ criativas, bem como propor solugdes praticas e
inovadoras, proporcionando melhorias no trabalho.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

2. INICIATIVA
Considere a capacidade de tomar iniciativa agindo independentemente, com confianga em si mesmo, de acordo
com seus limites e responsabilidades propostos pela institui¢do.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

3. COMUNICACAO
Considere a capacidade de saber ouvir e fazer-se entender, bem como a capacidade de argumentar de forma
ordenada , clara e objetiva.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

4. APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO
Considere o envolvimento do docente com o trabalho e a vontade que tem de colocar seu potencial a servigo da
Educagdo.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

5. COOPERACAO

Considere a disposigio para colaborar independente de solicitagio, demanda ou determinagdo, contribuindo
com colegas e superiores.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

6. FLEXIBILIDADE

Considere a capacidade de demonstrar adaptabilidade diante de situagdes novas e/

ou adversas.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

7. DISCIPLINA

Considere o conhecimento e o acatamento das normas disciplinares e ordens recebidas, bem como o respeito a
hierarquia.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado ( ) muito abaixo do
esperado

8. ASSIDUIDADE

(8
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Considere a presenga no local de trabalho e obediéncia aos dias e horarios estabelecidos.

(__) acima do esperado (___) dentro do esperado (__ ) abaixo do esperado (__ ) muito abaixo do
esperado

9. INTERESSE

Considere a atitude de buscar as informagdes necesséarias para a execugdo do seu trabalho, bem como a atengéio
e 0 entusiasmo no cumprimento das informagdes recebidas.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperade (__) muito abaixo do
esperado

10. PREPARO PROFISSIONAL
Considere a utilizagdo dos conhecimentos tedricos na execugio pritica do trabalho, bem como conhecimento de
métodos e técnicas atualizadas no seu campo de atuagio.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

11. TOMADA DE DECISAO
Considere a capacidade de tomar decisdes voluntariamente e acertadamente, assumindo responsabilidade pelo
que decide.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperade (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

12. PRODUTIVIDADE
Considere o volume de trabalho realizado de acordo com a natureza da tarefa e condigdes.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

13. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS
Considere o empenho na preservagio e zelo com os bens da Educagdo, incluindo a conservagdo dos
instrumentos e equipamentos de trabalho.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (___) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

14. RELACOES INTERPESSOAIS
Considere a capacidade de manter relagdes humanas sauddveis e construtivas, visando proporcionar ao grupo
um ambiente harmonioso, tendo em vista a execugdo integrada do trabalho.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

15. COMPROMETIMENTO

Considere a responsabilidade com a qual participa e realiza o trabalho, comprometendo-se com o resultado
final das atividades inerentes ao cargo: Planejamento Pedagégico, HTPCs, Reunido de Pais e Mestres,
Conselho Escolar, Palestras, Seminarios, Comemoragdes Civicas, Congressos, Participa¢do nas Capacitagdes e
Treinamentos etc.

(__) acima do esperado (___) dentro do esperado (__) abaixo do esperade (__) muito abaixo do
esperado

16. RESPONSABILIDADE
Considere o grau de interesse, dedicagio, seriedade e amadurecimento com que desempenha suas fungdes e
confianga que inspira.
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(__) acima do esperado (___) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixe do
esperado

17. ORGANIZACAO

Considere a habilidade que o servidor possui em utilizar seus recursos pessoais em fungfio do planejamento de
suas proprias atividades de trabalho.

(__) acima do esperado (___) dentro do esperado (__) abaixo do esperade (__ ) muito abaixo do
esperado

18. INTEGRIDADE
Considere os cuidados e zelo nos assuntos da Educagéio, bem como o estabelecimento de atitudes de reserva no
trato com as informagdes.

(__) acima do esperade (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

19. APRESENTACAO PESSOAL

Considere o zelo e o asseio com a apresentagio pessoal, considerando a preocupagéo em evitar atitudes que
possam prejudicar a imagem da Escola e da educagdo no municipio.

(__) acima do esperade (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

20. DISPONIBILIDADE

Considere a disposigéio apresentada em atender as exigéncias do cargo.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

21. PONTUALIDADE

Considere o cumprimento do horario de trabalho, nele executando efetivamente suas atribuigdes dentro do
prazo definido previamente.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixe do esperado (__) muito abaixo do
esperado

22. OBEDIENCIA AS NORMAS E REGRAS

Respeita e segue as regras da Unidade Escolar e da Diretoria Municipal de Educagdo.

(__) acima do esperado (___) dentro do esperade (___) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

23. ESPIRITO DE LIDERANCA

Capacidade de persuasdo e envolvimento de seus alunos em atender os objetivos pedagdgicos, mantendo o
respeito que a fungéo requer.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperade (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

24. ZELO E COMPROMISSO COM A IMAGEM DA EDUCACAO MUNICIPAL

Considere o empenho e a preocupagio em ter atitudes positivas zelando pela boa imagem da educagdo
municipal e seus colaboradores.

(__) acima do esperade (__) dentro do esperade (__) abaixo do esperade (___) muito abaixo do

esperado
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25. CAPACIDADE DE ANALISE

Considere a capacidade de estudar e analisar problemas, distinguindo suas partes e a relagdo de cada uma com o
todo.

(__ ) acima do esperado (__) dentro do esperade (__ ) abaixo do esperado (___) muito abaixo do
esperado

26. DISCRICAO
Considere o sigilo profissional, o cuidado e zelo nos assuntos da Educagdo, bem como o estabelecimento de
atitudes de reserva no trato de informagdes da Escola.

(__) acima do esperade (__ ) dentro do esperade (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

27. PLANEJAMENTO
Considere a capacidade de planejar e estabelecer objetivos, otimizando a utilizagdo de recursos humanos e
materiais, garantindo uma agdo l6gica e eficaz na realizagiio das atividades.

(__ ) acima do esperado (__) dentro do esperado (__ ) abaixo do esperade (__) muito abaixo do
esperado

28. QUALIDADE E ATENCAO

Considere o cuidado, corregdo € atengio na execugdo correta das tarefas.

(__) acima de esperado (__ ) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__) muito abaixo do
esperado

29. DIPLOMACIA

Considere a cordialidade, atenciio e disposi¢io despendidas na execucéio do trabalho, tratando com
urbanidade os profissionais da Diretoria Municipal de Educagio, Diretoria da Escola, Professores,
Funciondrios, Alunos e Pais.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__ ) muito abaixo do
esperado

30. CONTROLE EMOCIONAL

Considere a capacidade de manter o equilibrio emocional diante de situagdes adversas e tendo atitudes
acertadas no ambiente de trabalho.

(__) acima do esperado (__) dentro do esperado (__) abaixo do esperado (__ ) muito ahaixo do
esperado

CLASSIFICACAO QUANTIDADE x PESO TOTAL
Acima do esperado
3
Dentro do esperado x 2
Abaixo do esperado 1
Muito abaixo do esperado x 0
TOTAL
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Apuraciio do resultado dos pontos:

. de 90 a 61 pontos — acima do esperado

.de 60 a 51 pontos — dentro do esperado

.de 50 a 31 pontos — abaixo do esperado

. de zero a 30 pontos — muito abaixo do esperado

¢ O Docente que se encontra em Estagio Probatério se submeteré a duas avaliagSes por ano.

¢ O Docente que obtiver o resultado MUITO ABAIXO DO ESPERADO e ou duas avaliagdes ABAIXO
DO ESPERADO, seguidas ou alternadas, sera demitido.

Nos fatores em que o Docente obtiver avaliagio MUITO ABAIXO DO ESPERADO e ABAIXO DO
ESPERADO, serdo analisados pela Comiss#o de Avaliagdo, que promovera, juntamente com o Diretoria
Municipal de Educagio, cursos e treinamentos, que venham auxilid-lo a desenvolver e aprimorar suas
atividades dentro do esperado na fung#o e atenda as expectativas de qualidade de Ensino na Rede Municipal.

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE DOCENCIA DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEBIn

CARGO: Professor de educagiio Infantil — PEBIn - de zero a 3 (trés) anos.

Descrigio Suméria: MINISTRAR AULAS, PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DA
ESCOLA, ORIENTAR, ACOMPANHAR E PROMOVER A PROMOCAO DO ALUNO.

Fungdes abrangentes:

Com criangas de zero a 3 (trés) anos, executar servigos de atendimento em recreagdo; estimular e incentivar as
brincadeiras em grupo como brincadeiras de rodas, jogos e outras atividades lidicas, iniciar atividades de
coordenagdo e trabalhar com projetos pedagégicos para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os
educandos.

Fungdes especificas do professor de educagdo infantil — nivel de zero a 3 (trés) anos.

1. Docéncia na educagdio infantil, modalidade de creche.

2. Conhecer o plano pedagdgico da escola e o Plano Municipal de Educagdo.

3. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da sua escola.

4. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeioamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagégica sob
orientagdo do coordenador e ou diretor de escola.

Registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel.

Garantir s criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsdveis, um periodo de

adaptagdo e o acolhimento na escola.

7. Receber diariamente na entrada e acompanhd-las na saida da escola proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia.

8. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hip6teses sobre o mundo.

9. Estimulé-las em seus projetos, agdes e descobertas.

10. Ajudé-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo.

11. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades.

12. Manter permanente contato com os pais ou responsédveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientagdes da escola.

13. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da

qualidade do trabalho da equipe.

[« W]
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14. Observar constantemente as criancgas em relagéo ao seu bem estar, considerando a sua saide fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragies.

15, Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes
€5pagos.

16. Estimular as criangas na conservagéo dos diferentes ambientes ¢ materiais.

17. Manter rigorosamente a higiene pessoal.

18. Desenvolver, acompanhar ¢ orientar atividades que promovam a aquisig¢do de habitos de higiene e
satde.

19. Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia.

20. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas.

21. Higienizar as m3os e rosto dos bebés.

22. Trocar fraldas e roupas dos bebés.

23. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se nccessério completar a
higiene.

24. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas.

25. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia.

26. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas.

27. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da escola, respeitando o
ritmo ¢ o paladar de cada uma, auxiliando-as a conquistar a autonomia.

28. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagfo e hidratag@o das criangas.

29. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refeigdes.

30. Ministrar medicamentos apenas sob prescri¢do médica.

31. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens piiblicos que estiverem sobre o
dominio de sua 4rea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao piblico.

32. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga.

33. Realizar a higienizagdo dos brinquedos.

34. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular
de saida, zelando pela seguranga ¢ bem estar das mesmas.

35. Cumprir as determinagSes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais.

36. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: Professor de Educaciio Infantil - PEBIn de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos;
Professor de Ensino Fundamental 1 - PEB I;
Professor de Ensino Fundamental I - PEB II (nas sireas
especificas).

Descrigdio Sumadria: MINISTRAR AULAS, PARTICIPAR DA ELABORACAQ DO PLANO DA ESCOLA,
OREINTAR, ACOMPANHAR E PROMOVER A PROMOCAO DO ALUNO.

Fungdes abrangentes dos professores:

O professor ¢ a autoridade em sala de aula. Cabe a ele a manutengdio da ordem e da disciplina em sala, para
poder propiciar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

Deve interagir com os demais professores a evolugdo do conteido programitico planejado e aplicado, de tal
forma que as diferentes salas do mesmo ano tenham as mesmas informagdes.

Acompanhar atentamente os alunos com maior dificuldade de aprendizagem e manter aqueles que possuem
bons desempenhos motivados e em continuo desenvolvimento.

Atender dentro dos prazos fixados pela diregio e no calendario escolar todas as exigéncias burocraticas
inerentes a fungéo.

Funcdes especificas dos professores:

OV
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31

32

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental I e ensino fundamental Il, inclusive na educagio
de jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de educagiio especial, de acordo com a Habilitagéo Especifica.
Elaborar atividades pedagogicas visando 4 alfabetizagdo e o desenvolvimento educacional do aluno.
Participar da elaboragéio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagéo cientifica e outras fontes de informagio.
Elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino e as
diretrizes da educagéo no municipio.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para verificagio do aproveitamento.

Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por forca de suas fungoes.

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos

dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.

Incentivar o didlogo e a cooperagio entre educandos e a comunidade em geral visando a construgdo de
uma sociedade democratica.

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do curso.

Participar do processo de planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final, execugdo de
atividades escolares e avaliagio das atividades escolares.

Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagio geral da classe.

Elaborar e executar a programagfio referente & regéncia de classes e atividades afins, conforme a
proposta pedagdgica e o regimento da Escola

Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando  diregio ¢ ou a coordenagiio da escola
o caso de faltas consecutivas e frequéncia irregular.

Avaliar como diagndstico e registro das dificuldades e ou avango dos alunos com a finalidade de
redirecionar as agdes ¢ ou préticas pedagdgicas.

Responsabilizar-se pelo processo de avaliagéio, recuperagiio e exame final dos alunos.

Atender as convocagdes do Diretor ou da Diretoria Municipal de Educagao.

Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagfio da Diretoria Municipal de
Educacdo.

Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria.

Acompanhar e supervisionar as refei¢des oferecidas para os alunos.

Compreender as questdes envolvidas na organizagdo dos processos de planejamento, ensino,
aprendizagem e avaliag#o.

Conhecer as relagBes entre desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infincia e da
adolescéncia.

Saber utilizar diferentes textos que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizagio,
leitura e escrita.

Relacionar as bases cientificas do processo de aquisig#io da leitura e da escrita com uma abordagem
metodolégica adequada.

Desenvolver atividades com diferentes géneros de textos e em diversas situagdes de interlocu¢ido que
Jjustifiquem a presenca de variantes linguisticas.

Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avan¢ar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a
escrita.

Relacionar a resolugdio de problemas 4 construgdo do conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos.
. Relacionar entre si conceitos matemaéticos de mimero, medida, espago e forma.
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33. Propor e resolver situagdes-problemas, envolvendo conceitos de nlimeros e operagdes, medidas e
espago e forma.

34. Propor atividades adequadas & compreensiio do espago construido pelo homem em diferentes tempos
histéricos.

35. Propor atividades adequadas 4 compreens#o cientifica dos fendmenos naturais.

36. Colaborar com a diregdo da escola, nas datas comemorativas, as atividades programadas.

37. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Natividade da Serra.

ANEXO VII

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigio Sumidria: DIRIGIR, MEDIAR E ATICULAR TODAS AS ACOES PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DA UNIDADE ESCOLAR.

Funcdes lbrangentu do diretor de escola:

O diretor é a autoridade da escola. E ele que deve dar a diregdo do caminho a ser seguido. Para que isso seja
possivel, tem que envolver todos os atores que integram a escola.

O diretor tem de dar conta da qualidade de ensino em sua escola e tudo o que for condig@io para alcangd-la.
Manter um didlogo aberto com professores, funcionérios, alunos e pais. Administrar os conflitos internos e
promover a harmonia dos colaboradores para atingir os objetivos planejados.

Garantir o direcionamento do projeto pedagégico na escola, a homogeneidade de conteiidos programdticos
entre as turmas, ter bom transito na Diretoria Municipal da Educagdo.

O diretor tem também como responsabilidade a parte administrativa da escola: a gestdo de recursos, a
atribuigio de aulas etc. Ou seja, para desempenhar todas essas fungdes com competéncia € preciso saber
articular capacidade administrativa, pedagégica, de recursos humanos e politica. A sensibilidade do profissional
as demandas de sua comunidade escolar e a permanente abertura a discussdo também sdo pontos fundamentais
para um bom desempenho da fungdo.

a) Fungdes especificas do diretor de escola - Unidade de Ensino Fundamental e Infantil:

1. Planejar, coordenar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, da Unidade Escolar .

2. Implantar e implementar o processo de organizagio do Conselho Escolar .

3. Participar, junto com a Equipe Pedagégica, do planejamento e execugdo das reunides pedagogicas,
conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Escolar.

4. Dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar.

5. Zelar pelo cumprimento da fung#o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso ¢ a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Escolar.

6. Administrar o cotidiano da Escola.

7. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade Escolar em relagdo a
limpeza, conservagéo, higiene, alimentagdo e transporte.

8. Conhecer e zelar pelo cumprimento da legislaglio educacional em vigor;

9. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovagio, evaslio e repeténcia.

10. Informar oficialmente a Diretoria Municipal de Educagdo, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las.

11. Contribuir junto com a comunidade, na valoriza¢o do espago escolar, bem como na sua conservagio.

12. Acompanhar o trabalho de todos os professores e funcionarios da Unidade Escolar, no sentido de
atender as necessidades dos alunos.
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- Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solug@io dos problemas referentes
a aprendizagem dos alunos.

Preocupar-se com a documentagdio escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades.

Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos da sua Unidade Escolar, se necessirio buscar
solugdes de forma conjunta com a Diretoria Municipal de Educago.

Coordenar o processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento pedagégico.

Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
indisciplinas de alunos, professores e funcionarios.

Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relagéio
a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasio, repeténcia etc..

Gerenciar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Escolar, de forma transparente, planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Plano de Trabalho e ou Projeto Politico-Pedagégico.

Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagio,
atualizagdio e redimensionamento de sua funcio.

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Escolar.

Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias.

Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagogicas emanadas da Diretoria
Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de Educagéo.

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos érgios competentes, bem como,
comunicar & Diretoria Municipal de Educagdo, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando
medidas saneadoras

Coordenar ¢ manter o fluxo de informa¢des entre a Unidade Escolar e a Diretoria Municipal de
Educagdo;

Propor e discutir alternativas, objetivando a redugio dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
fung#io social da escola.

Convocar o Conselho Escolar e informar seus membros de como tem evoluido as atividades da sua
Unidade Escolar.

Desenvolver o trabalho de direg#io, considerando a ética profissional.

Cumprir a legislagdo vigente.
Planejar, coordenar ¢ acompanhar, junto com a equipe de docentes e o apoio escolar, a execugdo do
Plano de trabalho da Unidade Escolar.

Dirigir a escola, pedagogica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos, o
calendario escolar e as determinagdes da Diretoria Municipal de Educagio.

Coordenar os trabalhos da escola, no sentido de levi-la a atingir os objetivos propostos.

Representar a escola junto & comunidade, criando condigdes para maior integragdo escola —
comunidade.

Convocar e participar das reunides com os docentes.

Coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho da Escola, bem como proporcionar condigdes para a sua
avaliagdo no transcorrer do ano letivo.

Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades competentes.
Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagogicas e administrativas da Escola, bem como o
disposto no Regimento Interno

Representar a Escola em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e municipais.
. Presidir reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse fim.
Abrir, rubricar, encerrar os livros em uso e manter atualizada a documentagdo da escola.
Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais ¢ humanos da escola.
Controlar a assiduidade dos docentes e funcionarios de apoio.
Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas na escola.
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44. Tomar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas.

45. Realizar todas as atividades inerentes ao cargo e colaborar com a Diretoria Municipal de Educagio em
outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: COORDENADOR DE ESCOLA
a) Em Unidade de Ensino Fundamental

Descrigiio Sumdria: ASSESSORAR, MEDIAR E ARTICULAR TODAS AS ACOES PEDAGOGICAS.
Fungdes abrangentes:

A fungdo do coordenador de escola é de suporte, que gerencia, coordena e supervisiona todas as atividades
relacionadas com o processo de ensino- aprendizagem, visando sempre a permanéncia do aluno com sucesso.
Apesar das iniimeras responsabilidades, o Coordenador de Escola enfrenta outros conflitos no espago escolar,
tais como tarefas de ordem burocrética, disciplinar, organizacional.

O Coordenador de Escola é pega fundamental no espago escolar, pois busca integrar os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem mantendo as relagdes interpessoais de maneira saudivel, valorizando a formagio do
professor € a sua, desenvolvendo habilidades para lidar com as diferengas com o objetivo de ajudar
efetivamente na construgdo de uma educagio de qualidade.

Fungdes especificas

a) Coordenador de Escola em unidade de ensino fundamental:

Acompanhar e por em pritica o projeto pedagogico.

Formar professores de acordo com as necessidades do plano pedagogico;

Partilhar suas a¢des com a diregfio da escola.

Formar, articular e transformar o ambiente escolar, tornando-o acolhedor;

Programar as agdes que viabilizem a formagdo do grupo para qualificagio continuada dos professores.

Conduzir as mudangas dentro da sala de aula e na dinidmica da escola.

Produzir impactos produtivos nas relagdes professor/aluno e atingindo as necessidades presentes.

Agir conjuntamente com os professores, observando, discutindo e planejando, vencendo as

dificuldades, expectativas e necessidades, requerendo momentos individuais e coletivos entre os

membros do grupo, atingindo aos objetivos desejados.

9. Pér em pratica as relagdes interpessoais, que precisam ser articuladas nas instincias escola e familia.

10. Saber ouvir, olhar e falar a todos que buscam a sua atengio.

11. Estreitar os lagos para parceria escola e familia.

12. Favorecer a construgdo de um ambiente democrético e participativo, onde se incentive a produgio do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudancas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

13. Atender as demais fungdes inerentes ao cargo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem.

P8 GuLh B LR

b) Em Unidade de Ensino Infantil

Descrigio Sumidria: ASSESSORAR, MEDIAR E ARTICULAR TODAS AS ACOES DO PLANO DA
ESCOLA E O ATENDIMENTO A CRIANCA.

Fungdes abrangentes do Coordenador de Escola em unidade infantil:

Assessorar a gestio da unidade infantil (creche), tendo como aglio a coordenagiio das atividades ladicas-
pedagdgicas e de orientagio na recreagio infantil.

Responsabilidade pelo espago fisico da escola, limpeza, merenda, entrada e saida das criangas.

Manter a equipe de trabalho sempre motivada e comprometida, administrando os conflitos internos e mantendo
a harmonia dos colaboradores para atingir os objetivos planejados.

Fungdes especificas do Coordenador de Escola em unidade e ensino infantil:

(N
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1. Receber e orientar os pais com eventuais problemas relacionados com o filho.

2. Coordenar reunides com os pais.

3. Proceder a matricula das criangas.

4. Coordenar e orientar as atividades recreativas e alimentagdo das criangas.

5. Ministrar medicamentos, conforme orientaglio médica, nas situagdes de doengas cronicas,
especificamente para alunos que residem na zona rural.

6. Receber orientagdio da Nutricionista, Assistente Social, Médico e Cirurgido-Dentista etc.

7. Executar tarefas afins, inerentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricio Sumiria: ASSESSORAR, MEDIAR E ARTICULAR TODAS AS ACOES
PEDAGOGICAS.

Fungdes abrangentes:
COORDENADOR PEDAGOGICO - é o professor integrante da carreira do magistério, titular de
funglio especifica, concursado, devendo possuir habilitagdo em nivel superior de licenciatura plena
e/ou pds-graduagiio na drea da educagfio, com atribuigdes de planejamento, orientag@o administrativa e
pedagdgica, oferecendo suporte pedagdgico direto ao exercicio da atividade docente, atuando
especificamente nas escolas municipais.

Fungées especificas:

| - participar da elaboragao do Plano Escolar, coordenando as atividades de planejamento quanto aos
aspeclos curriculares;

2 - elaborar a programacfio das atividades de sua drea de atuagio, assegurando a articulacio com as demais
programagdes do nicleo de apoio técnico-pedagogico;

3 - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacgao do curriculo;

4 - prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) - propondo técnicas e procedimentos:

b) - selecionando ¢ fornecendo materiais didaticos;

¢) - estabelecendo a organizagdo das atividades:;

d) - propondo sistematica de avaliagdo:

5 - coordenar a programagio e execugdo das atividades de recuperagio de alunos:
6 - supervisionar as atividades realizadas pelos professores como horas/atividade;
7 - avaliar os resultados do ensino no ambito das escolas;

8 - assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto a decisdes relativas;

a) - matriculas e transferéncias;

b) - agrupamento de alunos;

¢) - organizagdo de horario de aulas e do calendério escolar;

d) - escolha de Professores Coordenadores:

e) - utilizagao de recursos diddticos da escola;

9 - interpretar a organizagda da escola para a comunidade:

10 - elaborar relatorio de suas atividades e participar da elaboragio do relatério anual da escola.

O




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva,28, centro,Natividade da Serra,
Tel(12)36779700-e-mail pm-ns@uol.com.br

CARGO: COORDENADOR DE SUPORTE EDUCACIONAL
Descrigio Sumsdria: ASSESSORAR, MEDIAR E ARTICULAR TODAS AS ACOES TECNICAS,
PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Fung¢des abrangentes:

COORDENADOR DE SUPORTE EDUCACIONAL - é docente do quadro do magistério, titular do cargo
especifico, concursado, com habilitagdo em nivel superior de licenciatura plena e/ou pés-graduagio na érea da
educagfio, com atribuigdes de gestdo, supervisdo, planejamento, orientagiio administrativa e pedagdgica; atua
juntamente a Diretoria Municipal de Educaco.

Fungdes especificas:

| — assessorar técnica, pedagdgica e administrativamente a Diretoria Municipal de Educagio;

2 - participar da elaboragio do Plano Pedagdgico da Rede Municipal, coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares:

3 — acompanhar a aplicagdo do Plano Pedagdgico nas Unidades Escolares;

4 - acompanhar o desempenho escolar conforme metas definidas nos respectivos Planas das Unidades
Escolares;

5 - prestar assisténcia técnica e apoio aos diretores e coordenadores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia
do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) - propondo cursos e capacitagges:
b) — identificando instrumentos de avaliagio ¢ buscando a sua adequagdo junto a Rede Municipal;
¢) — acompanhamento do SARESP ¢ PROVA BRASIL;

d) - avaliar os resultados do ensino no ambito das escolas.

Natividade da Serra, 13 de Dezembro de 2012.



