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RESOLUCAO N° 84 DE 04 DE MARCO DE 2024

“Institui o Teletrabalho no ambito da
Camara Municipal de Natividade da
Serra, e da outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 39, §1° da Lei 736/2018, FAZ
SABER que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. As atividades e fungdes dos servidores da Cémara Municipal de
Natividade da Serra podem ser executadas fora dos respectivos departamentos, isto é,
3 distancia, sob a denominagao de Teletrabalho, observado o disposto nesta Resolugado.

Art. 2°. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho a atividade ou
conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas da Camara Municipal de Natividade da Serra, de maneira permanente ou
periddica, preponderante ou ndo, com utilizagdo dos recursos da tecnologia de
informacao.

§ 1°. O servidor podera fazer a opgao pelo Teletrabalho a qualquer tempo, na
forma do Anexo Unico desta Resolugdo, e a inclusdo do servidor no regime
de Teletrabalho é facultativa, a critério da Administragdo da Camara.

Art. 3°. O Teletrabalho tem por objetivos:

I - Promover a continua especializagdo da atuacdo dos servidores municipais;

II - Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pelos diversos
departamentos, divisdes, secdes e gabinetes da Camara Municipal de Natividade da
Serra;

111 - Aperfeigoar a organizagao e a gestdo da Camara Municipal;

IV - Reduzir os gastos decorrentes da prestagdo de servigo em seu local de
trabalho, tais como consumo de agua, energia elétrica, dentre outros;

V - Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminuigdo de poluentes
na atmosfera decorrentes do deslocamento até o local de trabalho;

VI - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes
e otimizagdo de tempo e recursos para o deslocamento até o local de trabalho.

Art. 4°. A inclusdo dos servidores no regime de Teletrabalho deve ser
fundamentada e observadas as seguintes diretrizes:

I - Os servidores poderdo pleitear o Teletrabalho, de maneira permanente ou
periddica, observado o disposto no § 4° deste artigo, inclusive para residir fora da sede
e jurisdicdo da Cadmara Municipal, desde que:
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a) No caso de servidor efetivo, os que ndo estejam no primeiro ano do
estagio probatdrio;

b) Cuja atividade ndo seja de cunho predominantemente administrativo, de
modo que a presenga do servidor na Camara Municipal seja primordial para a
realizacdo das atividades;

c) N3o tenha o servidor sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos
anteriores a opgdo pelo Teletrabalho.

II - o limite previsto na alinea "b” do inciso anterior poderd ser excedido nos
casos de epidemia ou pandemia.

§ 1°. Para a inclusdo de servidores no regime de Teletrabalho, observar-se-a,
obrigatoriamente, a seguinte ordem de prioridade:

I - Servidor com deficiéncia;

II - Servidor Idoso, nos termos do Estatuto do Idoso;

III - servidor que tenha filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

IV - servidora gestante ou lactante;

V - servidor que demonstre comprometimento com assiduidade, pontualidade e
habilidade de autogerenciamento do tempo € de organizagao;

VI - servidor que esteja gozando de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia.

§2°. Ndo sao passiveis de enquadramento no regime de Teletrabalho as
atividades que, em razao de sua natureza, s3o obrigatoriamente desempenhadas nas
dependéncias da Camara Municipal de Natividade da Serra.

§3°. O presidente da Camara podera determinar o trabalho presencial em datas
especificas para cumprimento atividades, capacitagdo, reunioes guando necessario.

§4°. Para a inclusdo de servidores no Teletrabalho, observar-se-a a capacidade
plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e
interno.

§5°. A frequéncia do servidor incluido no regime de Teletrabalho seréd aferida
pela marcagdo de ponto manual e cumprimento das tarefas/servicos que lhe forem
distribuidos, salvo quando adotado o controle de hordrio por excegdo de que trata o
§4° do art. 74 da CLT.

§6°. A ndo marcagao da frequéncia e o atraso ou omissdo na entrega das
tarefas/servigos fixados no paragrafo anterior, quando nao justificadas, poderao
configurar falta ndo justificada pelo perfodo proporcionaimente correspondente, que
podera servir para caracterizagdo de inassiduidade habitual ou abandono de cargo,
quando for o caso, garantidos o contraditério e a ampla defesa do servidor.
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§7°. Se a justificativa apresentada pelo servidor para o atraso ou omissao na
entrega das tarefas/servigos ndo for aceita pela chefia imediata, 0 servidor poderd ser
excluido do regime de Teletrabalho.

§8°. A concretizacdo de volume de trabalho superior as tarefas/servigos
realizados, ndo gerara por Si so, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes
de trabalho.

§9°. A falta poderd ser justificada nas hipéteses admitidas em Lei.

Art. 5°. No ato de adesdo para participagdo no Teletrabalho os interessados
atestam:

I - Que estdo cientes das atividades a serem desempenhadas;

II - Que dispdem de acesso a internet e infraestrutura necessaria e adequada
para a realizagdo das tarefas/servicos que compdem suas atribuicdes

III - Que dispdem de equipamentos ergondmicos e adequados para a realizagdo
das tarefas/servigos que compdem suas atribuigdes;

IV - Que a Camara Municipal de Natividade da Serra disponibilizara todos os
acessos remotos (/inks) para viabilizar o Teletrabalho sem prejuizo funcional.

§1° - Poderd ser usado o equipamento de informéatica da Edilidade mediante
assinatura de termo de responsabilidade do servidor pelos equipamentos que estarao
em sua posse.

Art. 6°. E vedada a participagao de servidores municipais no regime
de Teletrabalho em datas ou horarios nos quais desempenhem suas atividades no
atendimento ao publico externo ou interno, ou outras atividades cuja presenca fisica
seja estritamente necessaria.

§1°. Aos servidores da Camara Municipal, em estagio probatério, o regime
de Teletrabalho devera ser condizente com a possibilidade de constante.

Art. 7°. E de responsabilidade dos servidores municipais optantes pelo regime
do Teletrabalho:

I - manter disponiveis telefones e enderecos eletronicos, ativos e atualizados,
para contato durante a jornada de trabalho;

II - acompanhar diariamente todas as comunicacdes eletrénicas expedidas pela
Camara Municipal de Natividade da Serra, seus membros e servidores;

III - atender as reunides convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, em seu respectivo setor de trabalho, quando for exigida a presenga
fisica do servidor;

IV - atender as reunides virtuais convocadas, respeitados os horarios de jornada
de trabalho do servidor;
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V - manter a Presidéncia da Camara informada acerca do andamento dos
trabalhos e apontar eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar
ou comprometer a qualidade e eficiéncia do servigo;

VI - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos € demais
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

VII - Manter a proximidade minima com 0s demais colaboradores a fim de ndo
se perder o elo, a comunicagdo, o espirito de equipe necessarios ao bom andamento e
a continua evolugdo profissional e pessoal de todos.

g§1°. Compete exclusivamente aos servidores municipais, optantes pelo regime
do Teletrabalho, providenciar, por meios préprios, 0 acesso 3 internet e a infraestrutura
necessaria e adequada para acesso aos sistemas eletronicos internos e para a
realizagdo do trabalho fora das dependéncias da Camara Municipal de Natividade da

Serra.

Art. 8°. A participagdo no regime de Teletrabalho ndo importa em alteragao na
classificacdo no sistema de progressdo funcional, bem como, a sua adesao ou
desligamento do regime de Teletrabalho ndo gera qualquer direito de transito,
tampouco ao pagamento de diarias, indenizagdes ou a qualquer espécie de ajuda de
custo, sem prejuizo das ja existentes.

§1°. Os servidores municipais que ndo se adaptarem 3 sistematica e as rotinas
do trabalho & distancia poderdo se desligar do regime, nao sendo vedado o seu
posterior retorno a este regime.

§2°. O chefe imediato do servidor, podera decidir, de forma fundamentada, pelo
desligamento do servidor do Teletrabalho, devendo comunica-lo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para o retorno ao trabalho presencial.

§3°. O desligamento do regime de Teletrabalho ndo configura, por si so,
presungdo ou indicio de infracdo disciplinar.

Art. 9°. O dia de atividade em Teletrabalho correspondera a um dia de jornada
de trabalho regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Paragrafo Gnico. Os horarios de inicio e de término para cumprimento da
jornada de trabalho devem ser previamente estabelecidos e registrados em documento
préprio, no momento da adesdo ao regime de Teletrabalho, salvo quando adotado pela
Edilidade o controle de jornada por excecdo, caso em que somente as excegdes serao
anotadas.

Art. 10. A carga de processos fisicos pelos optantes do Teletrabalho depende de
autorizacdo da chefia imediata do servidor, que registrard a carga em documento
proprio.
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Art. 11. A chefia imediata devera informar 3 Divisdo de Recursos Humanos 0s
servidores em regime de Teletrabalho e comunicar qualquer alteragao.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolugdo correrao por
conta de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagao.

Natividade da Serra, 04 de margo de 2024.

Moura de Souza
Presigente

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE;
Publicado por afixagao em mural informativo e disponibilizada no Site Oficial do respectivo Ente Publico, vigendo ao quinto dia do més de
margo do corrente ano, conforme prevé o Artigo 100 da L.OM., alterada pela Emenda Legislativa n° 10.



