.. . o de o diiia. bl cousi b s

Camara Municipal De Nalwvidade Da Serra

Rua dos Fernandes, 25 1(— Centro — Natividade da Serra / SP — CEP:12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 — (12) 3677.2134 - e-mail: cm-serra@uol.com.br

RESOLUCAO N° 60, DE 02 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre alteragdo da organizagdo do quadro de pessoal e
da evolugdo funcional, bem como aprova 0S valores das
tabelas de vencimentos e salarios dos servidores da Camara
Municipal de Natividade da Serra e cria cargos ou empregos
de provimento permanentes.

A Mesa da Camara Municipal de Natividade da Serra faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e o Presidente da CaAmara promulga a seguinte Resolugéo:

Artigo 1° - Ficam alterados os (Anexo I, Anexo II € Anexo III) partes
integrantes da Resolugdo n°® 28, de 22 de Junho de 2006, que trata da Planilha de
Especificagoes, Padroes, Planilha de Referencias e Grau, e altera o nivel de
escolaridade da Resolugdo 54/13.

Artigo 2° - Ficam criados os cargos de Motorista Administrativo,
Assistente Administrativo, Assessor Legislativo e de Copeira(o), todos de provimento
efetivo, conforme (Anexo I) da presente lei.

Artigo 3° - Da-se nova descricdo as fungdes do cargo de Agente de
Servigos Gerais explicitadas no (Anexo I11) da Resolugdo nimero 28 de 22 de Junho

de 2006.
Artigo 4° - Fica extinto a planilha de avaliagdo de cargo, emprego €
fungdo publica do (Anexolll) da Resolugdo namero 28 de 22 de Junho de 2006.

Artigo 5° - Fica alterado o nivel de escolaridade exigido na Resolugdo
ntimero 54 de Fevereiro de 2013, passando para requisito Nivel Superior Completo.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Artigo 6° - Os cargos € empregos publicos que fazem parte integrante
desta Resolugdo serdo distribuidos em escalas representadas da seguinte forma:

I- Os empregos de carater permanentes € em comissio serdo representados por
nameros, “referencia” ¢ precedidos da letra, “grau”, onde a referencia
indicara a ordem crescente do grau de responsabilidade ¢ a evolugdo
funcional do servidor e o grau, a promogao por merecimento.
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II- Os padrdes serdo estabelecidos por indices a partir do piso salarial do

Municipio.
[II- A admissdo do servidor far-se-a sempre no padréo inicial estabelecido para
0 emprego ou cargo publico.

far-se-a automaticamente a cada dois anos,

IV- A promogdo por merecimento
ando direito os servidores efetivos.

obedecendo aos critérios das letras, assegur

SECAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

sistema de evolugdo funcional é o conjunto de

Artigo 7° -
possibilidades proporcionadas pela Administragdo mediante a aplicagdo de
determinados principios que assegurem ao0s servidores sob o sistema de continuo

treinamento, aperfeigoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem
periddica, condig¢des indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 8° - Os servidores publicos concorrerdo na conformidade ¢
condigdes desta Resolugdo € outras disposigdes legais, as seguintes formas de

evolugdo funcional:
[ — promogao;

11 — acesso.

Artigo 9° - Aos servidores da Camara Municipal sera concedido um adicional por
to) sobre seus vencimentos base a

tempo de servigo, estabelecida em 2% (dois por cen
cada dois anos de efetivos servigos prestados a Camara Municipal, revogando o artigo

31 até o artigo 32 da Resolugdo 28 de 22 Junho de 2006.

.

SECAOIII
DA PROMOCAO

o procedimento através do qual a

Artigo 10° - A promogdo €
quadro de pessoal, a possibilidade de

Administragdo proporciona aos integrantes do
ascensdo funcional.
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Gnico — A promogao sera efetuada por portaria do Presidente

Paragrafo
de antiguidade e merecimento.

da Camara, obedecendo aos critérios

ositivo no “caput” do artigo anterior

Artigo 11 - A aplicagdo do disp
drdo para outro, dentro da respectiva

proporcionara ao servidor a passagem de um pa
referéncia.
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SECAO IV
DO ACESSO AO PLANO DE CARREIRA

Artigo 12 - Acesso consiste na elevagido do funciondrio dentro do
respectivo quadro, a emprego da mesma natureza de trabalho, de maior grau de
responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes, dentro de uma carreira
estabelecida;

Artigo 13 - Somente poderdo concorrer a0 acesso 05 servidores que:

I — preencherem as condigdes de habilitacdo e demais requisitos do
novo emprego;

I1 — possuirem o intersticio de um ano de exercicio no emprego.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14 - As atribuigdes especificas, condigdes de trabalho e
requisitos para o cargo ou emprego serdo disciplinados pela Camara Municipal de
Natividade da Serra oportunamente onde couber além daquelas explicitadas no Anexo
I da presente resolugéo, atendidos os principios legais.

Artigo 15 — O piso salarial (1A do anexo II) para efeitos desta
Resolugdo serd de um salério minimo atual no valor de R$724,00 (setecentos ¢ vinte €
quatro reais) por ser 0 menor padrdo de vencimento.

Artigo 16 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario da Resolugdo n° 28 de 22 de junho de 2006 no
que couber.

Natividade da Serra, 02 de junho de 2014.

R O ELICEU AVELINO
PRESIDENTE

Publicado e Registrado na Secretaria desta Camara Municipal.
\

Diva dos San omiciano
Secretdria Administrativa



