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PROJETO DE LEI N°/.2/7, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“Regulamenta o Capitulo V (Do
Desenvolvimento na Carreira), Seg¢éo |
(Da Progressdo de Classe), da Lei
Complementar Municipal n° 766, de 03 de
abril de 2019”

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Natividade da Serra, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha a Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Municipal para analise e deliberagéo pelo A. Plenario:

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta o Capitulo V, Segéo |, da Lei Complementar Municipal n°
766, de 03 de abril de 2019, relativamente ao Desenvolvimento na Carreira e Progresséo de
Classe do servidor publico municipal integrante do quadro efetivo da Prefeitura Municipal,
consoante os artigos 46 a 53 da referira norma, estabelecendo os critérios e requisitos
necessarios a progressao funcional.

Artigo 2° - A progressao funcional do servidor municipal, que ocorrera no mes de novembro
de cada ano, devera ser realizada mediante a obtengdo de pontuagdo minima em

conformidade aos critérios de experiéncia, participagao e qualificagao profissional, a saber:

| — Experiéncia: periodo aquisitivo de 03 (trés) anos no efetivo exercicio do cargo correlato
para cada etapa de progressao funcional prevista no Anexo IV da Lei Municipal n°® 766/2019.
Il - Participagao: limite de 05 (cinco) faltas injustificada para cada periodo aquisitivo;

Il — Qualificagdo Profissional: curso de qualificagdo de nivel basico, compativel com a
qualificagéo profissional identificada para o cargo correlato, realizado no periodo aquisitivo de

cada progressao.

Artigo 3° - Para fins do disposto no artigo 2° desta Lei o servidor municipal devera obter 10
(dez) pontos a cada periodo aquisitivo, cuja pontuagao observara ao seguinte:

| — Experiéncia: 03 (trés) pontos;

Il — Participagéo: 03 (trés) pontos;

Il — Qualificagao Profissional: 04 (quatro) pontos.
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Il - Qualificagao Profissional: 04 (quatro) pontos.

Artigo 4 ° - Nao fara jus & progressao funcional o servidor municipal que incidir no disposto
no artigo 50, incisos | e Il da LC n° 766/2019.

Artigo 5° - Serao considerados como Cursos de qualificagao de nivel basico, compativel com
a qualificagéo profissional identificada para o cargo correlato, realizado no periodo aquisitivo
de cada progressao, por se tratarem de cursos que aprimoram as atividades publicas em geral,
0s cursos nas areas abaixo relacionadas:

| — Administragdo publica;

Il — Exceléncia no atendimento publico;

Il — Relacionamento Interpessoal;

IV — Finangas Publicas;

V — Lingua Portuguesa/Interpretagao de Texto/Redagao Oficial;
VI — Informatica,

VIl — Gestao de Conflitos;

VIl — Gestao de Documentos;

IX — Comunicagéo voltada para o ambiente de trabalho;

X — Linguagem de sinais;

X| — Direito Constitucional;

XII — Direito Administrativo;

XlIl — Gestao Publica;

XV — Matematica basical/ raciocinio légico/ estatistica basica,;
XV — Gestao de Projetos;

XVI — Etica no servigo publico;

XVIl — Gestéao de Processos;

XVIlI — Desenvolvimento organizacional;

XIX — Politicas Publicas;

XX — Formas de Controle.

Paragrafo Unico - Os cursos de qualificagéo objetivam revitalizar, aprimorar e aprofundar os

conhecimentos do servidor municipal, como forma de incentivar a constante evolugao

profissional da classe. ﬁ/
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Artigo 6° - O curso de qualificagao devera apresentar carga horéaria minima de 16 (vinte) horas
e poderéa ser realizado presencialmente ou através de plataforma web (EAD), sendo validos
cursos disponibilizados por 6rgéos ou instituigoes publicos e privados, inclusive pela Prefeitura
Municipal de Natividade da Serra.

§1° — Para a totalizagao da carga horaria prevista no caput deste artigo o servidor podera
realizar mais de um curso de qualificagado a cada periodo aquisitivo, todavia a carga horaria
minima de cada curso nao podera ser inferior a 05 (cinco) horas.

§2° - As horas excedentes a carga minima mencionada no caput deste artigo serao
aproveitadas para o periodo aquisitivo subsequente.

Artigo 7° - Para comprovagao de conclusdo dos cursos, os certificados ou diplomas deverao
ser apresentados em copia autenticada ou conter codigo de verificagao de autenticidade, ou
ainda em caso de auséncia do cédigo, serdo feitas as devidas checagens com a finalidade de
verificar a autenticidade e contendo no minimo as seguintes informagoes:

| - Nome do estabelecimento, 6rgéao ou entidade responsavel pela promogéo do curso;

Il - Nome completo do servidor,

Il - nome do curso;

IV - Data de inicio e término (periodo de realizagao);

V - Carga horaria do curso;

VI - Contetdo programatico das disciplinas cursadas ou anexo contendo as respectivas
informacgdes;

VII - data e local de expedigao (data posterior da conclusdo do curso);

VIII - assinatura do responsavel pela expedi¢ao do certificado, com identificagéo legivel da
autoridade;

IX — Cédigo de validagao nos casos de cursos EAD - Ensino a Distancia, se for o caso;

X — CNPJ da Instituicido promotora, caso seja entidade privada.

Artigo 8° - Cabera a Secretaria Municipal de Administragao a analise e confirmagéo dos
critérios e requisitos previstos na presente Lei para fins de progressao de classe do servidor
municipal, observando-se, ainda, as disposigdes constantes nos artigos 46 a 53 da LC n*
766/2019, cujo procedimento administrativo sera submetido ao Prefeito Municipal para

decisao. ﬂ/
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Paragrafo unico — O servidor municipal devera apresentar o pedido de progresséo de classe

apos a conclusédo de cada periodo aquisitivo, com a respectiva documentagao comprobatéria.

Artigo 9° - As despesas decorrentes com a execucgdo da presente Lei correréo a conta de
dotagéo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, aos 08de dezembro de 2023.

Evail Augusto dos Santos
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis,

O presente Projeto de Lei, que “Regulamenta o Capitulo V (Do
Desenvolvimento na Carreira), Se¢do | (Da Progressdo de Classe), da Lei Complementar
Municipal n® 766, de 03 de abril de 2019” estabelece as regras para o desenvolvimento na
carreira e progressao de classe do servidor publico municipal integrante do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, nos termos estabelecidos pelos artigos 46 a 53 da Lei acima referida,
dispondo sobre os critérios e requisitos necessarios a progressao funcional.

Portanto, para que a Administragéo possa viabilizar a aplicagao do instituto da
progressao funcional aos servidores, a regulamentagéo da matéria € medida que se impde.

Contando com o apoio dessa Edilidade, aguardamos a aprovagdo da
propositura ora submetida.

Sem mais.
Atenciosamente,
EVAIL gsslnaldo de forma
igital EVAIL
AUGUSTO DOS aucusto bos
SANTOS:25888 SANTOS 25888084840
084840 16:04:51 -03'00'

Evail Augusto dos Santos
Prefeito Municipal



